ОТЧЁТ

 по правовой работе за 2021 год

в Орловской городской  организации Профсоюза

1. Количество проведённых проверок работодателей (необходимо указать общее количество проверенных образовательных учреждений) ______-____, из них:

а) комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права) ____-________,

- совместно с органами прокуратуры ____-_____,

- совместно с федеральной инспекцией труда _____-____,

- совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, и органами, осуществляющими полномочия по государственному контролю (надзору) в области образования  ____-______,
б) тематических (по одному вопросу трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)  ____7______, в том числе:

- совместно с органами прокуратуры ____-______,
- совместно с федеральной инспекцией труда ____-______,
- совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, и органами, осуществляющими полномочия по государственному контролю (надзору) в области образования  ___-_______.
2. Количество направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства ____-_ в том числе:

- количество выявленных нарушений, указанных в представлениях ______-____,
- из них устранено ____-______,
- восстановлено на работе ____-______.
3. Количество материалов, направленных в органы прокуратуры (всего) _____-_____:
- приняты меры прокурорского реагирования (протесты, представления об устранении нарушений законодательства) _____-_____,

- возбуждено уголовных дел ____-______,
- осуждено должностных лиц ___-_______,
- привлечено должностных лиц к административной ответственности _____-_____,
- в  том числе  дисквалифицировано _____-_____.
4. Количество материалов, направленных  в федеральную инспекцию труда  ___-_______, в том числе:

-  по привлечению должностных лиц к административной ответственности _____-_____,
- из них привлечено ____-______,
- в том числе дисквалифицировано ____-______.
5. Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст.195 ТК РФ) __________, в том числе:

- привлечено ____-______,
- уволено ______-____.
6. Оказана правовая помощь ____17______,
а)  в разработке соглашений, коллективных договоров ____7______,

б) при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ __________:
- количество работодателей __________,
- количество работников __________,
в) в оформлении документов для обращения в комиссию по трудовым спорам __________,
г) в оформлении документов в суды __________.
д) по другим вопросам  _____10_______
7. Рассмотрено дел в судах с участием внештатных правовых инспекторов труда,  иных представителей профсоюзных организаций _____-_____, из них удовлетворены полностью или частично _____-_____.
- рассмотрено дел о восстановлении на работе ____-______, из них удовлетворены ____-______.
8. Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием внештатных правовых инспекторов труда, иных представителей профсоюзных организаций ____-______,
- количество работодателей ___-_______,
- количество работников _____-_____,
- в том числе забастовок ___   -_______,

- количество работодателей ___-_______,
- количество работников ______-____,
- требования работников удовлетворены полностью или частично:

- по коллективным трудовым спорам ____-______,
- по забастовкам ___-_______.
9. Проведена экспертиза:

- муниципальных нормативных правовых актов ____4______,
- соглашений ____1______,
- коллективных договоров _____7_____,
- локальных нормативных актов ___10_______.
10.  Рассмотрено письменных жалоб и других обращений ___2_______, из них признано обоснованными и удовлетворено ___1_______.
11. Принято на личном приёме, включая устные обращения _____63_____, из них удовлетворено ___18_______.
12.  Количество выступлений и других публикаций по вопросам правовой защиты в средствах массовой информации, в том числе электронных СМИ включая изданные информационно – методические бюллетени, сборники иные материалы ____6______.
13.  Зарегистрировано нарушений прав Профсоюзов ____-______, в том числе:

- на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права _____-_____,
- на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий ____-______,
- на перечисление членских профсоюзных взносов _____-_____,
- на осуществление законной деятельности профсоюзных организаций __________.
14. Рассмотрено вопросов о правозащитной работе выборными коллегиальными органами организации Профсоюза _________.
15.  Экономическая эффективность правозащитной работы всего (млн., тыс. рублей) __________.

- экономическая эффективность в результате направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с п.2 __________,
- экономическая эффективность от взаимодействия с органами прокуратуры, в соответствии с п.3 __________,
- экономическая эффективность от взаимодействия с федеральной инспекцией труда, в соответствии с п.4 __________,
- экономическая эффективность от участия в судах, в разрешении коллективных трудовых споров, в соответствии с п.8  __________.
Председатель Орловской  городской 

организации Общероссийского Профсоюза

образования                                                                 Л.А.Сальникова
Пояснительная записка

к отчету по правозащитной  работе  в Орловской городской организации  Общероссийского Профсоюза образования за 2021 год


Орловским городским комитетом  Профсоюза работников народного образования и науки в 2021 году проводилась системная  работа, направленная на правовую защиту работников образования, членов Профсоюза, по осуществлению контроля за выполнением трудового законодательства,  городского отраслевого Соглашения между управлением образования администрации города Орла и городской организацией Профсоюза на 2019-2021 годы, коллективных договоров учреждений.

Правозащитная деятельность городской организации Профсоюза, как и в предыдущие годы, осуществлялась  по следующим направлениям:

        - обеспечение контроля за соблюдением трудового законодательства  во  взаимодействии с  управлением образования администрации города Орла;

        - досудебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования;

        - оказание консультативной помощи членам Профсоюза по вопросам применения трудового законодательства;

        - участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

       - инициирование и сохранение  дополнительных мер социальной поддержки педагогических работников;

       - информационно-методическая работа по правовым вопросам: проведение обучающих семинаров с профактивом.    

         Городской комитет  уделяет большое внимание вопросам информированности профсоюзных организаций, повышения правовой грамотности профсоюзного актива. Все первичные профсоюзные организации обеспечены Уставом Профсоюза в новой редакции,   методическое пособие «Профсоюзная работа в учреждении образования»,  имеется    в  каждой  профорганизации. Оперативно, по электронной почте в адрес председателей профсоюзных организаций  направляются  необходимые нормативные документы и информационные материалы.  Создан  и работает сайт городской профсоюзной организации, первичными профсоюзными организациями   продолжается активная работа по созданию  собственных сайтов, страничек на сайтах учреждений. 

      Под постоянным контролем находились и находятся вопросы  реализации майского Указа Президента РФ  о повышении заработной платы педагогам.  

        В 2021 году городской комитет Профсоюза использовал различные формы взаимодействия с органами власти по вопросам, касающимся защиты социально-экономических прав и профессиональных интересов работников муниципальной системы образования.        

      Городской комитет Профсоюза принимал участие в  разработке  документов, связанных с  изменением  системы оплаты труда в детских садах  для помощников воспитателей. С 1 января 2021 года.  Введены новые индивидуальные показатели оценки труда, позволяющие поднять уровень средней заработной платы до размера, значительно превышающего минимальный размер оплаты труда.  

     Правительством Орловской обрасти 4 августа 2021 года принято постановление №466 «О внесении  изменений в постановление Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области».  В соответствии с данным документом  с 1 сентября 2021 года увеличены  базовые единицы оплаты труда работников  образования области. 

             Пунктом 3 данного Постановления органам местного самоуправления муниципальных образования Орловской области  рекомендовано внести соответствующие  изменения в примерные положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций.

           Учитывая, что в городе Орле  складывается сложная финансово-экономическая ситуация, городской комитет  Профсоюза  прекрасно понимал, что принять решение    о повышении базовых единиц работникам муниципальных образовательных учреждений  будет  не просто. Поэтому уже в августе в администрацию города и в городской Совет народных депутатов были  направлены  соответствующие  обращения.  В сентябре этот вопрос не был  рассмотрен  депутатами  горСовета.

            Этот вопрос стал предметом обсуждения на заседании городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с участием заместителя главы  администрации города Орла Степанова А.В.

              25  октября т.г. на заседании  комитета по социальной политике Орловского городского Совета народных депутатов рассматривались  проекты решений, связанные с внесением изменений в Примерные положения об отраслевой системе оплаты труда  работников муниципальных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования  в части повышения  базовых единиц.    

          Выступая на заседании комитета, начальник городского управления образования, физической культуры и спорта С.Н.Шаров говорил о том, что повышение базовых единиц  педагогическим работникам  общеобразовательных учреждений  и дошкольных образовательных учреждений не  потребует увеличения расходов бюджета города Орла, так как  обеспечение  расходов  на оплату труда данных категорий работников  осуществляется за счёт   субвенций из регионального бюджета.          

         Вместе с тем,  в   ходе обсуждения члены комитета пришли  к выводу, что проекты решений по данным вопросам  не могут быть внесены на заседание  Орловского городского Советов народных депутатов, так как в бюджете города Орла   нет источников покрытия  дополнительных расходов, связанных с увеличением базовых единиц   работникам учреждений дополнительного образования  и   медицинскому персоналу дошкольных образовательных учреждений.

           Председатель Орловской городской организации Профсоюза  Сальникова Л.А.,   высказывая  свою обеспокоенность,  заявила,   что необходимо   принимать   решения  об увеличении базовых единиц оплаты труда работникам  муниципальных образовательных учреждений города Орла в октябре 2021 года.  В противном случае   необходимые затраты на повышение заработной платы   не будут учтены при формировании  бюджета города Орла на 2022 год,  что не позволит обеспечить выполнение  поручений Президента Российской Федерации.

        Городским комитетом Профсоюза были  подготовлены и повторно направлены обращения  руководителям  города. Сальникова Л.А. встретилась с председателем городского Совета народных депутатов В.Ф.Новиковым и настоятельно просила  внести эти вопросы в повестку дня октябрьской сессии.

        29 октября, накануне заседания горСовета,  вопрос о повышении базовых единиц  был рассмотрен на совместном заседании  бюджетного и социального комитетов и внесен  в повестку дня сессии. 

       В результате были  утверждены  изменения в действующую систему оплаты труда  для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, им увеличена базовая ставка с 5424 руб.  до 7000 руб. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений   - с 5424 руб. до 6000 руб.  Кроме того, повышены  коэффициенты за уровень образования, за стаж работы, введены  коэффициенты за специфику работы    по выявлению и поддержке одарённых детей и специфику работы в группах с превышением нормативной наполняемостью воспитанников.

      Депутаты городского Совета приняли также  важное решение о поддержке молодых специалистов – с 20 до 40 процентов увеличена надбавка  к базовой ставке педагогическим работникам со стажем работы до трёх лет. 

     В ноябре т.г. депутатами принято решение о повышении базовой единицы медицинским работникам учреждений образования.
         Ещё одна проблема, которую поднимает городской комитет Профсоюза   – это ущемление прав целого ряда молодых специалистов на получение  бюджетных выплат. Дважды направлялись обращения в администрацию города Орла с предложением внести изменения в соответствующие постановления.  В настоящее время правом получать единовременную и ежемесячную выплату не могут воспользоваться:

       - молодые специалисты, которые начали свою трудовую деятельность в школе, в детском саду, будучи студентами старших курсов;

       - молодые специалисты, которые после окончания ВУЗа, ССУЗа в летние месяцы работали в детских загородных лагерях;

       - молодые специалисты, которые поработав некоторое время в сельских школах, трудоустраиваются  в образовательных учреждениях города.

        Их не так много – человек 10-15. И затраты составят всего около 300 тыс.рублей  в год.
            В  обращениях городского комитета Профсоюза говорится о том, что  целях социальной поддержки  молодых специалистов, укрепления престижа педагогической профессии, привлечения кадров для работы в муниципальных образовательных учреждениях города Орла,  решениями  Орловского городского Совета народных депутатов им  установлены дополнительные  выплаты за счёт средств бюджета города Орла: ежемесячная выплата в размере 1150 руб. в течение первых трёх лет  и  единовременная выплата в размере 3450 руб. при трудоустройстве на работу.

            Постановлением администрации города Орла утвержден Порядок предоставления  мер  социальной поддержки молодым педагогам (специалистам) муниципальных образовательных учреждений города Орла за счёт средств бюджета города Орла в виде единовременной и (или) ежемесячных выплат,  которым внесены  уточнения  в решения  городского Совета.  

       А именно:

      - в соответствии с п. 2.2. данного нормативно-правового акта   выплаты предоставляются молодым специалистам,   не имеющим стажа работы;

      -  в соответствии с п. 2.1. ежемесячная выплата в размере 1150 руб.  сохраняется   в течение первых трёх лет с момента первого приёма на работу по педагогической должности  при смене  места работы (одно образовательной учреждение города Орла на другое).

       В результате внесения вышеуказанных поправок  многие  молодые специалисты  лишаются   права  воспользоваться  дополнительными  мерами социальной поддержки за счёт бюджета города Орла.

         Государственной Думой  Российской Федерации  принят  Федеральный закон от 08.06.2020 г. N 165-ФЗ "О внесении изменений в статьи 46 и 108 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации". 

          В соответствии с п.3 ФЗ «лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам».
         В  п.4  данного ФЗ прописано «к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения».
       В  связи с дефицитом педагогических кадров в последние годы   руководители  образовательных учреждений города вынуждены принимать на работу студентов 4-х,  5-х курсов   Орловского государственного университета, не имеющих диплома о высшем образовании.   Проработав один-два года в школе, детском саду или в учреждении дополнительного образования, молодые  специалисты  приобретают стаж работы и, соответственно, утрачивают право на получение выплат. 

        В получении мер материальной поддержки  отказывается также  молодым специалистам,  которые после окончания высших или средне-специальных педагогических учебных заведений перед трудоустройством на постоянную работу в образовательные учреждения города в летний период в течение одного-двух месяцев временно работали вожатыми в загородных  оздоровительных лагерях Орловской области, о чём имеется  запись в трудовой книжке.

      Кроме того, нередки случаи, когда молодые специалисты со стажем работы менее  трёх лет,  поработав некоторое время в сельских школах,  трудоустраиваются в образовательные учреждения города Орла, но не имеют права претендовать на получение ежемесячной выплаты  из бюджета города Орла.

       Городской комитет Профсоюза просит администрацию города Орла   внести изменения   в постановление  от 26.12.2017 года №5851 «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки молодым педагогам (специалистам) муниципальных образовательных учреждений города Орла за счёт средств бюджета города Орла в виде единовременной и (или) ежемесячных выплат».
       К сожалению, на обращения получены ответы, что изменить порядок не предоставляется возможным,  по причине дефицита средств городского бюджета.

           Одно из основных направлений правовой работы  горкома Профсоюза  оказание правовой и консультативной помощи членам Профсоюза, организация приема по личным вопросам. В 2021 году в горком Профсоюза  обратилось  63 человека, в том числе 41  человека по  вопросам, связанным с уменьшением  уровня заработной платы, сокращением ставок специалистов.

     При рассмотрении большинства устных обращений штатными работниками аппарата горкома Профсоюза давалась (по просьбе работников) только разъяснения и юридическая консультация. По отдельным обращениям принимались  практические правозащитные меры,  направлялись письма   в   управление образования,  руководителям учреждений для принятия мер в пределах их    компетенции.
          В  2021 году городской комитет Профсоюза совместно с управлением образования продолжит ежеквартально проводить мониторинг роста заработной платы работников системы образования в соответствии с ростом средней заработной платы по экономике региона, осуществлять постоянный контроль за реализацией установленных льгот и социальных гарантий. 
           14 декабря 2021 года  на У-ом пленарном заседании комитета городской организации Профсоюза принято городское двухсторонне Соглашение между Орловской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ и управлением образования, спорта и физической культуры администрации города Орла на 2022-2024 годы.
Придавая большое значение обучению профсоюзного актива, городской комитет  в следующем году продолжит практику ежеквартального  проведения инструктивно-методических совещаний по разъяснению  нормативных документов, соблюдению трудового и пенсионного законодательства.

 Планируется проведение целенаправленной работы по дальнейшему созданию профсоюзных кружков в первичных профсоюзных организациях и организации  обучающих семинаров для руководителей профкружков.  
В целях повышения эффективности и оперативности правозащитной работы горком Профсоюза намерен продолжить работу по оказанию правовой, консультативной и методической помощи членам Профсоюза,   проведение консультаций и проверок в целях профилактики и своевременного выявления и устранения нарушений трудового законодательства.

Анализ работы в 2021 году показал, что члены Профсоюза получают реальную помощь со стороны горкома Профсоюза.
Председатель Орловской городской

организации Общероссийского Профсоюза

образования                                                                                Л.А.Сальникова                                                                                           
ОТЧЁТ

по охране труда за 2021 год

в Орловской городской  организации Профсоюза

1. Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в образовательных организациях города (района) __132_______.
2. Сколько всего проведено обследований внештатным техническим инспектором труда городской (районной) организации Профсоюза ____7_____, в том числе совместно с:
госинспекцией труда ____-_____, прокуратурой ____-_____, другими органами государственного надзора ____-_____.
- выявлено нарушений ____-_____,

- выдано представлений ___-______.

3. Сколько всего проведено обследований уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда образовательных организаций ____7_____, в том числе совместно с: госинспекцией труда ___-______, прокуратурой _____-____, другими органами государственного надзора _____-____.
- выявлено нарушений ____-_____,

- выдано представлений ___-______.

4. Рассмотрено внештатным техническим инспектором труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда:

а) обращений, заявлений, жалоб членов Профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда ____-_____, из них разрешено в пользу заявителей _____-____.

б) трудовых споров ___-_____, из них разрешено в пользу заявителей ____-_____.

5. Количество несчастных случаев, произошедших в образовательных учреждениях ____2_____, в том числе, подлежащих специальному расследованию:

тяжелых ___________, групповых _________, со смертельным исходом _____2____, из них расследовано с участием уполномоченного (доверенного) лица по охране труда____2_____.

6. Количество пострадавших при несчастных случаях всего ________, из них с тяжёлым исходом ________, со смертельным исходом ___2_____.
7. Имеются ли в районе строящиеся или вновь построенные образовательные учреждения? (Да/нет).  Если да, то перечислите их?___В 2021 году завершено строительство 2-ой очереди детского сада №93.  Завершается строительство детски садов №97,98 в Северном и Заводском районах. Начато строительство школы в микрорайоне  «Зареченский». 
8. Укажите в приёмке скольких образовательных учреждений принял участие внештатный технический инспектор труда ____4______. 
Сколько уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда участвовало в приёмке своего образовательного учреждения ___132______.
9. Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (СОУТ) всего ___5313_______, из них проведена СОУТ  __5102_______ , итого СОУТ проведена в отношении _____96%_____% рабочих мест, проведена СОУТ в 2021 году ___405______.

10. Количество организаций, реализовавших право на возврат 20% страховых взносов из ФСС ___0______, объём денежных средств, возвращённых из ФСС___0______.
11. Финансирование мероприятий по охране труда (всего, тыс. рублей)__3210,9_______, в том числе на:

- проведение специальной оценки условий труда  ___470,0______ тысяч рублей;

- приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ ___85,3______ тысяч рублей;

- проведение медосмотров ___2525,0_______ тысяч рублей,

- проведение обучения по охране труда ___130,6______ тысяч рублей,

- другие мероприятия ___-______ тысяч рублей.

Председатель Орловской  городской 

организации Общероссийского Профсоюза

образования                                                                 Л.А.Сальникова
Пояснительная записка

к отчету  по охране труда в Орловской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования за 2021 год

        Контроль за состоянием охраны труда -  приоритетное направление  в деятельности городского комитета Профсоюза. Президиум городской организации Профсоюза нацеливает на серьезную работу в этом направлении  первичные профсоюзные организации,   потому что   главной целью  охраны труда и обеспечения безопасности  является сохранение жизни,  здоровья учащихся и работников в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха. Это   многогранная,  повседневная работа, которая приносит свои плоды,  если представляет собой систему.

        В муниципальных образовательных учреждениях такая система  действует,  и  городская профсоюзная организация  чётко определила в этой сложной работе своё место. 

        Работа по охране труда строится в нескольких направлениях: 

             - создание нормативно-правовой  базы по охране труда и технике безопасности;

            - обучение  работников, отвечающих за это направление работы;

           - проведение мероприятий по специальной оценке условий труда;

            -  контроль за соблюдением норм и правил охраны труда. 

        Учреждения образования имеют необходимую законодательную, нормативную и организационно-методическую литературу по охране труда. Профсоюзные организации обеспечены методическим пособием, разработанным областным комитетом Профсоюза.  В каждом учреждении есть необходимая документация по вопросам охраны труда и технике безопасности, профилактике травматизма и созданию безопасных условий труда и учебы, которая ведется в соответствии с требованиями действующих нормативных актов. Имеется номенклатура дел по охране труда, утвержденная приказом руководителя учреждения.

          Разработаны  инструкции по охране труда на каждый вид работ и занятий, ведутся типовые журналы по охране труда. Вопросы охраны труда и техники безопасности, перспективные вопросы жизнедеятельности обучающихся и работников школы выносятся на рассмотрение педагогических советов, рабочих совещаний  руководителей, профсоюзных собраний. Оформлены уголки по вопросам охраны труда, регулярно проводится инструктаж работников. Созданы и активно работают комиссии по охране труда.

           В каждом образовательном учреждении ежегодно составляются  Соглашения по охране труда на текущий год, которое включает организационные, технические, лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия; мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности. Дважды в год руководитель и председатель профсоюзного комитета проверяют, как выполняется соглашение по охране труда. Оформляется соответствующий  акт,  результаты проверки доводятся до работников трудового коллектива на собрании.

 Руководители образовательных учреждений своевременно  проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в специализированных учебных центрах по охране труда. В целях реализации основ законодательства Российской Федерации об охране труда в 2020-21 учебном году  прошли обучение по охране труда и технике безопасности  418  работников образовательных учреждений.
           Во всех  первичных профсоюзных организациях избраны и работают уполномоченные  (доверенные) лица  по охране труда. Уполномоченные лица принимают участие  в подготовке к приему образовательных учреждений к началу учебного года, к работе в зимних условиях. Было проверено 131 образовательное учреждение: 43 общеобразовательных учреждения, 76 детских садов, 12 учреждений дополнительного образования, где  действуют первичные профсоюзные организации. Следует отметить большую работу учреждений образования  по сохранности зданий, помещений, оборудования.
        Городскому комитету Профсоюза оказывают помощь в работе внештатные технические инспектора, которые регулярно проходят  обучение в областном комитете Профсоюза и имеют соответствующие удостоверения. 

       В 2021 году решением президиума городского комитета Профсоюза,  в связи  с увольнением Провоторской Г.Н. и Логвиновой Г.С.,   были утверждены внештатными техническими инспекторами труда Архипова Е.А. – заместитель директора МБОУ-гимназии №34, председатель первичной профсоюзной организации и Симонова Н.Н. – делопроизводитель МБДОУ –детского сада №96, председатель первичной профсоюзной организации.

   Реализация ФЗ №426 постоянно находится  на контроле в городской организации Профсоюза. В настоящее время специальная оценка условий труда проведена на 5102 рабочих местах. В случае, если в результате проведённой оценки условий труда на конкретном рабочем месте установлены вредные (опасные) условия труда, в трудовом договоре с  работником работодатель прописывает предусмотренные компенсационные  выплаты и дополнительные дни к отпуску, выдаётся спецодежда. Таких рабочих мест в образовательных учреждениях города не много.  Это сторожа,  работающие в ночную смену, повара, кухонные рабочие и учителя информатики.           
        Городской комитет  в тесном контакте с Управлением образования, отделом по исполнению переданных полномочий в сфере трудовых отношений администрации города держит под постоянным контролем вопросы разработки, принятия, регистрации и исполнения коллективных договоров образовательных учреждений.   Анализ показал, что все коллективные договора вместе с руководителями  подписали  от лица трудовых коллективов председатели профсоюзных организаций.

        Коллективными договорами учреждений предусмотрен  перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации, это: утверждение внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда работников, должностные инструкции, положение о премировании  и аттестации работников.

Дополнительные меры социальной поддержки работников  сверх мер, предусмотренных в городском отраслевом Соглашении, прописаны в большинстве коллективных договоров учреждений образования. Это  материальная помощь при выходе на пенсию, к отпуску, ежемесячные доплаты работникам, имеющим государственные награды, знаки отличия, в том числе спортивной направленности, победителям региональных конкурсов, дополнительные  выходные дни  в связи с проводами  в армию, при поступлении ребёнка  в 1-ый класс,  при переезде на новое место жительства, доплаты и дополнительные дни к отпуску за выполнение общественной работы.
       В  городском  отраслевом Соглашении и  в коллективных договорах учреждений  прописаны разделы: «Условия и охрана труда», «Рабочее время и время отдыха». 

           В  этих документах  закреплены такие важные позиции, как:

         -  выделение средств, в размере не менее 0,4% от фонда оплаты труда, на выполнение мероприятий по охране труда, обучение, проведение специальной оценки условий труда;  

          -  выделение в необходимом объёме финансовых средств из городского  бюджета для оплаты ежегодных обязательных  медицинских осмотров работников;  
         - с  целью стимулирования работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  в коллективных договорах  учреждений предусмотрены льготы в виде дополнительных отпусков и доплаты  в размере от 5 до 15%.
      На финансирование мероприятий по охране труда в 2021 году направлено 3210,9 тыс.  руб., в том числе на  специальную оценку условий труда -  470,0 тыс. руб.

          Значительное сокращение финансирования на реализацию мероприятий по охране труда объясняется  сложившейся кредиторской задолженностью  по оплате  за прохождение медицинских осмотров, а также тем, что счета практически всех образовательных учреждений города  заблокированы.          
        В 2021 году произошло два несчастных случая. В МБДОУ – детском саду №5 комбинированного вида на рабочем месте  умер сторож Савкин А.П.,1970 года рождения. В МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа №1» также на рабочем месте умер сторож Худокормов А.И., 1969 года рождения. Факты несчастных случаев со смертельным исходом были рассмотрены в установленном порядке  с участием уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов.
        В соответствии с постановлением президиума областной организации Профсоюза №10 от 28.10.2021 г. «Об  организации общепрофсоюзной проверки безопасности  и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту в образовательных учреждениях Орловской области» было принято соответствующее постановление президиумом Орловской городской организации Общероссийского Профсоюза образования №7/11 от 19.11.2021 г. о проведении данной проверки в образовательных учреждениях города Орла.

          Общепрофсоюзная проверка в ноябре т.г. прошла в 7 общеобразовательных учреждениях города Орла: школах №12,20,52, лицее №21, гимназиях №16,34,39 с участием внештатного технического инспектора труда Профсоюза Симоновой Н.Н. и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов учреждений.
  Сложившаяся в городе система управления охраной труда,  безусловно, дает результат. Важно, что  решается  главная задача – чтобы учителю было комфортно учить, а ученику комфортно учиться. Осуществляя  работу по охране труда, строя её на принципах социального партнерства, добиваемся обеспечения здоровых и безопасных условий труда, предупреждения травматизма, безопасной эксплуатации зданий и технических средств обучения, создания оптимального режима труда и отдыха. 
С целью оказания поддержки руководителям образовательных учреждений и первичным профсоюзным организациям городским комитетом Профсоюза  планируется в 2022 году продолжить обучение профсоюзного актива.
Председатель  Орловской городской  организации 
Общероссийского Профсоюза   образования                                        
                                                                                                      Л.А.Сальникова                                                                         

