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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30 января  2025 г.

	
г.Орёл
	
№3/10


О внесении изменений в Положение о   ежегодном  городском профсоюзном конкурсе   

«Лучший  наставник  года».

В целях признания значимости личного вклада педагогов-наставников в поддержку молодых специалистов, повышения роли наставничества, стимулирования их социальной активности по закреплению молодых специалистов в коллективах образовательных учреждений города, формирования положительного имиджа Профсоюза, 

президиум Орловской городской  организации Общероссийского Профсоюза образования п о с т а н о в л я е т:

1.  Считать городской профсоюзный конкурс «Лучший наставник года»  мерой социальной поддержки активных, творчески работающих учителей, воспитателей, педагогов – наставников. 
            2. Внести изменения в  Положение о ежегодном городском  профсоюзном конкурсе «Лучший наставник года», утверждённое постановлением президиума городской организации Профсоюза №10/6 от 20 января 2022 года,  и утвердить его в новой редакции (Приложение №1).

           3. Внести изменения в  состав  жюри ежегодного городского  профсоюзного конкурса «Лучший наставник года» и утвердить его  в новом  составе (Приложение №2).
2. Председателю городской организации Профсоюза Сальниковой Л.А. направить в срок до 15 февраля 2025 года данное постановление и Положение о ежегодном городском профсоюзном конкурсе «Лучший наставник года» в первичные профсоюзные организации. Оказывать консультативную помощь первичным профсоюзным организациям по возникающим вопросам в ходе подготовки материалов конкурса.
3.  Председателям первичных профсоюзных организаций довести до сведения членов Профсоюза, педагогических работников Положение о ежегодном городском профсоюзном конкурсе «Лучший наставник года», обеспечить  их участие в конкурсе. В соответствии с Положением ежегодно  проводить в учреждении отборочный тур конкурса «Лучший наставник года». 
4.  Поручить председателю городской организации Профсоюза Сальниковой Л.А. в  срок до  1 сентября  направить в областную организации Профсоюза документы на трёх педагогов-наставников – лауреатов городского конкурса «Лучший наставник года» для участия в областном  конкурсе.

          Материалы о практике работы лауреатов конкурса разместить на сайте городской организации Профсоюза.

8.
Установить лауреатам городского профсоюзного конкурса «Лучший наставник года» из средств бюджета городской  организации Профсоюза девять премий  в сумме по 2000 (две  тысячи) рублей каждому:

- трём  педагогам-наставникам  общеобразовательных учреждений;

- трём  педагогам-наставникам  дошкольных образовательных учреждений;
- трём  педагогам-наставникам  учреждений дополнительного образования.

Предоставить право президиуму вносить изменения в Положение о конкурсе, размера премий. 

            9.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Председатель 

Орловской городской организации  

Общероссийского Профсоюза  образования                            Л.А.Сальникова

	
	Приложение№1
к постановлению президиума Орловской городской  организации Профсоюза 

№ 3/10 от  30 января 2025 г. г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о ежегодном городском  профсоюзном конкурсе 

«Лучший наставник года».

                                  I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о проведении городского этапа ежегодного областного профсоюзного конкурса «Лучший наставник года» разработано в соответствии с постановлением президиума Орловской областной организации Общероссийского Профсоюза образования №11 от 24 декабря 2021 года  «Об учреждении ежегодного областного профсоюзного конкурса «Лучший наставник года».

1.2. Организаторами конкурса «Лучший наставник года» являются Орловская городская и первичные организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.3. Конкурс проводится среди педагогических работников образовательных учреждений, в которых созданы первичные профсоюзные организации. Педагогический работник учреждения должен быть членом отраслевого Профсоюза, иметь опыт педагогической деятельности и успехи в учебно-воспитательной работе.

1.4. Конкурс проводится в заочной форме.
                           II. Цели и задачи конкурса.

2.1. Конкурс «Лучший наставник года» проводится с целью повышения престижа наставничества и признания значительного личного вклада педагогов-наставников в поддержку  молодых специалистов.

2.2. Задачи конкурса:

· выявление талантливых педагогов-наставников, их поддержка и поощрение;

· формирование позитивного общественного мнения о значимости наставничества;

· поиск новых форм работы с молодыми специалистами образовательных учреждений;

· стимулирование социальной активности членов Профсоюза;

· распространение опыта лучших педагогов-наставников образовательных учреждений, ставших победителями конкурса.

III. Участники конкурса.
3.1. Участниками конкурса являются опытные педагогические работники образовательных учреждений города, добившиеся успехов в учебно-воспитательной деятельности, активно занимающиеся наставничеством.

IV. Условия, порядок и сроки проведения конкурса.

4.1. Первичные профсоюзные организации доводят до сведения профактива, педагогической общественности  данное Положение о конкурсе, проводят на своем уровне  отборочный тур и  определяют  одного участника.

4.2.Выдвижение кандидатур на конкурс производится профсоюзным комитетом  первичной профсоюзной организации с участием администрации образовательного учреждения.

4.3.Для участия в конкурсе первичные профсоюзные организации направляют в  городскую организацию Профсоюза в срок до 10 августа:
· выписку из протокола заседания профсоюзного комитета о выдвижении одного педагогического работника образовательного учреждения для участия в городском  конкурсе «Лучший наставник года»;

· анкету участника, в соответствии с утвержденной формой (прилагается);

· информацию об опыте наставнической и общественной деятельности конкурсанта.

В качестве подтверждения достижений наставника также могут быть представлены: 

· творческая работа «Из личного опыта…», посвященная описанию собственного педагогического опыта наставничества;

· эссе (отзыв) молодого педагога «Мой наставник»;

· информационные материалы, подтверждающие наставническую деятельность;
· сертификаты, дипломы и иные документы, подтверждающие участие в конкурсах профессионального мастерства и другое.

 4.4. Подведение итогов городского конкурса осуществляется жюри, которое утверждается  решением  президиума городской  организации Профсоюза. 
4.5. Жюри в срок до 20 августа на основании представленных документов определяет победителей городского конкурса «Лучший наставник года»»:

Победителями  городского этапа конкурса  считаются 9 участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге конкурса по трем категориям:

- 3  педагога-наставника  общеобразовательных учреждений;

- 3  педагога-наставника  дошкольных образовательных учреждений;

- 3  педагога-наставника  учреждений дополнительного образования.

4.6. Решением жюри из числа  победителей в каждой категории определяется по одному  абсолютному победителю городского этапа конкурса «Лучший наставник года», конкурсные материалы которых направляются для участия в областном  конкурсе «Лучший наставник года».

4.7. В срок до 1 сентября  в областную организации Профсоюза на трёх  педагогов-наставников  направляются  следующие документы:

- анкета победителя  городского конкурса;

- выписка из решения  президиума городской организации Профсоюза  о присвоении звания «Лучший наставник года»,

- информация об опыте профессиональной (как наставника) и общественной деятельности.

V. Награждение  лауреатов и участников   конкурса.

      5.1. Лауреаты конкурса «Лучший наставник года» награждается Почетной грамотой городской организации Профсоюза с вручением денежной премии.

       5.2. Всем участникам конкурса «Лучший наставник года», не вошедшим в число лауреатов, вручается Благодарность Орловской городской организации Профсоюза.

      5.3. Присвоение звания «Лучший наставник года», награждение лауреатов проводится ежегодно на городском торжественном мероприятии, посвящённом профессиональному празднику Дню Учителя

VI. Заключительные положения.

     Присланные  на конкурс материалы не рецензируются, не возвращаются и могут быть использованы для оформления профсоюзных сайтов, печатных изданий и мероприятий. 

Приложение №1
к Положению о ежегодном конкурсе «Лучший наставник года»

	(фотопортрет 
4(6 см)
	Анкета

участника  профсоюзного конкурса

«Лучший наставник года»




	1. Общие сведения

	ФИО (полностью)
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Контактный телефон
	

	E-mail
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование об​разовательного учреждения в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы, нагрузка
	

	Общий трудовой и педагогический стаж 
	

	Стаж наставнической деятельности
	

	Квалификационная категория
	

	Ученая степень, звание
	

	Педагогическое кредо:
	

	Главные профессиональные достижения в наставничестве
	

	Профессиональные цели и задачи
	

	3. Реквизиты

	Номер расчетного счета (для перечисления денежных средств)
	


Приложение №2

к постановлению президиума Орловской городской  организации Профсоюза 

№3/10  от 30 января 2025 г. 

СОСТАВ ЖЮРИ

 ежегодного городского  профсоюзного конкурса 

«Лучший наставник года».

        1. Сальникова Людмила Александровна – председатель городской организации Общероссийского Профсоюза образования,  председатель жюри

        2. Новикова Наталия Николаевна – главный бухгалтер городской организации Профсоюза, секретарь жюри

        3. Ветчинникова Елена Михайловна  – главный специалист городской организации Профсоюза, член жюри

        4. Сущенко Любовь Николаевна – председатель городского Совета ветеранов педагогического труда, член жюри

        5. Силаева Зинаида Андреевна – методист  МБУДО «Дом детского творчества №3», член жюри

        6. Провоторская Галина Николаевна – ветеран педагогического труда, член президиума городской организации Профсоюза

