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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ - ДЕТСКОГО САДА №65 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОМУ НАПРАВЛЕНИЮ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ Г.ОРЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ППО МБДОУ ДЕТСКОГО САДА №65 Г.ОРЛА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
МАТЕРИАЛЫ КОНКУРСА

Лучшая профсоюзная организация по обеспечению информационной деятельности 

«В объективе Профсоюза»

Орёл, 2022




Пояснительная записка
Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада №65 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей г.Орла Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации была создана 4 апреля 2013 г.

РОСТ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

  В МБДОУ-ДЕТСКИЙ САД №65 Г. ОРЛА (В %) ПО ГОДАМ 

ОТ ОБЩЕГО КОЛИЧЕСТВА РАБОТНИКОВ
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По состоянию на 1 января 2022 года в детском саду работает 47 человек, из них 47 – члены Профсоюза:
· администрация-3;

· педагогические работники 23 (из них молодежи до 35 лет (включительно) – 10;

· помощники воспитателей, младшие воспитатели и обслуживающий персонал - 21.

Таким образом, охват профсоюзным членством составляет 100% от общего числа сотрудников. Помимо этого, членами нашей первичной профсоюзной организации являются 2 неработающих пенсионера. 

Сохранение и рост численности первичной профсоюзной организации, является залогом ее жизнедеятельности, поскольку именно от данных показателей  напрямую зависит авторитет профсоюзной организации в глазах администрации, возможность регулирования социально-трудовых отношений на основе социального партнерства, а также размер поступлений членских профсоюзных взносов. 

Как обеспечить высокую численность первичной профсоюзной организации?

Наш опыт позволяет утверждать, что важнейшая роль в системе мотивации профсоюзного членства принадлежит информационной работе. Человек должен вступать в Профсоюз и оставаться  его членом осознанно и убежденно. Для этого ему необходимо хорошо себе представлять, что происходит в той сфере, где он трудится, что может его Профсоюз и как он это делает. В свою очередь, отсутствие достаточных сведений о работе Профсоюза создает мнение о бездеятельности последнего,  порождая скепсис и неверие в результативность профдвижения. 

Таким образом, обеспечив высокую информированность сотрудников о ситуации в учреждении и деятельности профсоюзной организации всех уровней,  мы смогли создать  необходимые условия для повышения и сохранения высокими показателей профсоюзного членства.  
Основные принципы, которыми мы руководствуемся при организации информационной работы:
· непрерывность информационного потока;

· настойчивость в пропаганде деятельности Профсоюза;

· своевременность и актуальность информации;

· быстрое реагирование на любые события, происходящие непосредственно в организации,  в Профсоюзе и вокруг него;

· социальная ответственность и объективность;

· инициирование и организация событий и новостей – актуальных, важных, интересных и востребованных для сотрудников образовательной организации.

Формы и методы информационной работы, реализуемые в организации:
· информационные стенды (профсоюзный уголок);

· страница «НАШ ПРОФСОЮЗ» на сайте образовательной организации;

· публичные выступления и отчеты выборного профсоюзного органа в рамках профсоюзных собраний, аппаратных и методических совещаний;
· функционирование профсоюзных кружков разной направленности;
· организация физкультурно-спортивных, культурно-массовых мероприятий, участие в профсоюзных конкурсах и акциях (обеспечивает рекламу целей и ценностей Профсоюза);

· группы в мессенджере WhatsApp, объединяющие как  всех членов коллектива, так и отдельные его части (группа «Профком», группа «Профсоюз 65»); 

· межличностная коммуникация (консультации, переговоры, диалог);
· печатные и мультимедиа материалы;
· распространение периодических профсоюзных изданий (газет), листовок, буклетов среди сотрудников организации.
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УТВЕРЖДЁН

Постановлением профкома 

Протокол №1 от 18/01/2022

ОТКРЫТЫЙ (ПУБЛИЧНЫЙ) ОТЧЁТ ВЫБОРНОГО ОРГАНА 
ЗА 2021 ГОД

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБДОУ-детского сада №65 г. Орла, согласно постановлению №6/8 от 10.12.15 г. президиума городского комитета Профсоюза «О введении в Орловской городской организации ежегодного Открытого (публичного) отчета выборных профсоюзных органов» информирует членов Профсоюза и всех работников образовательной организации о деятельности Профсоюза за 2021год.

2021 год оказался достаточно сложным в связи с продолжающимся распространением коронавирусной инфекции, а также вводимыми ограничительными мерами. Однако коллегиальным выборным органам – комитетам и президиумам областной и городской организаций Профсоюза удалось обеспечить целенаправленную и последовательную работу в это нестабильное время.

Важнейшими достижениями Общероссийского Профсоюза образования на уровне г. Орла стали:

· изменения в действующую систему оплаты труда для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования г. Орла, 

· увеличение надбавок к базовой ставке педагогическим работникам со стажем работы до трёх лет,

· принятие нового городского отраслевого Соглашения между Орловской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Управлением образования, спорта и физической культуры администрации г. Орла на 2022-2024г. в котором сохранены прежние, и включены дополнительные льготы и гарантии для работников системы образования, в том числе, предоставление ежегодного удлиненного оплачиваемого отпуска продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам детских садов, работающим с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Основными направлениями деятельности профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ-детский сад №65 г. Орла в отчетный период являлись:

1. Изучение новой редакции Устава и Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, внедрение их требований в деятельность первичной профсоюзной организации.

2. Реализация Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы, решений VIII отчетно-выборной Конференции территориального союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области», IX отчетно-выборной конференции областной организации Профсоюза, VIII отчетно-выборной конференции городской организации Профсоюза.

3. Совершенствование социального партнерства, активное взаимодействие между администрацией и профкомом в рамках реализации коллективного договора.

4. Подготовка к проведению коллективно-договорной кампании.
5. Осуществление комплекса мероприятий по реализации в первичной профсоюзной организации, введения единого электронного профсоюзного билета и учета членов Профсоюза, постоянное совершенствование автоматизированного сбора статистических данных.

6. Защита социально-экономических, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образования.

7. Участие в проведении мероприятий:

· Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов, объявленного Федерацией Независимых Профсоюзов России и Федерацией профсоюзов Орловской области;

· «Года Спорта. Здоровья. Долголетия», объявленного Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования.

8. Повышение эффективности работы по охране труда, защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, сохранению жизни, здоровья работников и воспитанников.

9. Совершенствование форм и методов спортивной и культурно-массовой работы, создание благоприятных условий труда и отдыха работников и их детей.

По состоянию на 1 января 2022 года в детском саду работает 47 человек, из них 47 – члены Профсоюза. Таким образом, охват профсоюзным членством составляет 100% от общего числа сотрудников. 

· администрация-3;

· педагогические работники - 23(из них молодежи до 35 лет (включительно) – 10;

·  помощники воспитателей, младшие воспитатели и обслуживающий персонал - 21.

Вступило в Профсоюз в отчетный период – 9 человек. 

Выбыло из профсоюзной организации в связи с увольнением -2 человека.

Общая численность профкома (вместе с председателем)- 8 человек. 

В составе контрольно-ревизионной комиссии 3 человека. Количество других комиссий при профкоме - 3. 

Деятельность первичной профсоюзной организации в отчетный период основывалась на требованиях Устава и Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, городского отраслевого Соглашения между Орловской городской организацией Профсоюза и Управлением образования администрации г. Орла, Коллективного договора на 2019-2021 годы.

За отчетный период было организовано и проведено 3 плановых и 1 (одно) внеплановое профсоюзное собрание, а также 14 заседаний профсоюзного комитета.

На обсуждение в рамках плановых профсоюзных собраний выносились следующие вопросы.

· Открытый (публичный) Отчёт выборного органа за 2020 год  и планирование работы профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации на 2021г. (Протокол №1 от 16.02.2021г); 

· Утверждение Положения о системе выплат компенсационного и стимулирующего характера и премирования работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 65 г. Орла, а также выборы комиссии по распределению выплат компенсационного и стимулирующего характера и премирования работников (Протокол №3 от 01.10.2021г.).

· Выполнение Коллективного договора на 2019-2021г. и подготовка к проведению коллективно-договорной компании в 2022г. 

(В соответствии с принятым постановлением нарушений коллективного договора в период с 2019 по 2021г. со стороны работодателя зафиксировано не было. Был определен список членов согласительной комиссии, которая начнет свою работу в январе 2022г. (Протокол №4 от 28.12.2021г.).

Реализация в первичной профсоюзной организации Пилотного проекта по введению единого электронного профсоюзного билета и учета членов, автоматизированного сбора статистических данных (Протокол №4 от 28.10.2021г.). 

Как показала практика переход на автоматизированную информационную систему, позволил упорядочить учет и отчетность, а также предоставил членам Профсоюза возможность участвовать в единой бонусной программе. 

·  Утверждение сметы расходов на 2022г. (Протокол №4 от 28.12.2021г.).

Внеплановое профсоюзное собрание (№2) с повесткой дня «Выполнение решений VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования – залог комплексной и целенаправленной работы каждой профсоюзной организации» было проведено 03.03.2021г. В соответствии с постановлением были внесены изменения в наименование Первичной профсоюзной организации, оформление протоколов и выписок из протоколов заседаний профсоюзного  комитета и профсоюзного  собрания, а также изменен оттиск печати. 

На заседаниях профсоюзного комитета в отчетный период рассматривался широкий круг вопросов, касающихся как социального партнерства, защиты трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, так и оптимизации психологического климата в коллективе, распределения стимулирующих, компенсационных выплат и премирования работников, организации информационной, культурно-массовой, спортивной, организационной работы, и пр.

Среди нормативных актов, принятых в 2021г. особо следует отметить принятие новой редакции Устава образовательной организации с четко прописанными полномочиями Первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования (чего ранее не было).   

Важным событием также стало принятие Регламента профсоюзного комитета с подробно описанными особенностями организации работы. Данный документ размещен  в свободном доступе в профсоюзном уголке и на профсоюзной странице в сети интернет. 

В рамках социального партнёрства по охране труда в 2021г. было введено в действие «Положение о составлении должностных инструкций», обновлено «Положение по организации работы уполномоченного по охране труда», «Положение по формированию и организации деятельности комиссии по охране труда», утверждены инструкции по правилам безопасного поведения и охране труда для воспитанников ДОУ.

В 2021г. при профкоме продолжали свою работу комиссия по охране труда и комиссия по обучению и проверке знаний, требований охраны труда работников. 17 педагогов и 18 человек из числа обслуживающего персонала и помощников воспитателей в отчетный период прошли повторное обучение по охране труда. 

По итогам 2021 г. случаи травматизма на рабочем месте среди сотрудников отсутствовали.

Следует отметить, что в 2021 г. как и в прошлые годы, информационной работе уделялось серьезное внимание. 

Информация о деятельности первичной профсоюзной организации и вышестоящих профсоюзных органов доводилась до сотрудников (помимо выступлений на профсоюзных собраниях, аппаратных совещаниях и межличностной коммуникации) через размещение на профсоюзной странице в сети интернет, использование группы в мессенджере WhatsApp, а также через размещение на профсоюзных стендах.  
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 Помимо 3 профсоюзных стендов в 2021 г. был приобретен еще один трехсекционный профсоюзный стенд, отличающийся возможностью размещения материалов любых форматов, включая А1 за счет крепления на магниты, что позволило существенно повысить объем размещаемых материалов.

С целью мотивации профсоюзного членства и обеспечения профсоюзного стенда материалами в период с апреля по октябрь был проведен конкурс профсоюзных буклетов. 

По итогам конкурса, подведенным в октябре 2021г. победителем была признана Белевкина М.Н., которая получила согласно положению о конкурсе денежную премию в размере 500 рублей. 

Большой объем информационной работы реализовывался также в рамках заседаний профсоюзного кружка «Все обо всем» под руководством Остапенко И.Н. В отчетный период прошло три заседания профсоюзного кружка.

	№п/п
	Тема
	Цель
	Сроки

Проведения



	1.
	Тема: «Профессиональное здоровье работника образования».
	Апробирование приемов внутренней мотивации и настроя на работу.
	17.02.2021.

	2.
	Тема: «Изменения в трудовом законодательстве, связанные с оформлением сведений о трудовой деятельности в электронном виде».
	Систематизация  представлений об электронной трудовой книжке.
	20.05. 2021г.

	3.
	Тема: «Трудовая дисциплина. Её нарушения и последствия». 
	Формирование представлений о правовых последствиях нарушения трудовой дисциплины.
	16.12.2021г.
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Помимо данного кружка в 2021 г. в рамках организации культурно-массовой работы в ДОУ функционировало еще 3 кружка с периодичностью работы 1 раз в неделю:

· вокальный кружок «Споемте, друзья», руководитель: Лалакина Э. Е., музыкальный руководитель;

· «Войлоковаляние», руководитель: Платонова М. В., педагог дополнительного образования;

· «Веселая Степ-аэробика», руководитель Андреева А.Н., инструктор по физической культуре. 

       Имея разную направленность  и обеспечивая  неформальную  форму общения,  они позволяли  членам коллектива проявить свои способности, создать комфортную обстановку для самосовершенствования, снимать психоэмоциональное напряжение, сплотить коллектив.

Этой же цели служили и такие организованные профкомом в 2021 г. мероприятия как:
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«Международный женский день 8 марта»
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«День дошкольного работника»
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«Новый год»
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Профсоюзным активом был организован спортивно-музыкальный праздник приуроченный ко Дню Смеха (01.04.2021).

Ежемесячно в профсоюзном уголке размещались красочные поздравления сотрудников с днем рождения. 

Двум членам профсоюза Гурьяновой Е.И. и Котовой Н.И. были организованы празднования юбилеев.

В течение года профкомом были организованы несколько профсоюзных акций в том числе:

· две экологические  акции по уборке территории детского сада (апрель-май, октябрь 2021г.);
· акция «Подари хорошее настроение себе и другу» (июль-август 2021г.);

· акция «Добрые пожелания» (декабрь 2021г.);

· [image: image29.jpg]


акция «Видеопоздравление «Хорошо, что каждый год к нам приходит Новый год!» (декабрь 2021г.)

В рамках объявленного Общероссийским Профсоюзом образования «Года Спорта. Здоровья. Долголетия» первичная профсоюзная организация приняла участие в эстафете здоровья «Утренняя зарядка» (07.04.2021г.).

 Организуемое Орловской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ конкурсное движение позволяет развивать различные направления деятельности первичных профсоюзных организаций, выявлять, обобщать и распространить лучший опыт.

В этом году наша профсоюзная организация приняла участие в конкурсе, за звание «Лучший председатель первичной профсоюзной организации 2021 года» и стала его победителем!
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К сожалению, подав заявку, мы так и не смогли принять участие в V городском спортивном празднике. Пандемия внесла свои коррективы. Но мы не отчаялись и решили провести спортивный праздник у себя в организации, повторив программу соревнований подробно описанном в «Положении о проведении V-ого городского профсоюзного спортивного праздника с участием команд образовательных учреждений города Орла, посвященного году «Спорта. Здоровья. Долголетия»». Мы нашли мешки, скакалки, закупили дротики, воздушные шары, привезли из дома велосипеды, и даже смастерили инвентарь для проведения соревнования «Командная лыжа».

       В 2021 году, как и в прошлые годы, активно использовались меры морального и материального стимулирования.  На оказание материальной помощи и премирование членов Профсоюза в отчетный период из средств первичной профсоюзной организации было выделено 50 тысяч рублей.

       17 сотрудников нашего детского сада, по ходатайству профсоюзного комитета и при содействии администрации ДОУ были награждены грамотами по линии Департамента образования Орловской Области, Управления образования физкультуры и спорта г. Орла,  администрации г. Орла. 

       Два члена нашей первичной профсоюзной организации Тарасова Т.И. и Андреева А.Н. награждены грамотами Орловской городской организации Профсоюза.
На основании обращения профсоюзного комитета в вышестоящие профсоюзные органы  в 2021 году членам первичной профсоюзной организации были оказаны следующие виды адресной социальной поддержки:

· трем членам Профсоюза вручены канцелярско-письменные принадлежности «Набор первоклассника»;

· детям членов Профсоюза вручены билеты на новогодние представления и сладкие подарки  (общее количество 9).

	Председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ-детского сада №65 г. Орла Общероссийского Профсоюза образования


	________Е.П. Внукова 




Страница «НАШ ПРОФСОЮЗ» 

на сайте образовательной организации

http://ds-65orel.ru/
Профсоюзный уголок
Несмотря на то, что мы живем в век развития электронных технологий, использование информационного стенда не утрачивает своей актуальности и служит для членов Профсоюза важным источником информации.
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Наш профсоюзный уголок размещен в открытом доступе, в центральном коридоре, где как минимум 1 раз в день бывает каждый член коллектива. 
Уголок сборный и состоит из 4 отдельных стендов, каждый из которых отмечен эмблемой Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации.

Стенд № 1 «ДЛЯ ВАС, СОТРУДНИКИ»
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Данный стенд содержит локальные акты, принятые в рамках социального партнерства 

· Устав;
· Коллективный договор;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение об урегулировании конфликтов;

· Положение об отраслевой оплате труда работников  и Положение о системе выплат стимулирующего и компенсационного характера и премирования сотрудников.

Материалы стенда обновляются по мере внесения изменений в соответствующие документы или разработки новых локальных актов.

Стенд №2«ПРОФСОЮЗНЫЙ УГОЛОК» 
Отражает организацию и содержание работы профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и вышестоящих профсоюзных органов, и таким образом реализует такие типы рекламы Профсоюза как:

· реклама ценностей;

· реклама миссии и целей профсоюзной организации;

· реклама проблем, решаемых профсоюзной организацией;

· реклама проектов настоящих и будущих;

· реклама достижений.
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Представляемая здесь информация может быть условно разделена на 2блока.
Блок 1. Информация, отражающая принадлежность первичной профсоюзной организации к Общероссийскому Профсоюзу образования. Сюда входит эмблема Профсоюза, Устав, сведения о вышестоящих профсоюзных органах и способах связи с ними.

Блок 2. Профсоюзная деятельность. 

В рамках данного раздела размещаются материалы следующей тематики:
· Городское отраслевое соглашение между Орловской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  и управлением  образования, спорта и физической культуры администрации города Орла (на актуальный период);
· планы работы, отчеты о работе вышестоящих профсоюзных органов;

· постановления вышестоящих профсоюзных органов и информация о результатах  выполнения последних в первичной профсоюзной организации;

· другие материалы, пересылаемые и рекомендованные к распространению Орловской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации; 

· информация о составе действующего профсоюзного комитета с распределением обязанностей;

· план работы первичной профсоюзной организации на текущий год;

· Открытый (публичный) Отчёт выборного органа за прошедший год;

· материалы по деятельности комиссий при профкоме;

· протоколы и постановления профсоюзного комитета и профсоюзных собраний;

· положения об организуемых профкомам мероприятиях;

· объявления;

· грамоты, благодарности первичной профсоюзной организации;

· информационные буклеты (тематика «Защита социально-трудовых прав», «Мотивация профсоюзного членства», «История Профсоюза» и др);

· другие рекламные и информационные материалы Профсоюза;
· периодическое профсоюзное издание (СМИ): «МОЙ ПРОФСОЮЗ» (газету профсоюзная организация получает регулярно 2 раза в месяц, оплата подписки осуществляется за счёт средств городской организации Профсоюза), «ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК» (газета Федерации профсоюзов Орловской области, скачиваемая с официального сайта Федерации профсоюзов Орловской области proforel.ru). 

        Материалы, размещенные на страницах газет, используются для оформления ленты новостей профкома в сети интернет, проведения информационных минуток, подготовки к проведению занятий профсоюзного кружка .
Стенд №3 «ТРЕХСЕКЦИОННЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ СТЕНД»

       Данный стенд является продолжением стенда №2 «Профсоюзный уголок». Он отличается большим форматом и возможностью крепить материалы непосредственно на полотно с помощью магнитов. Здесь можно разместить материалы  любых форматов, включая А1.
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Чаще всего здесь размещаются:

· разъяснения, комментарии по вопросам законодательства, правовым вопросам; статистическая информация о профсоюзной организации;

· информация по итогам проведенных Профсоюзных  конкурсов внутри ДОУ и за его пределами;

· поздравления с государственными  и профессиональными праздниками; 

· поздравления с юбилеями;

· материалы акций и мероприятий, организуемых профкомом совместно с администрацией и направленных на сплочение коллектива, снятие психоэмоционального напряжения, профилактику профессиональных деформаций и др..

· листовки, плакаты, памятки,  посвященные работе Профсоюза;
· фотоотчеты о деятельности первичной профсоюзной организации. Останавливаясь на последних, хотелось бы отметить, что как показывает опыт, у члена Профсоюза, увидевшего себя на фото, сделанном в момент проведения каких-либо профсоюзных мероприятий, формируются положительные эмоции и осознание себя как полноправного члена единой профсоюзной организации. Поэтому оформлению фото-летописей мы уделяем особое внимание.
Информация на стендах №2 и №3 обновляется  по мере необходимости, до нескольких раз в месяц.

        Ниже приведена информация о  наполнении стенда №2 «ПРОФСОЮЗНЫЙ УГОЛОК» (блок 2«Профсоюзная деятельность») и №3 «ТРЕХСЕКЦИОННЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ СТЕНД» по месяцам в течение 2021г. 

При оформлении данного стенда мы активно пользуемся  инфографикой — минимум текста и максимум наглядных иллюстраций, которые зачастую понятны без лишних слов и хорошо врезаются в память.
ФОТО МАТЕРИАЛОВ, РАСПРОСТРАНЯЕМЫХ СРЕДИ СОТРУДНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛТЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

[image: image32.jpg]


[image: image33.jpg]


[image: image34.jpg]



[image: image35.jpg]



[image: image36.jpg]e et
oo e




[image: image37.jpg]



[image: image38.jpg]O 1 TP < ssmvenims 20182090

TRono roacs ower G pctopryT psGoroaanew s cryes




[image: image39.jpg]1. HOPMATUBHOE POrynMpOBaKHWE GOMLHAUNOTO BO BPEMR OTTYCKA
3 omycxa no dpaxty

wera

3, Eonu s 80 BpOMS OTIYCKa 33 CBOR CHeT

4. Bonmw i 50 BpeMA OTIYCKA N0 YXORY 33 PEBONKOM AO 1.5
ner

5 MopARoK onnaThi GOMLMWSHOTO B0 BpewA perynapHoro
omyera

5. Nepénoc omyexa 8 cosaw ¢ GonuNME

7. NlopRAOK NOPENOEA OTNYCKa 1O ATy GOMEHHNNOTO

B, OCobOrMOCTH NGPOHECENN PEYAAPHOTD OTIYCKa B CORIM ¢
Gonusmmin

0 GooBemmocT NpHKa3a O NepeMocs OTIYCKS B caRIA ¢
GanumsnbIM

o MapepacueT OTIYCKHMX MpW NEPEHOCE OTIYEKA B COA3H €
omuHAHLI, NPHUOPLL

1 CuTyaLMM, B KOTOPEIX OANATa GONLHNNHOTO NPH NSPENOCE He.
npoRsBoAMTCR




[image: image40.jpg]AvcunnnnHapHas
OTBETCTBEHHOCTH Pa6OTHUKA —
nowstue no TK P®

HAPYLIEHUEN





[image: image41.jpg]“Eaie pa3 o TpyAosom Aoromope: concpae,
GR3aTE AL 1 AOROMIHTEAMMIIS
Venosn, cpon, pewsesne
CHTYaLGNHMX 32835

5 coomsercrams o craraes 56 Toyaosoro
ek soboraasmeren

[ g —
,mm,.,.gw.m.,@ acrors s .
{amn” pasraanran n W saben
ToearpuTEn




[image: image42.jpg]“Memopua Mpodeccuonansnore cotoza
dnovo-odpagolaruar u waiu
Poccudionod, Gupassisin

T0NOC ELHRHLN -
Jg’wum i 30

hX
ATPOOCOI3
ROAREKTHBHAS CHIA!

" : - epyasa Bupeona E.1




[image: image43.jpg]uorza, "o pancan Morwasnicresmirs o
oo

ORI MRS NOCHEBETIA okort o pmcpens
aTinams  Conneroncenn,  onorsen, - nosnen, roeore
ropas 10k fanea);

eACTIpaLEE MpBWsOACTEE e Tpoctocs;

i

Ocpurmrscnn_ans._ausuncTzauny non. nspassas us aovry

€172 T PO, nepeson na o pasoses wacro soamone

AT TPOKHORCTAGHOR Moo ROcTR. o B
n AT, poxae 0car, neBeROR. omyeseres
‘Sonaune et Wa 1 wecas, Hortopere Asvecrs s e e





[image: image44.jpg]«Euie pa3 0 TpyAOuOM Roromope: conepmanne,
OBRIATENMMIE H AONONHTERMNS
Venonun, cpoxw, pewanne
curyauowAX 38R

8 coomuercroms co craned 56 Toymonors

Pr——
Becnewns yeroems 1oy, MpeRyOOTIE
L oprarebmn

5 pyaobon sorcecpe yramssores
R R
Chasanain 5 2oxyweTex, ysoctomsomol
Sobs o abeTsarn - Gt s
Waenrupusaiommit ancronnarensumea

farn." poterasraned, 30 o Dasorcaaench
Glecunr e, W ROwuMCH  waaRyan




[image: image45.jpg]1 3aven ywoia yncsan wmena?
Kaon nOpARO BeAEHAR TOYAORMX NHIKER?
2 Sormtes copmant 3 ot
s Tpyaonyio kY.
5. Miponsnomerca 1w sannce. o ToY10RYS AHNNKY O
pasore no comecrimanvera
© Kakone uarpadss w Tooupenn sawcwarcs =

ioB0 Kme?
7, O opsnenne TpyRoNOH KRN pH ySomBHENN.

20 Echw Toyasan KukwKa yTepaNa KA HEnOpNeNs.




[image: image46.jpg].0 NPEAOCTABNEHHH EXETOAHOTO YATMHEHHOO
ONAUMBAEMOFO OTTIYCKA NPOAOMKHTENHOCTHIO 56
AIEHAAPHbIX AHEH TIEZATOTHYECKHI PABOTHKAN,
PABOTAIOULYM C OBYSAIOULAMMCA C OF PAHHSEHHEINH
BO3MOXHOCTAMM 340POBb H (/TH) IMLIAMH,
HYHAAOWJMACA B AMTENLHOM ENEH M-

v i G Oomect st
e s o 8 hepe v G LA oy T LA
e ST T SO T T PN
e ey ¢ S e wetons )

o oo





БУКЛЕТЫ

[image: image10.jpg]ey
T e
ARl e e

o Haw neogpeores

|

by s e

-

Hauyi tuna b eaunimbe.
.knymi.’.’

BCTYNAR

) nmrwnnnw'
s “vﬂ N 1
My '






РАСПРОСТРАНЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ ЧЕРЕЗ ГРУППУ В МЕССЕНДЖЕРЕ WHATSAPP,

[image: image11.png]Npodcoios 65

B romecensngo. (&
no Ppotroua tpocsca

Konnextuomoro Aoro0pa 0w

Benemaman 1
Sapascroyie, o kaxe cpown

B Tevenme wemenn 155

Jr——
o

Ox. Byner caenano. ;..

Benemaman H
Yoosewsie konnerwYGesutensan

poceSa, Ana oRobDro oréra cepocure
8Ce 070 10 NpOBEREHHBIM MPOGHON oM

eponpusTusil € )

© Foosuenne > e °
«





[image: image12]

































_1704100521.xls
Диаграмма1

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017

		2018

		2019

		2020

		2021



процент

0.18

0.48

0.53

0.75

0.85

0.92

0.94

0.87

1



Sheet1

				2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021

		процент		18%		48%		53%		75%		85%		92%		94%		87%		100%






