Открытый (публичный)  Отчет

«О работе комитета Орловской городской  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2023 год»

В Общероссийском Профсоюзе образования, как и в целом в стране, 2023 год был  объявлен Годом педагога и наставника. В целях активизации деятельности городской и первичных профсоюзных организаций президиумом городской организации Профсоюза в начале 2023 года был принят план мероприятий в рамках Года педагога и наставника. 
        Он включает в себя целый комплекс мероприятий, направленных на создание информационного пространства, влияющего на формирование позитивного имиджа организации, дальнейшее повышение активности членов Профсоюза, распространение сведений о конкретных делах отраслевого Профсоюза по представлению интересов работников образования.  
    Выполняя свою главную уставную защитную функцию, городской комитет Профсоюза неоднократно, когда это было необходимо, высказывал свою позицию по возникающим проблемам, связанным с оплатой труда,  поднимал острые вопросы и добивался их решения  в интересах работников образования.

  В связи со сложной финансово-экономической ситуацией в городе,  решение  этих вопросов всегда проходит не просто.  

  Например, принятию решения о повышении базовых единиц оплаты труда всем категориям педагогических работников предшествовала большая подготовительная работа, долгий переговорный процесс. Городским комитетом направлялись обращения в администрацию города и в городской Совет. Я, как законный представитель интересов членов Профсоюза, принимала участие в заседаниях комитетов по бюджету и по социальным вопросам.  Результат  достигнут, базовые ставки были увеличены.

Кроме того, было принято решение о введении ряда повышающих коэффициентов и  об увеличении надбавки к базовой ставке молодым специалистам со стажем работы до 3-х лет с 20 до 40%.

      Профсоюз высказывал  городской власти свою позицию в связи  с понижением заработной платы помощникам воспитателя,   предупреждая  о недопустимости таких действий  и возможных  последствиях.   Мы принимали самое активное участие в разработке проекта решения  городского Совета  «О внесении изменений в Положение  об оплате труда помощникам воспитателей»,  участвовали в заседаниях комитета и горСовета. 

       Благодаря участию Профсоюза были устранены нарушения в предоставлении ежегодного удлиненного оплачиваемого отпуска продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам детских садов, работающим с детьми  с ограниченными возможностями здоровья.      

         В этом году на сентябрьской сессии горСовета по инициативе городского Профсоюза образования  было принято решение  об установлении с 1 сентября  меры социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 1500 рублей  студентам, которые совмещают учебу с работой  в образовательных учреждениях города. Принятию этого важного документа предшествовал  длительный переговорный процесс и  переписка   с руководителями города.      

          В ноябре 2023 года в городской комитет Профсоюза поступили письменные и устные обращения воспитателей  ряда дошкольных образовательных учреждений города по вопросу  значительного уменьшения в октябре  заработной платы.  Уменьшение заработной платы  было связано с сокращением  количества детей    и, соответственно,  неукомплектованностью групп.

В этом году в детские сады было принято меньше на  1244 ребенка, это 62 группы. То есть 124 воспитателя могли реально остаться без работы, но ни один человек уволен не был.   Финансирование  системы образования подушевое.  Пришло меньше детей, соответственно, сокращается фонд оплаты труда.

По данным управления образования, спорта и физической культуры администрации города Орла уменьшение заработной платы от 3,0-х до 11,0-ти тыс.рублей  произошло у 230 воспитателей детских садов.  Такая ситуация, безусловно, вызвала справедливое возмущение работников и обращения в адрес Губернатора Орловской области, в администрацию города Орла, в  областную и городскую организации Профсоюза, в Государственную инспекцию  труда по Орловской области.

В результате рассмотрения устных и письменных обращений воспитателей ряда детских садов было выявлено, что работодателями и учредителем не была проведена достаточная разъяснительная работа. Работники не были своевременно, за два месяца,  персонально уведомлены о конкретном уменьшении  заработной платы, что не позволило им принять обдуманное решение – согласиться с предложенным уровнем оплаты труда или уволиться. Сложилась ситуация, когда  получив   зарплату за октябрь, работники были поставлены перед фактом её существенного уменьшения.

     22 ноября по инициативе городского комитета Профсоюза в администрации города состоялось совещание с участием руководителей дошкольных образовательных учреждений. Присутствовали Казанцева Е.И. – главный правовой инспектор  областного комитета Профсоюза, Лабейкин А.А. – председатель общественной палаты города Орла. 

     По результатам совещания в адрес мэра города Орла Парахина Ю.Н. и председателя  городского Совета народных депутатов Новикова В.Ф. были направлены обращения с просьбой рассмотреть возможность компенсировать  воспитателям детских садов потери  в заработной плате.   

     Кроме того в соответствии с приказом управления образования, спорта и физической культуры комиссией, в состав которой были включены специалисты управления, главный правовой инспектор областного комитета Профсоюза, председатель городской организации Профсоюза и заведующие детскими садами №16,58,77,92, были проверены 9 детских садов №1,5,7,8, 47, 50, 65,81. В ходе проверки профсоюзной стороной замечаний было высказано достаточно много.    

     Но основная причина  бед и проблем муниципальной системы образования  в том, что эффективному функционированию учреждений образования в значительной степени мешает сложившаяся  в размере просроченная задолженность бюджета города Орла перед образовательными учреждениями по оплате за питание детей, за коммунальные услуги, медицинский осмотр, психиатрическое освидетельствование, поэтому счета учреждений систематически блокируются. Сложная финансовая ситуация вынуждает учредителя оптимизировать штатные расписания учреждений образования.

          О сложной финансово-экономической ситуации в системе образования города   городской Профсоюз образования неоднократно заявлял на совещаниях в присутствии руководителя Департамента образования области, заместителя Губернатора Орловской области  по социальной политике Ревякина О.Н.

         Реализуя утвержденный президиумом план тематического Года педагога и наставника,  городская и первичные профсоюзные организации приняли самое активное участие в профсоюзных конкурсах.  
          В  областном конкурсе на лучший сайт, интернет-страницу и группу в социальных сетях «Профсоюзный рупор», в номинации «Лучший сайт профсоюзной организации»  городская организация Профсоюза заняла 1-ое место.          
           Во Всероссийских конкурсах  «Здоровые решения»  и «Подзарядка для всех» участвовали детские сады   №1, 10, 13, 34, 45, 48, 52, 61, 71,72, 82, 97, лицей №1 и школа №15.     
[image: image1.jpg]\wm
f
n.l
4
ol
y!
\‘
/
i




         
       Учителя начальных классов общеобразовательных учреждений: Савосичева Светлана Анатольевна - лицей №4, Федосова Лариса Ивановна – школа №31,  Маслова Ольга Николаевна - лицей №22, Гурова Елена Юрьевна - школа №45 приняли участие во Всероссийском конкурсе  «Мой первый учитель».
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В конкурсе Федерации профсоюзов Орловской области  «Лучшая первичная профсоюзная организация»  победила первичная профсоюзная организация  детского сада №92, представив  интересный опыт работы.      

          В ежегодном конкурсе Федерации профсоюзов области «Молодой профсоюзный лидер» приняла участие Филиппова Анастасия Андреевна, председатель профсоюзной организации детского сада №92. Выступала очень уверенно, показала высокий уровень подготовки и заняла 2-ое место.

В  конкурсе Федерации профсоюзов «Лучший уполномоченный по охране труда»  участвовала  Ткачева Ирина Николаевна - Дом детского творчества №3 и стала  победителем.
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Участниками городского  конкурса «Лучший наставник года»   стали  13 членов Профсоюза:
- учитель начальных классов МБОУ- СОШ №37 Доронина Ольга Вячеславовна;

- тренер преподаватель МБУДО «Спортивная школа №1» Гуркин Максим Сергеевич;

- учитель-логопед МБДОУ «Детский сад №6» компенсирующего вида Эжишвили Этери Георгиевна;

- воспитатель МБДОУ Детского сада №7 комбинированного вида Мельникова Светлана Владимировна;

- учитель-дефектолог МКДОУ «Детский сад №13 компенсирующего вида» Парахина Саният Магомедовна;

- социальный педагог МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №24» Ильина Светлана Викторовна;

- воспитатель МБДОУ «Детский сад №34 компенсирующего вида» Пермякова Вера Владимировна;

- воспитатель МБДОУ Детского сада №35 Моисеева Светлана Николаевна;

- социальный педагог МБДОУ «Детский сад №48 комбинированного вида» Федько Тамара Васильевна;

- воспитатель  МБДОУ  «Детский сад №55 комбинированного вида» Зайцева Ирина Владимировна; 

- воспитатель МБДОУ  «Детский сад №77 комбинированного вида» Чеглакова Любовь Анатольевна;

- воспитатель МБДОУ «Детский сад №85 комбинированного вида» Бочарова Дина Леонидовна;

-воспитатель МБДОУ «Детский сад №87 комбинированного вида» Исраелова Виктория Кеворковна.
        Профсоюз образования  всегда  поддерживает  конкурсное движение.  Ежегодно оказываем финансовую  помощь победителям региональных  конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Мой первый учитель», «Лучшие няни России», «Педагог-психолог года»,  направляемых  для участия во Всероссийских конкурсах. И не только участникам, но и сопровождающим их лицам. За последние три года на эти цели направлено   350 тыс.руб.  

          Укреплению социального партнёрства способствует ежегодный  конкурс среди руководителей «Лучший социальный партнёр первичной профсоюзной организации».  
          По итогам   2022-23 учебного года победителями конкурса признаны:
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- Алфёрова Юлия Владимировна – директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – гимназии №34; 

 - Кузякина Евгения Евгеньевна – директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества №3»;

 - Минакова Инна Геннадьевна – заведующая муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребёнка -  детский сад №68 «Айболит»;

- Юрченко Инна Владимировна – заведующая муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением - детским садом №75 общеразвивающего вида.
За особый вклад в развитие профсоюзного движения, повышение престижа и авторитета отраслевого Профсоюза, многолетнюю плодотворную работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов работников системы образования в Книгу Почёта Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки занесены:
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- Савосичева Светлана Анатольевна – учитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – лицея №4 имени Героя Советского Союза Г.Б.Злотина г.Орла, председатель первичной профсоюзной организации;

- Антипина Любовь Николаевна – воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада №42 комбинированного вида г.Орла, председатель первичной профсоюзной организации.

 - первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа №3 г.Орла»  (председатель профсоюзной организации – Гришина Т.В.);

- коллектив муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада №92 г.Орла (руководитель – Сидякина Л.В., председатель профсоюзной организации – Филиппова А.А.).

      В 2023 году в рамках тематического Года педагога и наставника в городской организации Профсоюза  прошли следующие   мероприятия:  
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  - в феврале в рамках ежегодной акции в общеобразовательных учреждениях  прошли «Профсоюзные уроки». Для старшеклассников было организовано посещение музея истории профсоюзов Орловской области.
       - в феврале стартовала Всероссийская Акция Общероссийского Профсоюза образования «Читаем К.Д. Ушинского»,  приуроченная к 200-летию со дня рождения Константина Дмитриевича Ушинского и  направленная на привлечение большего числа участников к изучению и творческому осмыслению педагогического наследия классика российской педагогики. В акции приняли участие 18 образовательных учреждений;
              - 21 февраля  на базе  МБДОУ «Детский сад №85 комбинированного вида» совместно с региональным отделением Российского Красного Креста был организован  семинар – практикум на тему «Профессиональная мотивация педагога – путь к успеху! Профилактика синдрома профессионального выгорания»;
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       - 28 февраля открыли Год педагога и наставника.  Прошло чествование лауреатов и победителей муниципального этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» и «Сердце отдаю детям».

     В Орловском городском центре культуры  на торжественной церемонии подведения итогов муниципального этапа конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» были награждены члены Профсоюза - победители в номинации «Самый перспективный молодой специалист».
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      - 10 марта состоялось очередное VIII пленарное заседание комитета Орловской городской организации Профсоюза, на котором были рассмотрены и приняты постановления по следующим  вопросам:

- О работе Орловской городской и первичных профсоюзных организаций Общероссийского Профсоюза образования по исполнению профсоюзного бюджета в 2022 году;

- О корректировке и утверждение исполнения сметы доходов и расходов Орловской городской организации Общероссийского профсоюза образования за 2022 год;

- Об утверждении бухгалтерской (финансовой) отчетности Орловской городской организации Общероссийского профсоюза образования за 2022 год.
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    -  с 23 по 26 марта 2023 года прошёл городской творческий фестиваль работников муниципальной системы образования «Радуга талантов», посвященный Году педагога и наставника, цель  которого  создание условий для развития, реализации творческого потенциала и инициатив педагогов, выявления, поощрения талантливых работников системы  образования в области художественного творчества.
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     В фестивале  приняли участие 187 творческих коллективов и исполнителей из 27 общеобразовательных учреждений, 54 учреждений дошкольного и 4 учреждений дополнительного образования, которые продемонстрировали артистичность, исполнительское мастерство, сценическую культуру в номинациях: «вокальное творчество», «танцевальное  творчество», «инструментальное творчество»; «художественное чтение».

      - 31 марта в МБОУ - школе №52 состоялся яркий, зрелищный гала-концерт лауреатов и победителей 3-го городского фестиваля «Радуга талантов». Открывал мероприятие хор работников дошкольных учреждений г. Орла «Созвучие». Концерт прошёл на одном дыхании, зрители, не отрываясь, следили за происходящим на сцене, горячо поддерживали творческие коллективы, каждого исполнителя аплодисментами и дарили друг другу хорошее настроение. Фестиваль стал поистине праздником - яркие костюмы, зажигательные песни и танцы, горящие глаза артистов – всё это создавало особую неповторимую атмосферу.

      -  8 апреля профсоюзный актив  городской организации Профсоюза в составе 90 человек посетил парк «Патриот», главный Храм Вооруженных сил России. Участники туристической поездки побывали на экскурсии в музейном комплексе «Дорога памяти». 
       - 20 мая состоялся VI городской профсоюзный спортивный праздник, посвященный Году педагога и наставника.

       В спортивном празднике приняли участие 53 команды:

- 34 команды детских садов  - №№ 2, 9, 10, 13,17, 22, 23,24, 31, 34, 41,42, 50, 54,55, 60, 62, 71, 72,75,77,80, 81, 82, 85, 88, 90, 91,  92, 93, 94, 95, 96, 97; 
- 14 школ  - №№ 2,11,  12, 16, 25,26, 28, 30, 34, 37, 39, 45, 49, 51;
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- 3 детско-юношеских спортивных школ - №№ 1,3,6;

- 2 домов детского творчества - №2 и №3.

Это рекордное количество команд за всю историю соревнований!

       В ходе спортивного праздника прошли турниры по 8 видам спорта: бадминтону, прыжкам в длину, боулингу, катапульте, дартслону, подвесному бревну, вертикальному маятнику, фигурному вождению велосипеда.

      - 24 мая в  рамках празднования Дня славянской письменности и культуры в Детском парке г. Орла состоялся конкурс вокального творчества среди хоровых коллективов «От Руси до России», в котором приняли участие 8 творческих коллективов из  муниципальных образований Орловской области и города Орла.
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В творческом состязании хоров принял участие сводный профсоюзный хор «Созвучие» музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений города. По единодушному мнению членов жюри, председателем которого была Заслуженный работник культуры РФ Т.Г. Казарина, наш хор показал высокий уровень исполнительского мастерства, был признан победителем конкурса «От Руси до России» и награжден Дипломом лауреата I степени.
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      - 17 августа по сложившейся на протяжении последних десяти  лет  традиции городской комитет Профсоюза пригласил в Орловский городской центр культуры  работников муниципальной системы образования: учителей, воспитателей, помощников воспитателей, педагогов – членов Профсоюза вместе с детьми, которые 1 сентября 2023 года пойдут учиться в первый класс. 190  будущих первоклассников получили подарки – наборы школьно-письменных принадлежностей.
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       - 23 сентября на базе спорткомплекса «Труд»  состоялся спортивный праздник организованный Федерацией профсоюзов Орловской области. Программа спортивного праздника включала в себя 14 заданий, по итогам которых были определены победители в  трех группах - трудовые коллективы, студенты ВУЗов и учащиеся ССУЗов. 
       По результатам соревнований среди профсоюзных организаций трудовых коллективов 1-ое место заняла сборная команда Орловской городской организации Профсоюза образования в составе педагогов спортивной школы №1 и №6,  детского сада №91 и школы №26.
      - 28 сентября  в большом зале Федерации профсоюзов области  прошло торжественное мероприятие, посвященное празднованию Дня дошкольного работника и Дня учителя. 
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      В зале присутствовали руководители образовательных учреждений, педагоги города Орла, молодые специалисты, Заслуженные учителя Российской Федерации, Отличники народного просвещения, ветераны педагогического труда, ветераны профсоюзного движения.   Было вручено много наград,  поздравили молодых   специалистов – 92 человека с началом трудовой деятельности, чествовали наставников и ветеранов.
        - 3 октября в выставочном зале МБДОУ «Дом детского творчества №3»  состоялось открытие выставки  фоторабот участников городского профсоюзного конкурса «Кто щедро дарит знания и свет», посвященного Году педагога и наставника.

     118 фоторабот из 43 образовательных учреждений города Орла приняли участие в  ярком и масштабном творческом конкурсе. Каждая  фотография  уникальна, отличается оригинальностью сюжета и композиции,   отражает красоту и значимость профессии педагога, учителя, воспитателя.

          И сегодня фотовыставка продолжает функционировать, часть работ размещены в фойе Федерации профсоюзов области.
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      - 7 октября во Всемирный день действий «За достойный труд!»  профсоюзный актив и социальные партнеры, руководители образовательных учреждений  города и  области приняли участие в автопробеге под девизом «За достойный труд в Год педагога и наставника!» по маршруту: г.Орел – Глазуновский район – Малоархангельский район.  Старт автопробегу был дан  у памятника Российскому учителю, приняли участие   12 автоэкипажей в составе  41 человека.
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 -  30 сентября   40 человек профсоюзного актива  побывали в туристической поездке  в станице Вешенская   Краснодарского края на родине М.А.Шолохова; 
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  - 24 ноября на базе МБОУ - гимназии №34 г. Орла состоялось совместное заседание городского молодёжного Совета и клуба воспитателей «Новое поколение». На мероприятии присутствовали члены молодежного Совета, а также  молодые специалисты, впервые поступившие на работу в образовательные учреждения города.
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       -  15 декабря  прошло   IX пленарное  заседание комитета Орловской городской организации Профсоюза, на котором были рассмотрены  вопросы:

     -  Об  обеспечении социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципальных образовательных учреждений города Орла и дальнейшем укреплении социального партнёрства;
     - Об  утверждении сметы доходов и расходов Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2024 год.
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21 декабря на базе детского технопарка «Кванториум» состоялось предпраздничное заседание городского молодежного Совета. Для участников мероприятия была организована экскурсия, на которой молодые специалисты  познакомились с работой  технопарка. 

Своим опытом  участия во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года России-2023» поделилась Бородина Т.Ю., музыкальный руководитель МБДОУ – детского сада №85.  Гурова Е.Ю., учитель начальных классов МБОУ – средней общеобразовательной школы №45, финалист Всероссийского конкурса «Мой первый учитель»  рассказала о своём педагогическом опыте и призвала молодых специалистов активнее участвовать в профессиональных и профсоюзных конкурсах.

- В конце декабря 2023 года и 4 января 2024 года дети членов Профсоюза приняли участие в новогодних мероприятиях с участием Деда Мороза и Снегурочки.
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В течение года в соответствии с планом работы прошло 4 заседания президиума городской организации Профсоюза, на которых были рассмотрены и приняты постановления по  103 вопросам.

   Проведение массовых мероприятий потребовало  определённых финансовых затрат.  В этом году впервые областной комитет Профсоюза объявил конкурс на предоставление грантов. Городской комитет  разработал и направил для участия в конкурсе  Проект «Вместе – мы сила!», который включил в себя  основные  мероприятия в рамках Года педагога и наставника. В результате  получили  от областной профсоюзной организации грант в размере 200 тыс. рублей.

        В 2023  году не только полностью сохранены, но и значительно расширены  меры социальной поддержки, которые реализуются за счёт средств областной и городской организаций Профсоюза:

     -   вручаются подарки будущим первоклассникам. В 2023 году наборы школьно-письменных принадлежностей получили 190 детей. А с 2013 года   подарки  получили  1834  первоклассника   на общую сумму  почти 2,3 млн. руб.;

      - осуществляется единовременная выплата   молодым специалистам, пришедшим впервые работать в учреждения образования. Такую помощь  получил 727 педагогов  на сумму 1,5   млн. руб., в том числе  92  человека в 2023 году;

      -    выплачивается    компенсация  на лечение и отдых в размере 5,0 тыс. рублей. Компенсацию  получили  355  человек на общую сумму  1,6 млн. руб., в том числе 77 человек  в 2023 году на сумму 385  тыс. руб.;

      - за 2022 и 2023 гг 81 член Профсоюза получил компенсацию части стоимости детской оздоровительной путёвки на общую сумму  357  тыс. руб.;

     -   в рамках декады инвалидов 21 семья,  в которых воспитываются дети-инвалиды,  получили  материальную помощь;

·  27  учреждений образования, где численность профсоюзной организации более  86 %, получили  аптечки  для оказания  первой доврачебной помощи;

      -  в 2023 году на оказание материальной помощи было направлено 533 тыс.руб. средств городской организации;

      -  продолжаем    оказывать  материальная помощь членам Профсоюза - участникам специальной военной операции и семьям, чьи родственники принимают участие в СВО;

      -  566   тыс.руб. было выплачено в качестве премий к профсоюзным Почётным грамотам и Благодарностям на премирование 360  членов Профсоюза  за активную работу,  участие в профсоюзных конкурсах, в связи с юбилейными датами;

    - в соответствии с заключенными Соглашениями, членам Профсоюза предоставляются  скидки в медицинские центры города: «Сакара», «Инвитро», «ЛабКвест», «Дом здоровья».

         Имеется возможность:

      - приобрести  по льготным ценам годовой абонемент  в спортивно-оздоровительный  центр «Фитнес-Максимум» - 9 человек уже получили компенсацию в размере 4000 руб.;

     - застраховать  различные виды ответственности на льготных условиях  с предоставлением скидок в Военно-страховой кампании;

     -  получить финансовую поддержку через кредитный потребительский кооператив «Учительский».

      30 ноября на заседании комитета областной организации Профсоюза было принято решение о начале реализации с 1 января 2024 года Проекта негосударственного пенсионного  обеспечения  работников – членов Профсоюза.

      Правом  на получение  дополнительной выплаты за счет средств Профсоюза будут пользоваться   члены Профсоюза,  при условии  расторжения  трудового договора   в связи с выходом на трудовую пенсию по старости, имеющие трудовой стаж  для женщин – не менее 20 лет, для мужчин – не менее 25 лет  и профсоюзный стаж – не менее 15 лет.

Контроль за состоянием охраны труда - приоритетное направление  в деятельности городского комитета Профсоюза. 
    Последние два года городской комитет Профсоюза  особенно активно занимался вопросами охраны труда. Это связано с тем, что в 2022 и 2023 году в трудовом законодательстве и нормативно-правовых актах по охране труда изменен целый ряд положений. Произошедшие изменения в  законодательстве потребовали  активизации информационной и разъяснительной работы, обучения профсоюзного актива.

В целях оказания помощи руководителям, профсоюзным комитетам были приобретены актуальные шаблоны и образцы нормативно-правовых актов и организационно-распорядительных документов, регламентирующих охрану труда в образовательной организации (в общей сложности 240 шаблона документов). Все материалы были направлены в образовательные учреждения для руководства в работе. Благодаря этому, в большинстве учреждений образования города проведена  объемная работа по приведению документов по охране труда в соответствие с новыми требованиями федерального законодательства.

В июне 2023 года на заседании президиума областной организации Профсоюза  слушался плановый вопрос «О деятельности территориальных профсоюзных организаций по защите прав  работников на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях города Орла». Рассмотрению этого серьёзного вопроса предшествовала проверка  областным комитетом Профсоюза  деятельности городской организации, а также семи образовательных учреждений города: лицея №21, гимназии №39,  школы №49, детских садов № 48,92,96 и спортивной школы №1.

 Практика работы городской организации Профсоюза  по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда была одобрена и рекомендовано её использовать коллегам других профсоюзных организаций.  

В городской  организации Профсоюза сложилась система в работе с молодыми специалистами. Активно работает городской молодёжный Совет, председателем которого является Дмитриева А.А.- педагог-психолог МБОУ – гимназии №34.
       Как и в прошлые годы, городской комитет Профсоюза активно поддерживал молодёжные инициативы.

      - с 3 по 5 мая 2023 г. в Московской области на базе Государственного гуманитарно-технологического университета по инициативе Всероссийского клуба «Воспитатель года» «Созвездие» при поддержке Общероссийского Профсоюза образования прошёл I Межрегиональный фестиваль клубов работников дошкольных образовательных организаций, посвященный Году педагога и наставника. 

     От городской организации Профсоюза участие в фестивале приняла делегация из 7 членов клуба педагогов дошкольного образования «Новое поколение» во главе с Курасовой Д.С. - педагогом дополнительного образования МБДОУ «Детский сад №48 комбинированного вида».

      - С 25 июня по 2 июля в Республике Марий Эл прошёл Всероссийский форум молодых педагогов. Тема форума - «Для вас, педагоги!». В форуме  приняли участие  300 педагогов из 32 регионов Российской Федерации.   В форуме участвовала учитель-дефектолог МБДОУ - детского сада №92  Журихина Екатерина Андреевна.
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  - 4 сентября состоялся конкурс, организованный Федерацией профсоюзов области  «Молодой профсоюзный лидер-2023».  В этом году четверо молодых профсоюзных активистов представляли свои отраслевые профсоюзы. Среди них Филиппова Анастасия Андреевна -  педагог-психолог, председатель первичной профсоюзной организации детского сада №92 города Орла.

       Конкурсная программа включала в себя семь заданий: «Тестирование», «Автопортрет», «Правовая ситуация», «Творческий отчет», видеоролик «Вступай в профсоюз!», «Дебаты» и «Публичное выступление». Конкурсанты продемонстрировали членам жюри высокий уровень подготовки, свои профессиональные знания, лидерские качества, владение ораторским искусством. Все участники достойно прошли испытания, проявив себя настоящими лидерами.

     Анастасия Филиппова по итогам всех заданий разделила первое место с Дмитрием Борисенко — представителем первичной профсоюзной организации «Газпром газораспределение Орел», и уступила лишь в дополнительном испытании.

      Члены городского молодёжного Совета приняли активное участие в работе IV областной Молодежной педагогической школы, которая проходила в ноябре 2023 года на базе санатория «Дубрава». Молодые педагоги на три дня погрузились в образовательную программу школы, которая включала в себя круглые столы, тренинги, мастер-классы от опытных спикеров и приглашенных гостей из Кабардино-Балкарии, Дагестана, Москвы, Ленинградской, Тульской и Курской областей. Одним из кураторов  школы была Дмитриева Анастасия Андреевна – председатель городского молодежного Совета.

 В рамках  профессиональных конкурсов «Учитель года»,  «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» президиумом городской организации  учреждена профсоюзная номинация «Самый перспективный молодой специалист». Победителями в данной номинации в 2023  году признаны: 
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     - «Воспитатель года – 2023» – Соловьева Анастасия Вадимовна - инструктор по физической культуре  МБДОУ – детского сада №95;

    - «Учитель года – 2023» – Марковская Татьяна Дмитриевна - учитель истории и обществознания МБОУ – лицея №1 им.М.В.Ломоносова;

      - «Сердце отдаю детям – 2023» – Князев Максим Михайлович – тренер-преподаватель МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа №3».
На фоне сокращения штатной численности работников в муниципальных образовательных учреждениях города, мотивационная работа в 2023 году оставалась особенно актуальной. Перед городским комитетом Профсоюза стояла  задача не допустить уменьшения численности городской организации.

С этой целью председатель городской организации Профсоюза Сальникова Л.А. принимала участие в совещании с руководителями образовательных организаций, была продолжена практика проведения встреч в коллективах образовательных учреждений.
              Результатом совместной работы городского комитета Профсоюза и профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций  стало  увеличение численности городской профсоюзной организации на 3 человека, несмотря на то, что в 2023 году в связи с сокращением штатной численности и увольнением, с профсоюзного учета было снято 300  человек, 50 человек выбыли из Профсоюза по личному заявлению. Фактически на профсоюзный учёт были вновь поставлены 353 человека.
        По состоянию на 1 января 2023 года увеличение численности на 15 человек произошло в первичной профсоюзной организации детского сада №56, на 14 человек – в детском саду №80, увеличение от 1 до 8 человек – в 40 первичных профсоюзных организациях: детских садов №11,15,17,23,40,48,54,55,57,60,63,66,
73,77,90,92,93,94,96,98,99, школ №2,3,5,6,7,15,16,24,25,27,28,30,31,34,37,39,52,  Дома детского творчества №2 и 3. Стабильно высокая численность с охватом профсоюзным членством 90% и более на протяжении нескольких лет сохраняется в профсоюзных организациях детских садов №6,13,31,35,40,45,50,55,65,75,89,90,91,92,96, спортивной школы №1; с охватом 70% и выше в профсоюзных организациях школы №12, лицея №28, гимназий №16,34. 

       В 110 учреждениях руководители являются членами Профсоюза.

       Вместе с тем, в 77 профсоюзных организациях численность членов Профсоюза сократилась, несмотря на предпринимаемые меры, в 4-х учреждениях профсоюзные организации не созданы: «Спортивная школа «Орел-Карат»,  «Спортивная школа «Атлант», центр «Десантник», городской информационно-методический центр.
       2024 год объявлен Общероссийским Профсоюзом образования Годом организационно-кадрового единства. Он будет насыщен важными мероприятиями. Впереди  отчетно-выборная кампания. В марте – июне пройдут собрания в первичных профсоюзных организациях. Завершится отчетно-выборная кампания проведением в октябре  городской конференции.  

      В 2024 году заканчивается срок действия городского отраслевого Соглашения и коллективных договоров учреждений, поэтому впереди коллективно-договорная кампания.

        Поэтому у городского Профсоюза образования впереди новые проекты, организация мероприятий и спортивных соревнований, участие в различных конкурсах, семинарах, форумах городского, областного, Всероссийского уровня,  организация туристических поездок, отдыха, оздоровления членов Профсоюза, обмен практикой работы и много других важных и интересных дел.
Председатель  Орловской городской организации

Общероссийского Профсоюза образования                             Л.А.Сальникова
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