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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)


«14» декабря  2021 г.
     
     

ПОВЕСТКА  ДНЯ

V пленарного заседания

комитета Орловской городской организации Профсоюза союза

работников народного образования и науки РФ

      1. Об итогах реализации городского отраслевого Соглашения и коллективных договоров в 2019-2021 годах и задачах по совершенствованию социального партнерства, обеспечивающего стабильность  в образовательных организациях  города Орла.

      2. О проекте городского отраслевого Соглашения между Орловской городской  организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Управлением образования, спорта и физической культуры  администрации города Орла на 2022-2024 годы.

       3. Об основных принципах формирования бюджета и утверждении сметы доходов и расходов Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022 год.
РЕГЛАМЕНТ  РАБОТЫ

V пленарного заседания  комитета Орловской городской

организации Профессионального союза  работников

народного образования и науки РФ

- для  информаций  по 1-ому  вопросу –  до 15 минут;

- для  информации  по 2-ому  вопросу –  до 10 минут;

- для  информации  по 3-ому  вопросу –  до 10 минут;

- выступления в прениях – до 5 минут;

- внесение дополнений и изменений в проекты  постановления  -  до 10 минут.


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«14» декабря  2021 г.
     г. Орел
                         №1

Об итогах реализации городского  отраслевого

Соглашения и коллективных договоров в 2019-2021 годах
и задачах по совершенствованию социального

партнерства, обеспечивающего стабильность 

в образовательных организациях  города Орла.

Заслушав и обсудив информации председателя Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Сальниковой Л.А. «Об итогах реализации городского отраслевого   Соглашения и коллективных договоров в 2019-2021 годах и задачах по совершенствованию социального партнерства, обеспечивающего стабильность в образовательных организациях города Орла» и  начальника Управления  образования, спорта и физической культуры администрации города Орла Шарова С.Н. «О выполнении городского отраслевого Соглашения за 2019-2021 годы» (информации - прилагаются. Приложения №1, 2), комитет Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации отмечает, что обязательства пролонгированного городского отраслевого Соглашения между Орловской городской  организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Управлением образования, спорта и физической культуры администрации города Орла на 2019-2021 годы, в целом выполнены.
        В 2019-2021 годах более результативной стала совместная деятельность городской организации Профсоюза и Управления образования, спорта и физической культуры   по реализации городского отраслевого Соглашения.

Несмотря на сложную финансово-экономическую ситуацию в городе и нестабильную обстановку, связанную с распространением  коронавирусной инфекции, благодаря социальному диалогу и конкретным совместным действиям Управления  и городской  организации Профсоюза в городе Орле  выполняются требования Федерального Закона от 29.10.2013г. № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Орловской области от 06.09.2013г. № 1525–ОЗ «Об образовании в Орловской области». Работники сферы образования своевременно получают заработную плату в соответствии с указами Президента РФ в сфере социальной политики. Удалось не допустить снижения установленных прав и гарантий работникам образования. В целях улучшения материального положения работников носились  изменения в условия  оплаты  труда:

- с 01.01.2021г. пересмотрена система оплаты труда в дошкольных организациях для помощников воспитателей, введены новые индивидуальные показатели оценки труда, позволяющие поднять уровень средней заработной платы до размера, значительно превышающего минимальный размер оплаты труда;

- с 01.09.2021 года произошло  очередное повышение базовых единиц педагогических работников, позволяющее достигнуть среднего уровня заработной платы работников  до установленных целевых индикаторов;

-с 01.09.2021г. в целях повышения интереса к педагогической профессии и закрепления молодых педагогов с 20% до 40% увеличена надбавка к базовой ставке педагогических работников со стажем работы до 3-х лет;

- с 2019г.  работникам, у которых рабочее время отлично от нормальной продолжительности, производится доплата за вредные условия труда.

       По состоянию на 01.12..2021г. средняя заработная плата педагогических работников дошкольных организаций составляет – 30805,7 рублей, общеобразовательных организаций – 32229,6 рублей, педагогических работников дополнительного образования – 28877,4 рублей. 

В целях обеспечения образовательного процесса, внедрения и распространения инновационных образовательных технологий, поддержки творчески работающих педагогов, выявление и распространение передового педагогического опыта и обеспечения нового качества образования, педагогические работники образовательных организаций принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях. Лучшим педагогическим работникам предусмотрена муниципальная премия, которая за 2019-2021 год выплачена на общую сумму 1,2 млн. рублей.

 В соответствии с Соглашением на муниципальном уровне  проводится работа по социальной поддержке педагогических работников:

-в целях закрепления молодых специалистов, им по истечении двух лет трудового стажа аттестационной комиссией присваиваются квалификационные категории;

- на ежемесячные выплаты в течение первых трёх лет и единовременную к началу трудовой деятельности молодым специалистам ежегодно направляется около 4,5 млн.рублей;

- ежегодно  педагогическим работникам выплачивается компенсация на санаторно-курортное лечение на  общую сумму около 500 тыс.рублей;

- 728 работников дошкольных организаций города Орла воспользовались 50% льготой при оплате воспитанников за присмотр и уход  на общую сумму более 4,2 млн. рублей;

- работникам образования предоставляется возможность на льготных условиях приобрести путёвку для детей в загородные оздоровительные лагеря, 85% оплачивается за счёт средств городского бюджета.

     Городской комитет Профсоюза постоянно работает над выполнением своих обязательств Соглашения, осуществляет контроль за ходом  реализации коллективных договоров образовательных учреждений. В соответствии с Соглашением первичным профсоюзным организациям оказывается практическая и методическая помощь по вопросам профсоюзной деятельности, охране труда, применению трудового законодательств,  проводится учеба профсоюзного актива, семинары по обмену опытом работы.

       В 2019-2021 годах с участием внештатных технических  инспекторов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда были проведены пять  тематических проверок, по итогам которых  совместно с работодателями принимались  меры по устранению выявленных  недостатков.

        За счёт средств областной и городской организаций Профсоюза реализуются дополнительные меры поддержки членов Профсоюза:

        - выплачивается компенсация на санаторно-курортное лечение и отдых. Компенсацию получили 214  человек на общую сумму  886 тыс. рублей;

     - при трудоустройстве молодым специалистам выплачивается  единовременная материальная помощь в размере 2,0 тыс. руб.  Такую помощь  получил 568  педагог  на сумму 1 млн. 136  тыс. рублей;

       -   вручаются  наборы школьно-письменных принадлежностей будущим первоклассникам.  1444  ребёнка  получили подарки на общую сумму  почти 1,5 млн. руб. В этом году – 211 человек;

      -   в рамках декады инвалидов ежегодно порядка 25 семей, в которых воспитываются дети с ограниченными возможностями здоровья, получают материальную помощь;

      - в образовательные учреждения  переданы 158 медицинских аптечек;

      - 1225  членов Профсоюза были награждены профсоюзными наградами различного уровня;

     - за три года городской и первичными профсоюзными организациями  оказана  материальная  помощь 1039 членам Профсоюза  на общую  сумму 2,1 млн.рублей;

        - вручаются  4 профсоюзные премии  по молодым педагогам, участникам ежегодных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» в номинации «Самый перспективный молодой специалист».

      - оказывается материальная помощь победителям региональных конкурсов профессионального мастерства, направляемых для участия во Всероссийских  этапах конкурсов. За последние три года на эти цели направлено 210 тыс.рублей.

          Укреплению социального партнёрства способствует ежегодный  конкурс среди руководителей «Лучший социальный партнёр первичной профсоюзной организации», а также занесение в Книгу Почёта городской профсоюзной организации лучших трудовых коллектива, первичных профсоюзных организаций,  членов Профсоюза. 

        В 2019-2021 годах продолжали развиваться хорошо себя зарекомендовавшие формы работы городской организации Профсоюза:

-  городской профсоюзный  спортивный праздник;

- автопробеги по  памятным местам Орловщины;

- туристические поездки для профсоюзного актива и социальных партнёров;

- экологические субботники по уборке  мест отдыха;

- рождественские благотворительные концерты в областном геронтологическом центре;

- посещение на дому и поздравление ветеранов педагогического труда;

- новогодние утренники для детей с вручение сладких  подарков.

         Городская профсоюзная организация осуществила переход на автоматизированную информационную систему, которая позволила упорядочить  внутрисоюзную работу, учёт и отчетность, а электронный профсоюзный билет позволяет участвовать в единой бонусной программе.

        Вместе с тем, финансовое положение образовательных учреждений города следует охарактеризовать как стабильно сложное. Постоянно нарастающая задолженность перед поставщиками коммунальных услуг, долги за питание учащихся в школьных столовых, перед организациями, которые поставляют продукты в детские сады, перед учреждениями, осуществляющими обязательный медицинский осмотр работников. Отсюда заблокированные счета учреждений, большие сложности, при подготовке к началу нового учебного года, слабая материальная база зданий отдельных образовательных учреждений. 

          Все эти проблемы ставят перед сторонами социального партнёрства задачи – дальше развивать, укреплять и совершенствовать социальное партнерство.

Комитет Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации постановляет:

1.  Городской  и первичным профсоюзным организациям,  коллегиальным выборным органам, руководителям учреждений образования в целях дальнейшего совершенствования социального партнерства принимать своевременные меры по реализации в полном объеме обязательств городского  отраслевого Соглашения и коллективных договоров.

 В этих целях совместно:

· участвовать в разработке муниципальной, локальной нормативно-правовой базы, обеспечивающей закрепление положительных результатов по всем направлениям деятельности системы образования и дальнейшее ее успешное развитие;

·  обеспечивать  выполнение федеральных, региональных, муниципальных нормативно-правовых актов, локальных нормативных актов по вопросам оплаты труда, предоставлению предусмотренных в них социальных льгот и гарантий работникам образования;

· исходя из своих возможностей, учреждать новые льготы и другие меры социальной поддержки работников образования;

·  обеспечивать разъяснительную работу в коллективах по вопросам оплаты труда, организации аттестации педагогических работников, распределению компенсационного и стимулирующего фондов, предоставлению всех видов отпусков;

· организовывать и проводить мониторинги, тематические проверки, рейды по различным направлениям деятельности образовательных учреждений, принимать дополнительные меры по устранению выявленных недостатков;

· проводить круглые столы, профессиональные конкурсы, выездные семинары, в ходе которых подводить итоги совместной работы, обобщать опыт работы лучших учителей, воспитателей, педагогов, внедрять в образовательный и воспитательный процессы  инновационные формы;

· создавать в каждом образовательном учреждении систему управления охраной труда, постоянно улучшать  условия труда работников;

· проводить в целях сплочения коллективов образовательных учреждений и предотвращения профессионального, эмоционального выгорания педагогических работников: дни здоровья, спортивные соревнования, маршруты выходного дня, экскурсионные поездки, культпоходы в театры и кинотеатры, организовывать вечера отдыха,  активней направлять работников  в санаторные учреждения и дома отдыха;

·  с целью промежуточного контроля продолжить практику ежегодного рассмотрения хода реализации обязательств сторон городского отраслевого Соглашения  на совместных заседаниях, своевременно информировать органы законодательной и исполнительной власти о проблемах в системе образования;

· совершенствовать все формы информирования работников системы образования о текущей обстановке в отрасли и планах ее дальнейшего развития;

· совершенствовать систему материальной поддержки работников  образования – членов Профсоюза.

         2. Считать совместную работу городской, первичных организаций Профсоюза, Управления образования, спорта и физичкой культуры, администраций образовательных учреждений по выполнению обязательств  Соглашения и коллективных договоров, одним из условий, обеспечивающих стабильность в образовательных организациях города.

Председатель  Орловской городской 

организации  Общероссийского Профсоюза                                                    

образования                                                                             Л.А.Сальникова  
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ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«14» декабря  2021г.


	
г.Орёл
	
№ 2


О проекте  городского отраслевого Соглашения между Орловской городской  организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Управлением  образования, спорта и физической культуры администрации города Орла на 2022-2024 годы.

Заслушав и обсудив информацию  председателя Орловской городской  организации Общероссийского Профсоюза образования Сальниковой Л.А. «О проекте городского отраслевого Соглашения между Орловской городской  организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Управлением образования, спорта и физической культуры администрации города Орла на 2022-2024 годы» (Приложение №1), комитет Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации принимает её к сведению и постановляет:

1. Принять городское отраслевое Соглашение между Орловской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Управлением образования,  спорта и физической культуры  администрации города Орла  на 2022-2024 годы (далее –  городское  отраслевое  Соглашение) (Приложение №2). 

2. Поручить подписать принятое  городское отраслевое  Соглашение:

· председателю Орловской городской организации Общероссийского Профсоюза образования – Сальниковой Л.А.;

· начальнику Управления образования, спорта и физической культуры  администрации города Орла – Шарову С.Н.

3. Направить принятое городское отраслевое Соглашение в течение 7 дней с момента его подписания:

· в отдел развития предпринимательства и трудовых отношений управления экономического развития администрации города Орла для уведомительной регистрации.

4. Довести до сведения  администраций образовательных учреждений  и профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций принятое и зарегистрированное в установленном порядке городское отраслевое Соглашение между Орловской  городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Управлением образования, спорта и физической культуры администрации города Орла  на 2022-2024 годы.

5. Утвердить  состав двусторонней отраслевой  Комиссии по заключению, реализации, осуществлению контроля за выполнением городского отраслевого Соглашения и регулированию социально-трудовых отношений (далее – двусторонняя отраслевая Комиссия) в количестве 10 человек. (Положение о двусторонней отраслевой  комиссии и ее состав прилагаются. Приложения №3, №4).

5.1. Учитывая, что в составе Комиссии обе стороны представлены равным количеством человек, наделить сопредседателей правом решающего голоса.

5.2. Сопредседателям Комиссии обеспечить ее работу в соответствии с утвержденным Положением  о двусторонней отраслевой Комиссии. 

                 6. Утвердить план мероприятий по проведению коллективно - договорной кампании в Орловской городской организации Общероссийского Профсоюза образования  (Приложение №5).

7. Обязать председателей первичных профсоюзных организаций совместно с администрациями образовательных учреждений, используя накопленный опыт социального партнерства:

7.1. Своевременно, в соответствии с действующим законодательством, начать переговорный процесс об организации всего комплекса мероприятий  по  подготовке и проведению коллективно-договорной кампании.

7.2. Разработать проекты коллективных договоров на 2022-2024 годы, обеспечить их широкое обсуждение и с учетом мнения членов Профсоюза.

7.3. Не допустить принятия сторонами обязательств ниже, предусмотренных федеральным, региональным и муниципальным законодательством, Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы, Региональным отраслевым соглашением между Орловской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Департаментом образования Орловской области на 2022-2024 годы, городским отраслевым Соглашением между Орловской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки и Управлением образования,  спорта и физической культуры администрации города Орла на 2022-2024 годы.

7.4. Добиваться  сохранения достигнутых  и включения дополнительных мер социальной поддержки, льгот и гарантий работникам, исходя из своих возможностей.  

7.5. Разработать, обсудить, принять и подписать коллективные договоры в первичных профорганизациях в срок  до 1 марта 2022 года.

7.6. Утвердить комиссии по осуществлению контроля за выполнением  коллективных договоров и регулированию социально-трудовых отношений.

7.7. Использовать деятельность созданных комиссий для ведения коллективных переговоров, урегулирования трудовых споров и разногласий, возникающих в ходе реализации коллективных договоров.

7.8. Провести в семидневный срок в уведомительную регистрацию принятых  коллективных договоров.

7.9. Обратить внимание председателей первичных профсоюзных организаций на то, что в соответствии со статьей 31 Трудового кодекса Российской Федерации коллективный договор может быть заключен в тех образовательных организациях, где членство в Профсоюзе составляет 50% и более от общего числа работающих. 

Принять дополнительные меры по увеличению численности первичных профсоюзных организаций с низким охватом профсоюзного членства (менее 50%) и обеспечить участие всех образовательных организаций в коллективно - договорной кампании в I квартале 2022 года. 

7.10. Довести информацию о вновь принятых и прошедших уведомительную регистрацию  коллективных договорах на 2022-2024 годы до  членов отраслевого Профсоюза,  разместить  тексты на профсоюзных сайтах, страницах в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

8. Городской  организации Общероссийского Профсоюза образования, первичным профсоюзным организациям, социальным партнерам в целях  дальнейшего развития сотрудничества:

· добиваться повышения ответственности сторон социального  партнерства по выполнению взятых на себя обязательств;

· своевременно вносить изменения и дополнения в городское отраслевое Соглашение, коллективные договоры с целью актуализации их содержания с учетом изменений в действующем законодательстве; 

· постоянно использовать механизм регулярного взаимодействия в  рамках деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования;

· продолжить, с целью промежуточного контроля, практику рассмотрения хода реализации городского отраслевого Соглашения, коллективных договоров на заседаниях  комиссий  два  раза в год;

· взаимодействовать с Государственной инспекцией труда в Орловской области, региональными отделениями Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования и другими надзорными органами для приобретения нового опыта по защите трудовых прав и социальных гарантий работников образовательных учреждений  города.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Орловской городской организации Общероссийского Профсоюза образования Сальникову Л.А.

Председатель  Орловской городской  

организации  Общероссийского Профсоюза  

образования                                                                            Л.А.Сальникова
Приложение №3

к постановлению комитета городской  организации Общероссийского Профсоюза образования №2 
от «14» декабря  2021г.

Положение

о двусторонней отраслевой комиссии по заключению, реализации и осуществлению контроля за выполнением городского отраслевого Соглашения и регулированию  социально-трудовых  отношений

1. Общие положения  

1.1.  Двусторонняя отраслевая комиссия по заключению, реализации и осуществлению контроля за выполнением городского отраслевого соглашения и регулированию социально-трудовых отношений (далее – Отраслевая комиссия) является постоянно действующим органом системы социального партнёрства в сфере образования города Орла, созданным сторонами, заключившими Соглашение.

 Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Орловской области, нормативно-правовыми актами Орловского городского Совета народных депутатов и администрации города Орла,  городским  отраслевым соглашением между Орловской городской  организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Управлением  образования, спорта и физической культуры  администрации города Орла (далее - Соглашение), Положением о двусторонней отраслевой комиссии по заключению, реализации и осуществлению контроля за выполнением городского отраслевого соглашения и регулированию  социально-трудовых отношений (далее – Положение).

1.2. Состав Отраслевой комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон и полномочности их представителей и утверждается на заседании президиума городской  организации Профсоюза в соответствии   с пунктом 4.4. статьи 44 Устава Профсоюза.

Количество членов Отраслевой комиссии от каждой из сторон определяется                                         совместным решением сторон.

2.Цели и задачи Отраслевой комиссии

1.3. Основными целями Отраслевой комиссии являются:

- развитие системы социального партнерства;

- согласование социально-экономических интересов работников и работодателей образовательных организаций  города Орла;

- регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования.

2.2. Основными задачами Отраслевой комиссии являются:

- контроль за исполнением и реализацией обязательств сторон настоящего Соглашения;

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации Соглашения;

- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников образовательных организаций, установленных трудовым законодательством, федеральным и региональным отраслевыми соглашениями по организациям образования;

- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений  и дополнений в действующее Соглашение;

- обеспечение контроля по внесению изменений в положения об оплате труда работников образовательных организаций в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации и другими законодательными актами  по вопросам оплаты труда и своевременному их исполнению на территории  города Орла;  

- обсуждение проектов законов Орловской области, постановлений, решений Орловского городского Совета народных депутатов и администрации города Орла связанных с социально-трудовыми отношениями в сфере образования, внесение в них изменений, дополнений;

- оказание содействия при разработке коллективных договоров образовательных организаций;

- изучение опыта по заключению и реализации городского отраслевого соглашения и коллективных договоров в сфере образования;

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению  Соглашения на очередной срок.

                                 3.Права Отраслевой комиссии

1.4. Отраслевая комиссия для выполнения целей и задач вправе:

- координировать совместные действия сторон по реализации Соглашения и предотвращению коллективных трудовых споров в образовательных организациях;

- контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения в соответствующие органы о приостановлении или отмене решений органов исполнительной власти, приводящих к нарушению Соглашения или связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров;

- запрашивать в целях выработки рекомендаций Отраслевой комиссии у работодателей, профсоюзных организаций информацию о заключённых коллективных договорах;

- заслушивать на своих заседаниях информацию сторон, руководителей образовательных организаций, председателей первичных профсоюзных организаций о выполнении Соглашения,  коллективных договоров;

- получать от Управления образования, руководителей образовательных организаций информацию о социально-экономическом положении работников, необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Соглашения;

- решать спорные вопросы по реализации положений Соглашения;

- обращаться в Управление образования, выборные профсоюзные органы с предложениями о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации Соглашения и решений Отраслевой комиссии;

- создавать при необходимости дополнительные советы, рабочие группы по реализации Соглашения;

- осуществлять контроль за исполнением своих решений.

4.Организация деятельности Отраслевой комиссии

1.5. Отраслевая комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утверждённым планом работы, регламентом и с учётом необходимости оперативного решения возникающих вопросов.

1.6. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполнения Соглашения, а также осуществления постоянной связи с органами социального партнерства Отраслевая комиссия может создавать постоянные и временные рабочие группы из представителей сторон.

1.7. Работу Отраслевой комиссии организуют сопредседатели, избираемые (назначаемые) сторонами Соглашения.

4.4. Сопредседатели Отраслевой комиссии:

- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных решений и их реализации;

- председательствуют на заседаниях Отраслевой комиссии;

- утверждают состав рабочих групп, план и регламент работы Отраслевой комиссии;

- подписывают принятые решения Отраслевой комиссии.

4.5. Решение Отраслевой комиссии считается  принятым, если за него проголосовали обе стороны, заключившие Соглашение.

4.6. Заседания Отраслевой комиссии проводятся не реже 2-х раз в течение года.

5.Срок полномочий Отраслевой комиссии

5.1. Отраслевая комиссия сохраняет свои полномочия на период действия Соглашения. 

5.2. В случае продления действия Соглашения продлеваются                                                                               и полномочия Отраслевой комиссии.

Приложение №4

к постановлению комитета городской  организации Общероссийского Профсоюза образования 

№ 2 от «14» декабря  2021г.

СОСТАВ

двухсторонней отраслевой комиссии по заключению, реализации и осуществлению контроля за выполнением городского отраслевого Соглашения между Орловской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации и Управлением образования,  спорта и физической культуры администрации города Орла  на 2022-2024 годы и регулированию  социально-трудовых  отношений

Сопредседатели комиссии:

Шаров Сергей Николаевич – начальник Управления образования, спорта и физической культуры администрации  города Орла

Сальникова Людмила Александровна – председатель Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

Члены комиссии:

со стороны Управления образования, спорта и физической культуры:

1. Пузанкова Елена Николаевна – директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 27 им. Н.С.Лескова  с углублённым изучением английского языка города Орла;

2. Алфёрова Юлия Владимировна – директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – гимназии № 34 города Орла;

3. Енина Светлана Николаевна – заведующая муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением - детским  садом № 6 компенсирующего вида города Орла; 

4. Кузякина Евгения Евгеньевна – директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества № 3 города Орла»;
со стороны Орловской городской организации Общероссийского Профсоюза образования:

1. Архипова Елена Александровна – заместитель директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – гимназии № 16, председатель первичной профсоюзной организации;

2. Голубова Лариса Алексеевна – учитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 29 им. Д.Н. Мельникова, председатель первичной профсоюзной организации;

3. Воробьева Галина Сергеевна – методист  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада №45 общеразвивающего вида города Орла, председатель первичной профсоюзной организации;

4. Платонов Евгений Геннадьевич – заместитель директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №1 города Орла», председатель первичной профсоюзной организации.

Приложение №5

к постановлению комитета городской  организации Общероссийского Профсоюза образования № 2 
от «14» декабря  2021г.

План мероприятий

по обеспечению проведения коллективно – договорной кампании  в городской  организации Общероссийского Профсоюза образования
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	

	1
	Направить принятое городское  отраслевое Соглашение:

- на уведомительную регистрацию в отдел предпринимательства и трудовых отношений управления экономического развития администрации города Орла.

	до 20.12.2021г.
	Сальникова Л.А.

	2
	Подготовить и направить в адрес руководителей и  председателей   первичных профсоюзных организаций постановления У пленарного заседания городского комитета Профсоюза и  городское  отраслевое Соглашение между городской  организацией Профсоюза и управлением  образования, спорта и физической культуры на 2022-2024 годы.


	до 18.12.2021г.
	Сальникова Л.А. 



	3
	Разместить городское   отраслевое Соглашение  на сайте городской  организации Профсоюза.


	до 18.12.2021г.
	Новикова Н.Н.

	4
	Оформить заказ на изготовление информационного бюллетеня.
	до 25.12.2021 г.
	Новикова Н.Н.

	5
	На  основе принятого городского отраслевого Соглашения разработать и направит в образовательные учреждения макет  Коллективного договора.
	до 18.12.2021г.
	Сальникова Л.А.

	6
	Оказать председателям первичных профсоюзных организаций методическую помощь по подготовке и проведению заседаний выборных органов по обсуждению и принятию  коллективных договоров. 
	январь-февраль 2022 года


	Сальникова Л.А.



	7
	С учетом утвержденных сроков колдоговорной кампании составить график проведения заседаний выборных органов по обсуждению и принятию   коллективных договоров.
	до 15.01.2022г.
	Сальникова Л.А. 



	8
	Определить участие  работников аппарата городской  организации Профсоюза, членов президиума   в проведении собраний первичных профорганизаций.
	до 20.01.2022г.
	Сальникова Л.А.

Президиум городской организации Профсоюза

	9
	Оказывать организационную, правовую, методическую помощь в разработке проектов  коллективных договоров, дополнительных соглашений.
	январь-февраль 2022 года


	Сальникова Л.А. 



	10
	Собрать информацию, подготовить соответствующую справку об итогах коллективно - договорной кампании и количестве заключенных коллективных договоров.

Направит её в первичные профсоюзные организации.
	до 10.04.2022г.
	Сальникова Л.А.



	11
	Подвести итоги коллективно-договорной кампании на  заседании президиума городской организации Профсоюза.

Подготовить:

- проект постановления; 

- информацию к проекту постановления.
	до 31.04.2022г.
	Сальникова Л.А.



	12
	Информировать на инструктивно-методических совещаниях председателей  первичных профсоюзных организаций о ходе коллективно-договорной кампании и её итогах.
	до 31.04.2022г.
	Сальникова Л.А. 
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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

КОМИТЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«14» декабря 2021 г.

	
г.Орёл
	
№3


Об основных принципах формирования
бюджета и утверждении сметы доходов
и расходов Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022 год.
Заслушав и обсудив информацию главного бухгалтера Орловской городской организации Общероссийского Профсоюза образования Новиковой Н.Н. «Об основных принципах формирования бюджета и утверждении сметы доходов расходов Орловской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2022 год» (Приложение 1), а также во исполнение постановления комитета Орловской областной организации Общероссийского Профсоюза образования «Об основных принципах формирования бюджета и утверждении сметы доходов и расходов Орловской областной организации Профсоюза на 2022 год» от 18 ноября 2021 г. №4,

комитет Орловской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации постановляет:

1. Смету доходов и расходов Орловской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2022 год – утвердить (Приложение №2).

Признать, что членские профсоюзные взносы являются основным источником формирования доходов Орловской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
Отметить, что в Смете доходов и расходов на 2022 год определены целевые показатели расходования профсоюзного бюджета по приоритетным направлениям деятельности в размерах, рекомендованных постановлением комитета Орловской областной организации Профсоюза №4 от 18.11.2021 года, а именно:

- на информационно-пропагандистскую работу – 4%;

- на подготовку и обучение профсоюзных кадров – 6%;

- на работу с молодежью – 3%.

Предоставить право президиуму городской организации Профсоюза вносить изменения в доходную и расходную части Сметы в течение 2022 года.

2. Соблюдая требования пункта 6 статьи 6 Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, принять к исполнению постановление заседания комитета Орловской областной организации Профсоюза №4 от 18.11.2021 г, в котором утвержден размер ежемесячных отчислений в вышестоящие органы на уставную деятельность в размере 38% от общей суммы членских взносов, в том числе: 

          в Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской Федерации – 4%;

         в Территориальный союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области» – 2%;

         целевые отчисления на выплату частичной компенсации расходов на оздоровление членов Профсоюза – 1,5%;

         на выполнение уставных задач областной организацией Профсоюза – 30,5%.

Обратить внимание профсоюзного актива, что из суммы членских взносов, перечисленных в Орловскую областную организацию Профсоюза на выполнение уставных задач, в 2021 году 5,8% возвращено в Орловскую городскую и первичные профсоюзные организации на премирование профсоюзного актива, оказание материальной помощи, компенсацию части стоимости оздоровительных и санаторно-курортных путёвок, премирование победителей профсоюзных конкурсов, выплат молодым специалистам и других выплат, необходимых для ведения уставной деятельности.

Принять к сведению, что Орловская городская организация Профсоюза в течение 2021 года своевременно и в полном объеме осуществляла ежемесячные отчисления членских взносов в вышестоящую профсоюзную организацию.

3. Установить в 2022 году предельный размер доходной части Сметы Орловской городской организации Профсоюза на выполнение уставной деятельности на уровне 26,5% от общей суммы членских взносов, поступивших от первичных профсоюзных организаций, в том числе:

          целевые отчисления на выплату частичной компенсации расходов на оздоровление членов Профсоюза и их детей – 1,5%;

           на выполнение уставных задач городской организацией Профсоюза – 25%.

Отметить, что средства городского фонда «Солидарность» имеют целевой характер и направляются на оказание материальной помощи членам Профсоюза, организацию экскурсионных поездок для профсоюзного актива.

Обратить внимание профсоюзного актива, что из суммы членских взносов, оставшейся в распоряжении Орловской городской организации на выполнение уставных задач, в 2021 году, 12,1% возвращено в первичные профсоюзные организации на премирование профсоюзного актива, оказание материальной помощи, компенсацию части стоимости оздоровительных и санаторно-курортных путёвок, премирование победителей профсоюзных конкурсов и другие выплаты, необходимых для ведения уставной деятельности.

4. Пролонгировать на 2022 год хорошо зарекомендовавшую и получившую одобрение членов Профсоюза меру социальной поддержки членов Профсоюза в виде компенсации части стоимости за санаторно-курортные и оздоровительные путёвки.

4.1. Сохранить целевой характер дополнительных отчислений от валового сбора членских профсоюзных взносов в размере 1,5 процентов на санаторно-курортное лечение и оздоровление членов Профсоюза.

Отметить, что в 2021 году отчисления членских профсоюзных взносов в размере 1,5 процентов, утвержденные постановлением комитета Орловской областной организации Профсоюза «Об основных принципах формирования бюджета и утверждении сметы доходов и расходов областной организации Профсоюза на 2021 год» от 17 ноября 2020 года №2 и Орловской городской организации Профсоюза «Об основных принципах формирования бюджета и утверждении сметы доходов и расходов Орловской городской организации Профсоюза на 2021 год» от 21 декабря 2020 года №2, расходуются на проведение целевых оздоровительных заездов и компенсацию части стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза.
4.2.1. Внести изменения в постановление президиума №16/15 от 12.01.2018 года «Об установлении меры социальной поддержки членов Профсоюза в виде частичной компенсации стоимости оздоровительных и санаторно-курортных путёвок», распространив его действие на оздоровление и санаторно-курортное лечение детей членов Профсоюза. 
4.2.2. Выплачивать родителю-члену Профсоюза частичную компенсацию за приобретенные оздоровительные и санаторно-курортные путёвки в организации отдыха детей и их оздоровления (загородные лагеря и санатории)  на детей в возрасте до 17 лет (включительно) в размере:

- 50% от родительской доли в случае, если путевки приобретены родителями детей за неполную стоимость (на основании трехстороннего договора, заключаемого между муниципальным образовательным учреждением г.Орла, родителем ребенка и организацией, оказывающей услуги по отдыху и оздоровлению детей);

-  4000 руб., если путёвки приобретена за полную стоимость. 

4.2.3. Поручить президиуму городской организации Профсоюза внести соответствующие изменения в Порядок предоставления меры социальной поддержки членам Профсоюза в виде частичной компенсации стоимости путёвок в санатории, профилактории, дома отдыха (постановление президиума № 7/12 от 29.01.2018 г.) в срок до 31 января 2022 года и направить его в первичные профсоюзные организации для руководства.
4.3. Неиспользованные целевые отчисления за 2021 год подлежат в 2022 году использованию на выплату частичной компенсации за санаторно-курортное лечение и оздоровление членов Профсоюза и их детей.

5. Отметить, что в 2022 году планируется сохранить все установленные меры социальной поддержки членов Профсоюз, установленные ранее постановлениями  президиума Орловской городской организации Профсоюза.

6. Председателям контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций продолжить осуществлять контроль за своевременным, целевым, рациональным использованием и сохранностью средств профсоюзного бюджета, а также обеспечить проведение ревизий, своевременное составление публичных (открытых) отчетов за 2021 год. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера  Новикову Н.Н.

Председатель Орловской городской 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования                                                                                          Л.А.Сальникова

Приложение №2
к постановлению комитета городской  организации Общероссийского Профсоюза образования №3 от «14» декабря 2021 г.

СМЕТА

доходов и расходов

Орловской городской организации Профсоюза 

работников народного образования науки 

на 2022 год

	№ п/п
	Наименование статей
	код строки
	план 2022г.,

%

	Доходы
	х
	х

	1.
	Членские профсоюзные взносы всего 
	20
	96,8

	1.1.
	Членские профсоюзные взносы 1%
	21
	96,8

	1.2.
	Членские профсоюзные взносы свыше 1%
	22
	0,0

	2.
	Иные поступления на уставную деятельность
	30
	3,0

	3.
	Прибыль от приносящей доход деятельности 
	40
	0,2

	Всего доходов 
	50
	100,0

	Расходы
	х
	

	1.
	Целевые мероприятия
	60
	25,3

	1.1.
	Информационно-пропагандистская работа
	61
	4,0

	1.2.
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	62
	6,0

	1.3.
	Работа с молодежью
	63
	3,0

	1.4.
	Проведение конференций, комитетов, президиумов, совещаний
	64
	0,5

	1.5.
	Культурно-массовые мероприятия
	65
	7,2

	1.6.
	Спортивные мероприятия
	66
	1,6

	1.7.
	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных  конкурсов
	67
	1,5

	1.8. 
	Инновационная деятельность Профсоюза
	68
	1,5

	1.8.1.
	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза (НПФ)
	68.1
	0

	1.8.2.
	Кредитно-потребительские  кооперативы
	68.2
	0

	1.8.3.
	Оздоровление и отдых
	68.3
	1,5

	1.8.4.
	Добровольное медицинское страхование
	68.4
	0,0

	2.
	Социальная и благотворительная помощь                        
	70
	0,0

	3.
	Материальная помощь членам Профсоюза
	80
	21,4

	4.
	Премирование профактива
	90
	4,1

	5.
	Международная работа
	100
	0,0

	6.
	Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности аппарата организации Профсоюза
	110
	12,3

	6.1.
	Оплата труда с начислениями
	111
	11,0

	6.2.
	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	112
	0,0

	6.3.
	Командировки и деловые поездки
	113
	0,1

	6.4.
	Содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	114
	0,0

	6.5.
	Ремонт основных средств
	115
	0,0

	6.6.
	Приобретение основных средств
	116
	0,0

	6.7.
	Хозяйственные  расходы
	117
	0,6

	6.8.
	Услуги банка
	118
	0,5

	6.9.
	Прочие
	119
	0,1

	7.
	Отчисления  членских профсоюзных взносов
	120
	36,8

	7.1.
	Центральный Совет Профсоюза
	121
	0,0

	7.2.
	Федерация Профсоюзов области
	122
	0,0

	7.3.
	Ассоциации Профсоюзов
	123
	0,0

	7.4.
	Областная организация Профсоюза
	124
	36,8

	8.
	Прочие расходы
	130
	0

	Всего расходов 
	140
	100,0
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