ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
___________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №1
Об отчете комитета Орловской городской

организации Профсоюза работников народного 
образования и науки о работе с октября 2014 года
по октябрь 2019 года и задачах на период до 2024 года.

  Заслушав и обсудив отчет комитета Орловской городской организации  Профсоюза работников народного образования и науки о работе за период с октября 2014 года по октябрь 2019 года, конференция отмечает, что деятельность Орловской  городской организации Профсоюза работников народного образования и науки в отчетном периоде, как и в целом всей системы образования, происходила на фоне изменений  федерального законодательства, что  повлекло за собой корректировку, а в отдельных случаях разработку новых нормативно-правовых актов  на региональном и  муниципальном уровне. 
             Эта работа проводилась муниципальными органами власти с учетом мотивированного мнения городской профсоюзной организации. Городской комитет Профсоюза своевременно, аргументировано и последовательно высказывал свою позицию, отстаивая социальные, трудовые, профессиональные права и интересы не только членов Профсоюза, но и всех работников городской системы образования.
         Под постоянным контролем горкома Профсоюза находились и находятся вопросы реализации Указа Президента РФ В.В.Путина от 11 мая 2012 года о повышении заработной платы педагогам, а также своевременность её выплаты. Возникающие проблемные вопросы рассматривались и решались комиссией по контролю за выполнением городского отраслевого Соглашения и регулированию социально-трудовых отношений. 

         Продолжила свое развитие и совершенствование система социального партнерства между муниципальными органами власти и отраслевым Профсоюзом, включающая в себя двухстороннее Соглашение между управлением образования администрации города Орла и городской организацией Профсоюза, коллективные договоры учреждений образования. Это позволило, несмотря на сложности с формированием доходной части городского бюджета, сохранить установленные социальные гарантии: отдых детей работников образования в загородных оздоровительных лагерях по льготным путёвкам, компенсацию педагогическим работникам части стоимости за санаторно-курортное лечение, выплаты молодым специалистам и другие меры социальной поддержки работников.

         Со стороны городского комитета Профсоюза усилился общественный контроль за состоянием охраны труда, техники безопасности. Проводится учёба профсоюзного актива, уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов. В практику работы городской и первичных профсоюзных организаций вошли тематические профсоюзные проверки.
 В отчетном периоде городской комитет Профсоюза активно использовал новые формы работы, направленные на повышение имиджа Профсоюза, мотивацию профсоюзного членства, моральную и социальную поддержку членов Профсоюза. О повышении авторитета и значимости Профсоюза среди работников образования свидетельствует тот факт, что за отчётный период численность городской профсоюзной организации увеличилась на  1736 человек, из 136 учреждений образования первичные профсоюзные организации действуют в 130, а также в управлении образования администрации города Орла.
            Вместе с тем, конференция отмечает, что горкому Профсоюза не удалось до конца отстоять свою позицию в вопросах повышения оплаты труда педагогических работников. На сегодняшний день в единственном муниципальном образовании - город Орёл не выполнено постановление Правительства области №113 от 28.03.2018 года «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работникам государственных образовательных организаций Орловской области», которым предусмотрено увеличение базовых единиц оплаты труда всем категориям педагогических работников. В соответствии с Указом Президента РФ средняя заработная плата педагогов соответствует уровню средней заработной платы по экономике Орловской области, но её рост достигается за счёт увеличения педагогической нагрузки. 
           В ряде первичных профсоюзных организаций имеет место недостаточная настойчивость, смелость в отстаивании своих позиций, наблюдается слабая информированность членов Профсоюза, сотрудников о деятельности городской, областной организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования, что отрицательно сказывается на формировании положительного имиджа первичных и в целом городской профсоюзной организации.

          Не все председатели профсоюзных организаций отличаются высоким уровнем организаторской работы и исполнительской дисциплины. 
            Несмотря на значительный рост численности городской профсоюзной организации, охват профсоюзным членством составляет только 56% от общего количества работников в отрасли. В четырёх учреждениях образования профсоюзные организации не созданы.

         VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки постановляет:

     1. Признать работу комитета Орловской городской организации  Профсоюза работников народного образования и науки за период с октября 2014 года по октябрь 2019 года удовлетворительной.
    2. Считать приоритетными направлениями в деятельности выборных органов городской и первичных профсоюзных организаций на период до 2024 года:

       2.1. Максимальное обеспечение защиты социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, направленных на повышение уровня жизни членов Профсоюза. Представительство интересов членов Профсоюза в региональных и муниципальных органах власти, в администрациях образовательных учреждений в целях привлечения внимания к проблемам повышения уровня оплаты труда, профессионального роста, социально-экономической и правовой поддержки работников системы образования.

         2.2. Организационное укрепление городской профсоюзной организации, формирование положительного имиджа Профсоюза как сильной, эффективной и массовой организации, последовательно отстаивающей трудовые права и социально-экономические интересы членов Профсоюза, работников системы образования в целом, привлечение в организацию новых членов. 
        Принять необходимые меры по созданию первичных профсоюзных организаций во всех муниципальных образовательных учреждениях, увеличению численности членов Профсоюза в соответствии с постановлением пленума областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки от 16 ноября 2017 года. 
      2.3. Реализацию современных подходов осуществления качественной мотивационной деятельности, привлечение членов Профсоюза, руководителей образовательных учреждений, всех работников муниципальной системы образования к участию в городских профсоюзных акциях, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, экскурсионных поездках с целью формирования новых традиций профсоюзной работы.
      2.4. Дальнейшее развитие и совершенствование системы социального партнерства, обеспечение эффективной работы городской двухсторонней комиссии по заключению, реализации и осуществлению контроля за выполнением городского отраслевого Соглашения. Инициирование перед органами муниципальной законодательной и исполнительной власти вопросов реализации установленных и введение дополнительных мер социальной поддержки работников образования.
          Осуществление контроля за своевременной и качественной разработкой, заключением и реализацией коллективных договоров в каждой первичной профсоюзной организации.

     2.5. Обеспечение контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, осуществлением мероприятий по охране труда и специальной оценке условий труда, созданию здоровых и безопасных условий труда работников. Организация профсоюзных тематических проверок и обучения профсоюзного актива, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов.

     2.6. Активизация деятельности в области молодежной политики, обеспечение защиты социально-экономических прав работающей молодежи, содействие в повышении профессиональной квалификации, развитии творческой активности в целях закрепления молодых специалистов в отрасли, в том числе через работу молодёжного Совета при городском комитете Профсоюза.
     2.7. Совершенствование работы с профсоюзными кадрами и активом: систематическое обучение профсоюзного актива и резерва, изучение, обобщение, практическое применение лучшего опыта работы первичных профсоюзных организаций по различным направлениям деятельности.
        Реализация мер морального и материального поощрения, оказание адресной помощи членам Профсоюза.

     2.8. Осуществление и дальнейшее развитие информационной политики, формирование у профсоюзного актива понимания необходимости постоянного, системного, целенаправленного информирования членов Профсоюза о деятельности выборных органов первичных и городской профсоюзных организаций. Активизировать работу по созданию профсоюзных кружков. сайтов и страниц в первичных профсоюзных организациях, подготовке ежегодного Открытого (публичного) отчёта профсоюзного комитета перед членами Профсоюза. Продолжить работу по созданию профсоюзных сайтов и страниц  во всех первичных профсоюзных организациях.
     3. Поручить президиуму городского комитета Профсоюза обобщить критические замечания и предложения, высказанные на VIII городской отчётно-выборной конференции, разработать план мероприятий по их реализации.

     4. Выборным органам городской и первичных профсоюзных организаций  свою практическую деятельность в отчетном периоде на 2019-2024 годы направить на выполнение решений VIII отчетно-выборной конференции и уставных задач.

    5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на городской комитет Профсоюза работников народного образования и науки.

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
___________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №2


Об отчете контрольно-ревизионной комиссии 

      Орловской городской организации Профсоюза

      работников народного образования и науки  о работе
      за период с октября 2014 года по октябрь 2019 года.
                  Заслушав  отчёт  председателя контрольно-ревизионной комиссии, VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза постановляет:

                    - отчет  контрольно-ревизионной комиссии  Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки о работе за период с октября 2014 года по октябрь 2019 года –  утвердить.
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
___________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №3
 О прекращении полномочий выборных органов

 Орловской городской организации Профсоюза 

 работников народного образования и науки.

     VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки, признав работу выборных органов за отчетный период «удовлетворительной», и в связи с завершением срока их полномочий  постановляет:
      - прекратить на основании норм Устава Профсоюза (ст.21, п.3; ст.23, п.4; ст.41, п.3) полномочия выборных профсоюзных органов Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки: комитета, председателя городской профсоюзной организации, контрольно-ревизионной комиссии, избранных на 2014-2019 годы.

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
___________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №4
О выборах председателя  Орловской городской
 организации Профсоюза работников народного 
образования и науки.      

        Обсудив предложения и выслушав мнения делегатов, VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки  постановляет:

       1. Избрать председателем Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки на новый отчетный период 2019-2024 годы Сальникову Людмилу Александровну.
       2. Подтвердить полномочия избранного председателя Орловской городской организации Профсоюза в том, что в соответствии со статьей 14, п.5.6. Устава Профсоюза и  п. 4.15. Положения об Орловской городской организации Профсоюза, он по должности является членом и председателем коллегиальных выборных органов  городской организации Профсоюза:

-  городского комитета Профсоюза; 

-  президиума  городской организации Профсоюза.

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
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VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №5

О выборах  комитета Орловской городской
организации Профсоюза работников

народного образования и науки.

Обсудив предложения и выслушав мнения делегатов по количественному и персональному составу комитета Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки, VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки постановляет:

 избрать комитет Профсоюза Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки на новый отчетный период 2019-2024 годы в количестве  50 человек  и в следующем составе:
       1. Алферова Юлия Владимировна  – директор  МБОУ – гимназии №34;

       2. Архипова Елена Александровна – заместитель директора МБОУ – гимназии №16, председатель  первичной  профсоюзной организации;

       3. Базарова Татьяна Яковлевна – учитель МБОУ – средней общеобразовательной школы №12 имени Героя Советского Союза И.Н.Машкарина, председатель  первичной  профсоюзной организации;

       4. Баркова Ирина Александровна – учитель МБОУ – средней общеобразовательной школы №20 имени Героя Советского Союза Л.Н.Гуртьева, председатель  первичной  профсоюзной организации; 

       5. Воробьёва Галина Сергеевна – методист  МБДОУ – детского сада №45, председатель  первичной  профсоюзной организации;

  6. Григоренко Виктор Евгеньевич – директор  МБУДО  «Детско-юношеская  спортивная школа №3»;

7. Голубова Лариса Алексеевна   –  учитель МБОУ – средней общеобразовательной школы №29 имени Д.Н. Мельникова, председатель первичной  профсоюзной организации;


8. Горюнова Ирина Леонидовна – инструктор по физической культуре МБДОУ «Детский сад №85 комбинированного вида», председатель первичной  профсоюзной организации;


     9. Глинкина Татьяна Ильинична – воспитатель МБДОУ «Детский сад №3 комбинированного вида», председатель первичной профсоюзной организации;

      10. Данилкина Наталья Николаевна – учитель МБОУ – средней общеобразовательной школы №45 имени Д.И.Блынского, председатель первичной  профсоюзной организации;

      11. Дмитриева Анастасия Андреевна – педагог-психолог МБОУ – гимназии №34, председатель городского молодёжного Совета; 

      12. Ерохина Надежда Фёдоровна – учитель МБОУ – школы №51, председатель  первичной  профсоюзной организации;

      13. Жихорева Елена Ивановна – старшая медсестра МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №50», председатель первичной  профсоюзной организации; 

       14. Захарова Татьяна Александровна – воспитатель  МБДОУ «Детский сад №6 компенсирующего вида», председатель первичной профсоюзной организации; 
       15. Ибрагимова Лариса  Игоревна – педагог дополнительного образования МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №86», председатель  первичной  профсоюзной организации;
       16. Кузякина Евгения Евгеньевна – директор МБУДО «Дом детского творчества №3»;

       17. Кирюшина Елена Владимировна – педагог-организатор МБОУ – лицея №40, председатель  первичной  профсоюзной организации; 

       18. Клевцова Надежда Павловна – воспитатель МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №68 «Айболит», председатель первичной  профсоюзной организации; 

       19. Котельникова Елена Михайловна – заведующая МБДОУ «Детский сад  №90 комбинированного вида»;
       20. Курасова Дарья Сергеевна – педагог дополнительного образования МБДОУ  «Детский сад №48 комбинированного вида»;

      21. Логвинова  Галина  Семёновна – ветеран педагогического труда;

      22. Леонова Татьяна Александровна – воспитатель МБДОУ – детского сада №82 комбинированного вида, председатель первичной профсоюзной организации;

        23. Лаврушина Нина Васильевна – учитель МБВ(С)ОУ «Открытая (сменная) общеобразовательная школа №48», председатель первичной профсоюзной организации;  
       24. Лозбинёва Валентина Валерьевна – учитель-дефектолог МБДОУ – детского сада №92, председатель  первичной  профсоюзной организации; 

      25. Меденцева Светлана Владимировна – старшая медицинская сестра МБДОО – детского сада №91, председатель первичной профсоюзной организации;  

       26. Максимова Ирина Сергеевна – заведующая МБДОУ – детским садом №95;

        27. Новикова Галина Ивановна – секретарь-делопроизводитель МБДОУ – центра развития ребенка – детского сада №31, председатель  первичной  профсоюзной организации;   

       28. Новикова Марина Алексеевна – учитель МБОУ – школы №36 имени А.С.Бакина, председатель  первичной  профсоюзной организации;  

       29. Овчинникова Зоя Валентиновна – директор МБУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Городской образовательный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи города Орла»;

       30. Пронькина  Ольга Игоревна – воспитатель МБДОУ –  центра развития ребёнка – детского сада №56, председатель первичной профсоюзной организации; 
      31. Перелыгина Валентина Афанасьевна – учитель МБОУ – средней общеобразовательной  школы №26, председатель первичной профсоюзной организации;  

      32. Позднякова Оксана Викторовна – учитель-логопед МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №29», председатель  первичной  профсоюзной организации;

      33. Провоторская Галина Николаевна – воспитатель МБДОУ – центра развития ребёнка – детского сада №23, председатель первичной профсоюзной организации; 
       34. Платонов Евгений Геннадьевич – заместитель директора МБУДО  «Детско-юношеская спортивная школа №1», председатель первичной профсоюзной организации; 
      35. Плахова Елена Марковна – музыкальный руководитель МБДОУ  «Детский сад №90 комбинированного вида»;

       36. Рысева Алла Михайловна – заместитель начальника отдела обеспечения функционирования образовательных учреждений управления образования администрации города Орла, председатель первичной профсоюзной организации;   

       37. Реутова Любовь Александровна – делопроизводитель МБДОУ – детского  сада №35,  председатель  первичной  профсоюзной организации;  

        38. Савченко Светлана Валентиновна – учитель МБОУ – гимназии  №34, председатель  первичной  профсоюзной организации; 

         39. Сбоева Татьяна Викторовна – заведующая  МБДОУ –  детским садом №77 комбинированного вида; 

       40. Савосичева Светлана Анатольевна – учитель МБОУ – лицея №4 имени Героя Советского Союза Г.Б.Злотина, председатель первичной  профсоюзной организации;   

         41.  Скуридина  Ольга Викторовна – воспитатель МБДОУ «Детский сад №25 комбинированного вида», председатель первичной профсоюзной организации;  
         42. Стёпина Инесса Викторовна – старший воспитатель МБДОУ  «Детский сад №5 комбинированного вида», председатель первичной профсоюзной организации;  

        43. Сущенко Любовь Николаевна – председатель городского Совета ветеранов  педагогического труда;

         44.  Сальникова Людмила Александровна; 
        45. Тузикова Анна Михайловна – директор МБОУ –  школы №52;

         46. Телегина Галина Николаевна – заведующая МБДОУ – детским садом  №22 комбинированного вида;   

         47. Черепухина Елена  Владимировна – воспитатель МБДОУ детского сада комбинированного вида №8, председатель первичной  профсоюзной   организации;  
         48. Шманёва Анна Викторовна – старший воспитатель МБДОУ Детского сада комбинированного вида №79 «Сказка», председатель первичной  профсоюзной организации;  

         49. Шорина Наталья Александровна – учитель МБОУ – лицея №22 имени А.П.Иванова, председатель первичной  профсоюзной организации;  

         50. Широкова Татьяна Александровна – воспитатель  МБДОУ «Детский сад №37», председатель первичной профсоюзной организации.  

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
___________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №6

О формировании президиума Орловской 

городской организации Профсоюза работников 
народного образования и науки.

      VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки  постановляет:

1.  Сформировать президиум Орловской городской профсоюзной организации на отчетный период 2019-2024 годы.

      2. Поручить комитету Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки утвердить количественный и персональный состав президиума городского комитета Профсоюза на первом организационном пленарном заседании городского комитета Профсоюза работников народного образования и науки.

       3. Предоставить право комитету Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки на основании ст. 31. п.  2.18. Устава Профсоюза осуществлять ротацию членов президиума на пленарных заседаниях в течение отчетного периода, при наличии уважительных причин.
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
___________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №7

О выборах контрольно-ревизионной комиссии

Орловской городской организации Профсоюза
работников народного образования и науки.

         Обсудив предложения и выслушав мнения по количественному и персональному составу контрольно-ревизионной комиссии, VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки постановляет:

        избрать контрольно-ревизионную комиссию Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки на отчетный период 2019-2024 годы в количестве 5 человек и в следующем составе: 

       1. Веретенников Виталий Александрович – педагог дополнительного образования МБУДО «Центр детского творчества №2», председатель первичной профсоюзной организации;

       2. Храмцова Людмила Леонидовна – учитель МБОУ – средней общеобразовательной школы №15 имени М.В.Гордеева, председатель первичной профсоюзной организации;
       3. Черняк Елена Николаевна – методист МБОУ – лицея №28 имени дважды Героя Советского Союза Г.М.Паршина, председатель первичной профсоюзной   организации; 

       4. Ширявскова Раиса Николаевна – заместитель директора МБУДО «Дом детского творчества №3», председатель первичной профсоюзной организации; 
       5. Яшина Надежда Ивановна – учитель МБОУ – средней общеобразовательной школы №23 с углубленным изучением английского языка.
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
_________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №8

О выборах делегатов на IX отчетно-выборную
конференцию Орловской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
          Постановлением V пленарного заседания комитета Орловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 29 ноября 2018 года установлена норма представительства на IХ отчетно-выборную конференцию Орловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ – 1 человек от 350 членов Профсоюза.

         В соответствии с утвержденной нормой представительства делегатами на IХ отчетно-выборную конференцию Орловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ от Орловской городской организации Профсоюза должны быть избраны 13 человек.

       Обсудив предложенные кандидатуры, VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки постановляет:

         избрать делегатами на IХ отчетно-выборную конференцию Орловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ:
         1. Воробьёву Галину Сергеевну методиста МБДОУ – детского сада №45, председателя  первичной профсоюзной организации;
         2. Голубову Ларису Алексеевну – учителя МБОУ – средней общеобразовательной школы №29 имени Д.Н.Мельникова, председателя  первичной профсоюзной организации;

         3. Дмитриеву Анастасию Андреевну – педагога-психолога МБОУ – гимназии №34, председателя городского молодёжного Совета;
4. Захарову Татьяну Александровну – воспитателя МБДОУ «Детский  сад №6 компенсирующего вида», председателя первичной профсоюзной организации;
         5. Кузякину Евгению Евгеньевну – директора МБУДО «Дом детского творчества №3»;
         6. Логвинову Галину Семёновну  – ветерана педагогического труда;

         7. Провоторскую Галину Николаевну – воспитателя МБДОУ –  центра развития ребёнка – детского сада №23, председателя  первичной профсоюзной организации;
        8. Платонова Евгения Геннадьевича – заместителя директора МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа №1», председателя первичной профсоюзной организации;

        9. Рысеву Аллу Михайловну – заместителя начальника отдела обеспечения функционирования образовательных учреждений управления образования администрации города Орла, председателя первичной профсоюзной организации;

       10. Савченко Светлану Валентиновну – учителя МБОУ – гимназии №34, председателя первичной  профсоюзной организации;

       11. Сбоеву Татьяну Викторовну – заведующую МБДОУ – детским садом №77 комбинированного вида;
       12. Филимонову Брониславу Тадеушевну – заведующую МБДОУ «Детский сад №48 комбинированного вида; 

       13. Сальникову Людмилу Александровну – председателя Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки.

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
__________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №9
О делегировании представителей в состав

комитета Орловской  областной организации

Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

            Постановлением V пленарного заседания комитета Орловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 29 ноября 2018 года установлена норма представительства для делегирования в состав комитета Орловской областной организации Профсоюза на новый отчетный период: для профсоюзных организаций с численностью членов Профсоюза более 1500 человек – 3 представителя.
         В соответствии с утвержденной нормой представительства в состав комитета Орловской областной организации Профсоюза от Орловской городской организации Профсоюза должны быть делегированы 3 человека.
       Обсудив предложенные кандидатуры, VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки постановляет:

         делегировать от Орловской городской организации  Профсоюза в состав комитета Орловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на  отчетный период 2019-2024 годы:
1. Савченко Светлану Валентиновну – учителя МБОУ – гимназии №34, председателя первичной  профсоюзной организации;

        2.  Филимонову Брониславу Тадеушевну – заведующую МБДОУ «Детский сад  №48 комбинированного вида»; 
         3. Сальникову Людмилу Александровну – председателя Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки.  
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
___________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №10

О выдвижении кандидатуры на должность 
председателя Орловской областной организации 
Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ.

      Деятельность Орловской областной организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ за последние пять лет отличает строгая уставная дисциплина, последовательные кадровые и структурные изменения, активная и плодотворная работа с законодательными и исполнительными органами власти области по защите социально-экономических прав и гарантий членов Профсоюза. Прочно вошли в практику новые формы работы, адресной социальной помощи и поддержки членов Профсоюза,  санаторно-курортного лечения. Проведение различных областных конкурсов и смотров значительно оживило работу первичных профсоюзных организаций.

         Проводимая работа областной организации Профсоюза получает высокую оценку со стороны Федерации Профсоюзов Орловской области и Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования.

         Положительные изменения и успехи в деятельности областной организации Профсоюза в новом отчетном периоде потребуют сохранения и дальнейшего развития заложенных добрых, стабильных традиций и начинаний, а от её председателя – настойчивости и целеустремленности, умения найти главное, поставить задачи, организовать их выполнение, привлечь к проблемам образования внимания органов власти, общественности. 

           В соответствии с порядком выдвижения кандидатур на должность председателя Орловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, утвержденным постановлением президиума комитета Орловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ №29 от 21.02.2019 года, VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки  постановляет:

           выдвинуть на должность председателя Орловской областной организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ на отчетный период 2019-2024 годы кандидатуру Перелыгиной Надежды Михайловны.

        Перелыгина Надежда Михайловна, 1951 года рождения, образование высшее, на профессиональной основе в аппарате обкома Профсоюза образования работает с 1987 года: 22 года – в должности заместителя председателя областной организации Профсоюза, с мая 2010 года – её председателем. 

        Надежда Михайловна является опытным, целеустремленным, инициативным профсоюзным руководителем. Её отличают высокие организаторские способности, творческий подход к делу, постоянный поиск новых идей и планов. Умело, последовательно и настойчиво отстаивает перед органами исполнительной и законодательной власти области вопросы защиты социально-экономических прав работников отрасли. 
       Пользуется заслуженным авторитетом и уважением работников системы образования области, членов Общероссийского Профсоюза образования. Она избрана членом Президиума Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования.

                                                                                ПРОЕКТ
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРЛОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
___________________________________________________________________________________
VIII отчетно-выборная конференция

Орловской городской организации Профсоюза

17 октября 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №11

О внесении изменений, дополнений,  поправок 

в  Положение  об Орловской городской

организации Профсоюза работников 

народного образования и науки.
         Обсудив предложения и выслушав мнения, VIII отчетно-выборная конференция Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки  постановляет:
       1. Внести изменения, дополнения, поправки в Положение об Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки (Приложения №1, 2).

       2. Положение об Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки  с учетом внесенных изменений и дополнений – утвердить.

       3. Председателю и коллегиальным выборным органам обеспечить работу Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки  в строгом соответствии с принятым Положением.

Приложение №1 

к постановлению №11 VIII отчетно-выборной конференции Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки
ПЕРЕЧЕНЬ

изменений, дополнений, поправок

в Положение  об Орловской городской организации Профсоюза

работников народного образования и науки

	№ п/п
	Статья, пункт

Положения
	Содержание, прописанное в  действующем Положении
	Предлагаемые изменения, дополнения, поправки  в Положение

	1
	Ст.1, п.1.2
	Орловская городская организация Профсоюза работников народного образования и науки….
	добавить – далее Орловская городская организация Профсоюза

	2
	Ст.1,п.1.5
	Орловская городская организация Профсоюза действует на основании Устава, Положения…
	добавить - настоящего Положения

	3
	Ст.1,п.1.5
	Положение об Орловской  городской организации Профсоюза… подлежит регистрации в областном комитете Профсоюза
	добавить - уведомительной регистрации

	4
	Ст.2 
	Вышестоящие профсоюзные органы
	исключить – для выборных органов областной организации Профсоюза – органы Профсоюза

	5
	Ст.2
	Профсоюзный стаж
	исключить – общий период (ст.9,п.3 Устава Профсоюза)

	6
	Ст.4, п 1
	Осуществлять прием и исключение из Профсоюза
	исключить, так как это право первичной профорганизации (Ст.17, п.1 Устава Профсоюза)

	7
	Ст.5, п. 5.1.1
	Лица, обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования, достигшие возраста 14 лет
	исключить, так как  профсоюзные организации учреждений профессионального образования не состоят на учете в городской  организации Профсоюза 


	8
	Ст.5.2,п.5.2.2
	Прием в Профсоюз оформляется постановлением выборного коллегиального профсоюзного органа
	добавить - после слов профсоюзного органа или профсоюзного собрания

	9
	Ст.5.2,п.5.2.6
	Выход из членов Профсоюза исчисляется со дня рассмотрения заявления на заседании профкома…
	добавить - или профсоюзного собрания

	10
	Ст.5.2,п.5.2.6
	При прекращении профсоюзного членства член Профсоюза сдает профсоюзный билет в профком первичной организации
	заменить - … сдает профсоюзный билет в первичную профсоюзную организацию

	11
	Ст. 6.1
	Член Профсоюза имеет право получать помощь городской организации Профсоюза в защите своих трудовых, экономических, социальных прав и интересов….,
	исключить -   а также поддержку при прохождении медицинской экспертизы в случае утраты трудоспособности 

	12
	Ст.7
	Структура, отчеты и выборы. Профсоюзные кадры.
	изложить - в новой редакции

 (Приложение № 2 к постановлению №11 VIII отчетно-выборной конференции)

	13
	Ст.8.3, п.8.3.1
	Городской комитет Профсоюза утверждает количественный и избирает персональный состав Президиума горкома Профсоюза….
	добавить – городской комитет Профсоюза по предложению председателя  городского комитета и далее по тексту (Ст.31,п.2.18 Устава Профсоюза)

	14
	Ст.8.3, п.8.3.3
	Заседание городского комитета Профсоюза созываются по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год
	изложить в следующей редакции - заседания городского комитета Профсоюза созываются Президиумом или председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год. (Ст.31,п.4 Устава Профсоюза)

	15
	Ст.8.3, п.8.3.12
	….полномочия нового члена городского комитета Профсоюза подтверждается мандатной комиссией…
	заменить – вместо «мандатной комиссией»-  «организационно-уставной комиссией»

	16
	Ст.8.5,п.8.5.1
	Председатель горкома Профсоюза…организует учет и обеспечивает сохранность документов городской организации Профсоюза, в том числе по кадровому составу, передачу их в соответствии с номенклатурой дел на архивное хранение. 
	заменить - «… на архивное хранение» на «…хранение в областной комитет Профсоюза»

	17
	Ст.12
	Заключительные положения
	исключить -юридический и фактический адреса нахождения городского комитета Профсоюза указать в ст1. «Общие положения.»

	18
	По всему тексту Положения
	Изложенные в тексте:

- организации Профсоюза или органы

- вышестоящая (ие) профсоюзная (ые ) организация (ии) или органы


	прописать конкретно – 

- первичные, городская,  областная или профсоюзный комитет, городской комитет

- Областная профсоюзная организация или комитет  Орловской областной организации Профсоюза



Приложение №2 

к постановлению №11 VIII отчетно-выборной конференции Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки
VII. СТРУКТУРА. ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ.

ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ.
7.1. Структура городской организации Профсоюза образования:

7.1.1. Городская организация Профсоюза строится по производственно-территориальному принципу и самостоятельно решает вопросы своей структуры.

7.1.2. Члены Профсоюза добровольно объединяются:

- в первичные профсоюзные организации в учреждениях образования города Орла, создаваемые по производственному принципу;

- в городскую организацию Профсоюза образования, создаваемую по территориальному принципу.

7.1.3. Первичная профсоюзная организация создаётся работниками в учреждении образования на собрании при наличии трёх членов Профсоюза по согласованию с городской организацией Профсоюза.

7.1.4. Права первичной профсоюзной организации:

- осуществлять прием и исключение из Профсоюза;

- представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлять контроль за его выполнением;

- вносить предложения и участвовать в деятельности городской организации Профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого городского и регионального соглашений;

- принимать решение об изменении размера ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не ниже размера, установленного Уставом Профсоюза;

- устанавливать льготный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не имеющих заработной платы;

- вносить предложения о поощрении членов Профсоюза;

- принимать свои Положения о первичной профсоюзной организации на основании настоящего Положения.

7.1.5. Обязанности первичной профсоюзной организации:

- выполнять Устав Профсоюза, решения вышестоящих профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом Профсоюза;

-проводить работу по вовлечению в Профсоюз новых членов;

- осуществлять контроль за полнотой и своевременностью удержания и перечисления членских профсоюзных взносов работодателем;

- выполнять решения по отчислению средств на организацию деятельности городской организации Профсоюза в соответствии с установленными порядком, сроками и размерами;

- представлять в выборные органы городской организации Профсоюза данные о численности членов Профсоюза, другие статистические сведения, финансовую отчетность и другую информацию;

- вести учет членов Профсоюза в электронном виде;

- вносить на рассмотрение профсоюзного собрания, выборного органа вопросы, предложенные к рассмотрению городской организацией Профсоюза;

- проявлять солидарность и принимать активное участие в организации и проведении коллективных действий городской организации Профсоюза. 
7.2. Отчеты и выборы  в городской организации Профсоюза проводятся в единые  для  Профсоюза  сроки  в  соответствии  с Уставом Профсоюза и постановлением областного комитета  Профсоюза:
- в первичных профсоюзных организациях – не реже 2-х раз в 5 лет;

- в городской организации Профсоюза - не реже 1-го раза в 5 лет.

7.3. Дата созыва и повестка дня сообщаются:

- собрания в первичной профсоюзной организации -  не позднее, чем за 15 дней;

- отчетно-выборной конференции - не позднее, чем за месяц.

7.4. Работа с профсоюзными кадрами и активом осуществляется путем подбора  и работы с резервом, обеспечения систематического обучения и повышения квалификации, реализации мер социальной защиты профсоюзного актива.

7.5. Исходя из финансовых возможностей городской организации Профсоюза и на основе рекомендаций областного комитета Профсоюза, городской комитет Профсоюза утверждает наименование должностей, нормативы численности штатных профсоюзных работников, порядок организации и условия оплаты их труда.
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