Отчёт по охране труда

в Орловской городской организации Профсоюза

за 2018 год

1. Количество уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда в образовательных организациях города ___138______.

2. Сколько всего проведено обследований внештатным техническим инспектором труда городской организации Профсоюза ____10_____, в том числе совместно с:
госинспекцией труда _________, прокуратурой _________, другими органами государственного надзора ____ 10____.

- выявлено нарушений ___12______,
- выдано представлений _________.
3. Сколько всего проведено обследований уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда образовательных организаций ____138_____, в том числе совместно с: госинспекцией труда _________, прокуратурой _________, другими органами государственного надзора _________.
- выявлено нарушений ___102_____,
- выдано представлений __48______.
4. Количество образовательных учреждений, где созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда ____97_____.

5. Количество представителей профкомов в составе комитетов (комиссий) по охране труда __128_______.

6. Рассмотрено внештатным техническим инспектором труда, уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда:

а) обращений, заявлений, жалоб членов Профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда _________, из них разрешено в пользу заявителей _________.

б) трудовых споров ________, из них разрешено в пользу заявителей _________.

7. Количество несчастных случаев, происшедших в образовательных учреждениях _________, в том числе, подлежащих специальному расследованию:

тяжелых ___________, групповых _________, со смертельным исходом _________, из них расследовано с участием внештатного технического инспектора труда _________.
8. Имеются ли в городе строящиеся или вновь построенные образовательные учреждения? (Да/нет). 

Если да, то, какие? __________________________________________________________. 
9. Участие в приемке в эксплуатацию образовательных учреждений ___138______, из них принято в эксплуатацию ___138______.
10. Финансирование мероприятий по охране труда  -    11098,3  тыс.руб., в том числе на:

- проведение специальной оценки условий труда  -  585,0 тыс. руб.;

- приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ  -  1174,1 тыс. руб.;

- проведение медосмотров   -  8656,5 тыс.руб.,

- проведение обучения по охране труда  - 529,2 тыс. руб.,

- другие мероприятия  - 153,5 тыс. руб.

Председатель городской

организации 
Л.А.Сальникова
Пояснительная записка

к отчету  по охране труда в Орловской городской организации  Профсоюза работников народного образования и науки за 2018 год

        Постановлением Центрального Совета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации № 4-3 от 07.12.2017 года принято решение объявить 2018 год – «Годом охраны труда в Профсоюзе». Президиумом городской организации Профсоюза  6.02. 2018 года  утверждён  План мероприятий по  проведению в городской  профсоюзной организации «Года охраны труда в Профсоюзе».  (Прилагается.)

     Организация и проведение мероприятий в рамках Года охраны труда  были направлены  на  улучшение работы профорганизаций всех уровней по обеспечению безопасных условий труда в каждом образовательном учреждении.

        Контроль за состоянием охраны труда -  приоритетное направление  в деятельности городского комитета   Профсоюза.   Горком   нацеливает   на серьезную работу в этом направлении  первичные профсоюзные организации,   потому что   главной целью  охраны труда и обеспечения безопасности  является сохранение жизни,  здоровья учащихся и работников в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха. Это   многогранная,  повседневная работа, которая приносит свои плоды,  если представляет собой систему.

        В муниципальных образовательных учреждениях  такая система   действует,  и  городская профсоюзная организация  чётко определила в этой сложной работе своё место. 

        Работа по охране труда строится в нескольких направлениях: 

             - создание нормативно-правовой  базы по охране труда и технике безопасности;

            - обучение  работников, отвечающих за это направление работы;

           - проведение мероприятий по специальной оценке условий труда;

            - соблюдение норм и правил охраны труда.                   

             В  городском  отраслевом Соглашении и  в коллективных договорах учреждений  прописаны    разделы: «Условия и охрана труда», «Рабочее время и время отдыха». 

           В  этих документах  закреплены такие важные позиции, как:

         -  выделение средств, в размере не менее 0,4% от фонда оплаты труда,

на выполнение мероприятий по охране труда, обучение, проведение специальной оценки условий труда;  

          -  выделение в необходимом объёме финансовых средств из городского  бюджета для оплаты ежегодных обязательных  медицинских осмотров работников.  В 2018 году  на эти цели было направлено  8656,5 тыс. рублей;

-  предусмотрены  дополнительные отпуска  медицинским работникам дошкольных учреждений - 6 дней, библиотекарям школ  - 12 рабочих дней;

-   соглашением установлено льготное санаторно-курортное лечение педагогических работников, им выплачивается компенсация в размере 500 руб. в день.  Этой льготой в 2018 году воспользовались  42  педагогических работника;

- материальная  поддержка молодых специалистов - в 2018-19 учебном году  ежемесячную доплату в размере 1150 руб. получают 227 молодых специалистов; единовременную выплату в размере 3450 руб.  получили ​  32  человека;

-  предусмотрена 50%  скидка   работникам дошкольных образовательных учреждений за содержание детей в детских садах – этой льготой в настоящее время пользуются  830 человек;

         - с  целью стимулирования работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  в коллективных договорах  учреждений предусмотрены льготы в виде дополнительных отпусков и доплаты  в размере от 5 до 15%.

        Коллективными договорами учреждений предусмотрен  перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации, это: утверждение внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда работников, должностные инструкции, положение о премировании  и аттестации работников.

Дополнительные меры социальной поддержки работников  сверх мер, предусмотренных в городском отраслевом Соглашении,  прописаны в большинстве коллективных договоров учреждений образования. Это  материальная помощь при выходе на пенсию, к отпуску, ежемесячные доплаты работникам, имеющим государственные награды, знаки отличия, в том числе спортивной направленности, победителям региональных конкурсов, дополнительные  выходные дни  в связи с проводами ребенка в армию, при поступлении в 1-ый класс, доплаты и дополнительные дни к отпуску за выполнение общественной работы.

     Горком Профсоюза в тесном контакте с Управлением образования, отделом по исполнению переданных полномочий в сфере трудовых отношений администрации города держит под постоянным контролем вопросы разработки, принятия, регистрации и исполнения коллективных договоров образовательных учреждений.  В преддверии предстоящей в 2019 году коллективно-договорной кампании  в октябре 2018 года   проведена учеба профсоюзного актива, этот вопрос  был рассмотрен  на совещаниях с руководителями учреждений в декабре т.г.

          Учреждения образования имеют необходимую законодательную, нормативную и организационно-методическую литературу по охране труда. Профсоюзные организации обеспечены методическим пособием, разработанным областным комитетом Профсоюза.  В каждом учреждении есть необходимая документация по вопросам охраны труда и технике безопасности, профилактике травматизма и созданию безопасных условий труда и учебы, которая ведется в соответствии с требованиями действующих нормативных актов. Имеется номенклатура дел по охране труда, утвержденная приказом руководителя учреждения.

          Разработаны  инструкции по охране труда на каждый вид работ и занятий, ведутся типовые журналы по охране труда. Вопросы охраны труда и техники безопасности, перспективные вопросы жизнедеятельности обучающихся и работников школы выносятся на рассмотрение педагогических советов, рабочих совещаний  руководителей, профсоюзных собраний. Оформлены уголки по вопросам охраны труда, регулярно проводится инструктаж работников. Созданы и активно работают комиссии по охране труда.

      В каждом образовательном учреждении ежегодно составляются  Соглашения по охране труда на текущий год,  которое  включает организационные, технические, лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия; мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности. Дважды в год руководитель и председатель профсоюзного комитета проверяют, как выполняется соглашение по охране труда. Оформляется соответствующий  акт,  результаты проверки доводятся до работников трудового коллектива на собрании.           

 Руководители образовательных учреждений своевременно  проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в специализированных учебных центрах по охране труда. В целях реализации основ законодательства Российской Федерации об охране труда в прошлом учебном году прошли обучение по охране труда и технике безопасности  415  работников образовательных учреждений.

С целью оказания поддержки руководителям образовательных учреждений и первичным профсоюзным организациям городским комитетом Профсоюза было организовано обучение работников образовательных учреждений города навыкам оказания первой помощи пострадавшим, которое прошло с 12 по 22 марта т.г. на базе Орловского отделения Российского Красного Креста по 16-часовой программе, утверждённой приказом Минздравсоцразвития РФ от 04.05.2012 года №477 «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи». 

Программа обучения включала в себя курс теоретических лекций, а также тренинги и отработку на манекенах навыков оказания первой помощи пострадавшим.  По итогам курса все участники (всего 140 человек) получили удостоверение международного образца со сроком действия 3 года.

       В рамках «Года  охраны труда в Профсоюзе»»  городским комитетом Профсоюза   проведено два  обучающих семинара с председателями первичных профсоюзных организаций  на базе  МБОУ - лицея  №40  и  МБДОУ - детского сада №82.

        В течение года горкомом проводилась целенаправленная работа по активизации кружковой работы.  В настоящее время количество профсоюзных кружков  увеличилось с 15 до 66, в них занимаются более 800  членов Профсоюза. 

         Для руководителей профсоюзных кружков был организован  семинар-практикум по изучению положительного опыта работы кружка   детского сада № 90, на котором они получили не только теоретические рекомендации,  но и в качестве слушателей приняли участие в обсуждении актуальной темы «Коллективный договор  - на охране труда работника».  Плахова Е.М.  - руководитель профсоюзного кружка  детского сада №90 провела  открытое занятие кружка  по теме «Коллективный договор  - на охране труда работника»  на областном семинаре руководителей  профсоюзных  кружков образовательных учреждений области. 

       Для оказания практической помощи горкомом  разработано  методическое пособие, включающее в себя примерное положение о профсоюзном кружке,  журнал ведения занятий, примерные  темы  для обсуждения, формы и способы проведения занятий.

          Наиболее интересно и содержательно проходят занятия профсоюзных кружков гимназии № 34, детских садов № 23, 45, 77, 79.  Положительный опыт работы  этих профсоюзных кружков обобщён,   подготовлены  методические разработки проведения занятий и  размещены    на Сайте городской профсоюзной организации.

           Во всех  первичных профсоюзных организациях избраны и работают уполномоченные  (доверенные) лица  по охране труда. Уполномоченные лица принимают участие  в подготовке к приему образовательных учреждений к началу учебного года, к работе в зимних условиях. 

В соответствии с постановлением ЦС Профсоюза от 7 декабря 2017 г. № 4-3 «О состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях», постановлениями Исполкома Профсоюза от 27 декабря 2017 г. № 11 «О Примерном плане мероприятий Года охраны труда в Профсоюзе», постановлением Орловского обкома Профсоюза от 8 июня 2018 года №24 «Об  участии в общепрофсоюзной тематической проверке по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций» в период с июля по сентябрь 2018 года проводилась общепрофсоюзная тематическая проверка по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций города Орла.

Основной целью общепрофсоюзной тематической проверки (ОТП-2018) являлось обеспечение защиты прав работников образования и обучающихся на охрану труда и здоровья при осуществлении образовательного процесса в части безопасной эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. Проверка проводилась силами внештатных правового и технических инспекторов горкома Профсоюза, а также  уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций учреждений образования.
Было проверено 141 образовательное учреждение: 43 общеобразовательные учреждения, 80 детских садов, 18 учреждений дополнительного образования), из них в 138 действуют первичные профсоюзные организации. Следует отметить большую работу  учреждений образования  по сохранности зданий, помещений, оборудования.

Для проведения ремонта учреждений образования в 2018 году было выделено из муниципального бюджета 13,5млн. рублей. В соответствии с Планом выполнения мероприятий в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Орле на 2017-2019 годы» учреждениям образования  выделено 3000 тыс. руб.
Косметический ремонт внутренней отделки учебных помещений и рекреаций осуществлен в большинстве образовательных организаций.
 

Все муниципальные учреждения образования города Орла оборудованы системой автоматической пожарной сигнализации, проведена ревизия первичных средств пожаротушения, а при необходимости их приобретение (замена, перезарядка), обновлены знаки пожарной безопасности, разработаны и вывешены на видных местах планы эвакуации. В 52-х образовательных организациях, имеющих деревянные чердачные перекрытия и деревянные конструкции, взяты пробы на предмет огнестойкости и получены протоколы о том, что состояние огнезащитной обработки соответствует требованиям. Пропитка деревянных конструкций была проведена в 8-ми  учреждениях образования. Территория большинства учреждений образования имеет ограждение по периметру, в 4- учреждениях проведен ремонт ограждения. 
В текущем году 18 школ и детских садов были оборудованы системами видеонаблюдения. В летний период организована работа по благоустройству территорий образовательных организаций. Сформированные зеленые зоны, разбиты цветники, окошены газоны.

Вместе с тем, не смотря на предпринимаемые значительные меры по улучшению материально-технического и технологического состояния учреждений образования, в ходе проверки выявлены нарушения  технического состояния зданий и сооружений, факты не соответствия  требованиям безопасности.  Нарушения выявлены в 102 учреждениях образования, в том числе: в 35 учреждениях общего, в 55  дошкольного и в 15  дополнительного образования. 

Наибольшее количество различных нарушений выявлено в лицеях №1,18, 22, гимназиях №16,18, школах  №17,20,29,30,38,40,49,ЦДТ №5,  центре «Ракурс», ДЮСШ №1; в детских садах № 23,24,41,50,56,60,68,86. Значительное количество нарушений имеет отношение к целостности кровли, штукатурки наружных и внутренних стен зданий, отмостки вокруг зданий, оконных и дверных коробок.
         Реализация ФЗ №426 постоянно находится  на контроле в горкоме Профсоюза. Помогают  в этой работе внештатные технические инспектора, которые прошли обучение и имеют соответствующие удостоверения.

В настоящее время специальная оценка условий труда проведена на   5045   рабочих местах  или 94%.  В случае, если в результате проведённой оценки условий труда на конкретном рабочем месте установлены вредные (опасные) условия труда, в трудовом договоре с  работником работодатель прописывает предусмотренные компенсационные  выплаты и дополнительные дни к отпуску, выдаётся спецодежда. Таких рабочих мест в образовательных учреждениях города не много.  Это сторожа,  работающие в ночную смену, повара, кухонные рабочие и учителя информатики. 

          На финансирование мероприятий по охране труда  в 2018 году   направлено 11098,3  тыс.  руб.,   в том числе на    специальную оценку условий труда -  529,2 тыс. руб.

  Сложившаяся в городе система  управления охраной труда,  безусловно, дает результат.  Важно, что  решается  главная задача – чтобы учителю было комфортно учить, а ученику комфортно учиться. Осуществляя   слаженную работу по охране труда,  строя её на принципах социального партнерства,   добиваемся обеспечения здоровых и безопасных условий труда, предупреждения травматизма, безопасной эксплуатации зданий и технических средств обучения, создания оптимального режима труда и отдыха.
    Председатель горкома Профсоюза
                                  

                                                                                                               Л.А.Сальникова

