Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Орловский городской комитет

Президиум

                                                      Постановление

№  17/7                                                                           от 13 марта 2018 года 

О проведении региональной тематической 

проверки по теме «Соблюдение прав работников

на предоставление ежегодных очередного и 

дополнительных отпусков»

      Во исполнение постановления президиума областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки №19 от 23 октября 2017 года,  с целью предупреждения, выявления и устранения нарушений норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих вопросы очередности и исчисления продолжительности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставления педагогическим работникам дополнительных отпусков и длительного отпуск сроком до одного года, а также оказания практической помощи руководителям и председателям первичных профорганизаций учреждений образования,

           президиум городской профсоюзной организации постановляет:

       1.Организовать и провести с 02 по 30 апреля 2018 года региональную тематическую проверку по изучению вопросов соблюдения прав педагогических работников на предоставление ежегодных очередного и дополнительных отпусков.

        2. Памятку о проведении региональной проверки – утвердить (Приложение №1).

         3.     Председателю горкома Профсоюза Сальниковой Л.А:

       - организовать и провести региональную тематическую проверку  не менее чем в 6 учреждениях образования;

        - согласовать с начальником управления образования администрации города Орла Шатохиным А.В. перечень проверяемых учреждений образования;

        - ознакомить руководителей учреждений образования, где будет проходить проверка, с постановлением президиума  горкома Профсоюза о проведении проверки;

        - согласовать с руководителями этих учреждений образования дату и время проведения проверки;

      - обеспечить проведение тематической проверки в назначенные сроки;

      -   рассмотреть итоги проверки на заседании президиума горкома Профсоюза;

     -   направить в адрес обкома Профсоюза в срок на позднее 10 мая 2018 года материалы по результатам проверки;

     -   обсудить итоги проверки на очередном инструктивно-методическом семинаре с председателями первичных профсоюзных организаций.

      4.     Внештатному правовому инспектору труда  Кирдеевой Л.Н.:

      -   провести в установленные сроки региональную тематическую проверку учреждений образования, оказать необходимую методическую и практическую помощь председателям профкомов, руководителям в ее проведении;

       -   по итогам проверки учреждений образования составить акт проверки и ознакомить с ним руководителей  и председателей профкомов этих образовательных организаций ( Приложение №2);

      -  составить и выдать, в случае выявления нарушений, представление по форме 1-ПИ;

      -    проанализировать и обобщить материалы по результатам проверки, вынести их на рассмотрение президиума горкома Профсоюза.

       5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на председателя городской организации Профсоюза Сальникову Л.А.

Председатель   Орловской городской

организации Профсоюза 
Л.А.Сальникова

                                                                                    Приложение № 1

                                                                                    к постановлению президиума горкома 

                                                                                    Профсоюза

                                                                                    №  17/7   от  13.03.2018 года       

Памятка

по проведению региональной тематической проверки

«Соблюдение прав работников на предоставление ежегодного

очередного и дополнительных отпусков»

          1. Штатное расписание работников   учреждения образования.

          2. Наличие в организации коллективного договора, отражение в нем вопросов предоставления работникам ежегодного  очередного и дополнительных отпусков, в том числе и длительных, сроком до одного года.      

Провести экспертизу коллективного  договора  и проверить наличие либо отсутствие условий предоставления длительного отпуска   (продолжительность, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности, присоединение его к ежегодному оплачиваемому отпуску и другие вопросы.

            3. Наличие трудовых договоров с работниками, дополнительных соглашений к ним. Отражение в них вопросов предоставления отпусков.

              4. Наличие приказа  руководителя об утверждении графика отпусков и самого  график отпусков. 

         Проверить:

-   дату утверждения графика отпусков на самом графике или в приказе об утверждении графика (дата должна быть не позднее 17 декабря 2017 года. Организация вправе применить утвержденную Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004г. № 1 форму графика или утвердить свою собственную форму);

      -  наличие в профкоме запроса руководителя учреждения образования на дачу мотивированного мнения по вопросу утверждения проекта приказа об утверждении графика отпусков (ст.372 ТК РФ)  (посмотреть в журнале исходящей документации запись о направлении проекта приказа в профсоюзный комитет или первичную профорганизацию);

       -  наличие в профкоме протокола заседания профкома или профсоюзного собрания на проект приказа об утверждении графика отпусков (ст.372 ТК РФ);

        -  ознакомление работников под роспись с приказом об утверждении графика отпусков как локальным нормативным актом (п.9 ч.2 ст.22 ТК РФ)

( проверить любые документы ознакомления – график, приказ, журнал, личные подписи работников);
        -  наличие оснований, причин и документов, подтверждающих необходимость внесения изменений в утвержденный график отпусков.              

  5. Уведомление работника о времени начала отпуска:  
           -  соблюдение сроков уведомления (не позднее,  чем за две недели до начала отпуска под личную подпись ч.3 ст.123 ТК РФ);

      -  формы уведомления (извещение, уведомление, приказ и др.)

        6. Предоставление работникам ежегодного отпуска продолжительностью 56 календарных дней (для дошкольных учреждениях образования и дополнительного образования. Постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. №466). 

     Проверить:

       -  наличие  или отсутствие в учреждении детей с ОВЗ, подтвержденных результатами ПМПК;

       -  наличие групп детей с ограниченными возможностями здоровья (это не обязательно, достаточно наличие в группе только одного ребенка);

        -  в графике отпусков должна быть продолжительность отпуска работников, работающих с такими детьми, не менее 56 календарных дней.

         7.  Соблюдение Трудового кодекса РФ и трудового законодательства на предоставление полного, установленной продолжительностью, ежегодного отпуска (письмо Федеральной службы по труду и занятости №853-6-1 от 14.06.2012г., в п.п.13 п.4.1 ОТС на 2015-2017 годы).

      (В графике отпусков продолжительность отпуска работников должна быть не менее 28, 42 или 56 календарных дней). При выявлении другой продолжительности отпусков выяснить причины и основания.

         8.  Соблюдение сроков оплаты отпуска работнику (ч.9 ст.136 ТК РФ). Работодатель обязан обеспечить выплату отпускных не позднее, чем за три календарных дня (письмо Федеральной службы по труду и занятости от 30.06.2014г. № 1693-6-1).
         Проверить в централизованной бухгалтерии дату ухода работника в отпуск, дату выхода из отпуска и дату выплаты отпускных.

Примечание: 

Сроки проведения тематической проверки: 2 апреля- 30 апреля 2018 г.                                     Проверяемый период: с 1 декабря 2016 г. по 30 декабря  2017 г.

      Городской комитета Профсоюза обращает внимание, что по запросу профессиональных союзов,  в целях контроля за соблюдением трудового законодательств,  согласие  работника на передачу персональных данных не требуется (абз.5 ч.6 ст.370 ТК РФ;  п.1 ст.17,п.1 ст.19 ФЗ «О профессиональных  союзах», абз.5 п.4 разъяснений Роскомнадзора от 14.12.2012 г. «Вопросы, касающиеся обработки персональных данных работников, соискателей на замещение вакантных должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве»).
