	Представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченное им лицо
	
	Представитель работников - председатель первичной профсоюзной организации или иной представитель, избранный работниками

	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)  
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(подпись) 
	
	(инициалы, фамилия)

	
	
	

	(наименование должности)
	
	

	
	
	

	"__" _______________ 200_ г.
	
	"__" _________________ 200_ г.

	
	
	

	(печать)
	
	(печать)


Дополнения и изменения № ____
к коллективному договору заключенному между
работниками и работодателем 

____________________________________________________________

(наименование организации),
1. Сторонами настоящих дополнений и изменений к коллективному оговору являются:

Работодатель в лице уполномоченного  в  установленном  порядке его представителя _____________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, руководителя организации или уполномоченного им лица)

Работники в лице уполнмоченных в установленном  порядке представителей ____________________________________________________

(Ф.И.О. плностью, председателя первичной профсоюзной организации или иного представителя, избранного работниками)

2. Настоящие дополнения и изменения к коллективному договору являются неотъемлемой частью коллективного договора и вступают в силу с момента их подписания сторонами.

3. Настоящие дополнения и изменения к коллективному договору составлены в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу. Один экземпляр храниться у работодателя, другой у представителя работников.
4. Настоящие дополнения и изменения к коллективному договору  направляются работодателем на уведомительную регистрацию соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня его подписания сторонами. Вступление в силу настоящих дополнений и изменений к коллективному договору в силу не зависит  от факта их уведомительной регистрации.
5. Стороны пришли к соглашению:

