ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучший председатель первичной профсоюзной

организации  года»

1. Цели конкурса


1.1. Выявление передового опыта профсоюзной работы среди председателей первичных профсоюзных организаций Орловской  городской организации Профсоюза работников народного образования и науки.

                 1.2. Мотивация к повышению уровня профессионализма профсоюзных кадров.

                 1.3. Повышение роли председателей первичных профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов  в защите социально-экономических прав и профессиональных интересов работников образования.

                 1.4. Моральное и материальное поощрение лучших профсоюзных лидеров.

1. Условия конкурса

                 2.1. Конкурс проводится среди председателей первичных профсоюзных организаций с охватом профсоюзного членства выше общегородского показателя.

                 2.2. Основные показатели, отражающие деятельность председателя первичной профсоюзной организации:

-  всего работающих в образовательном учреждении;

-  %  охвата профсоюзным членством работников учреждения;

-  рост профсоюзного членства за последний год;

- наличие коллективного договора, уровень выполнения его условий;
- состояние социальных выплат и роль председателя первичной профсоюзной организации в их распределении и своевременном предоставлении;

- уровень обеспечения работы выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации и ведения  делопроизводства;

- состояние финансовой дисциплины в профсоюзной организации (своевременность и полнота их перечисления в горком профсоюза, рациональное  расходование);

 - активность и участие в работе вышестоящих профсоюзных выборных органов, совещаниях, семинарах;

- уровень исполнительской дисциплины, своевременность предоставления запрашиваемой горкомом Профсоюза информации;

 -  участие  председателя и первичной профсоюзной организации в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный «классный» и др.;

 -  активность и участие профсоюзной организации во Всероссийских, областных и городских акциях;

 - участие в городских профсоюзных конкурсах;

 - участия в городских и областных фестивалях, форумах, спортивных мероприятиях и т.д.;

  - роль председателя и первичной профсоюзной организации в организации летнего отдыха детей работников учреждения  и санаторно-курортном лечении  сотрудников;

 -  участие представителей образовательного учреждения в работе  городского молодежного Совета.

3. Сроки проведения конкурса

               3.1. Конкурс проводится ежегодно,  его итоги подводятся в срок до 30 декабря.

                3.2. Награждение победителя проводится в торжественной обстановке председателем городской организации Профсоюза работников народного образования и науки в присутствии профактива города.

4. Порядок подведения итогов конкурса

                4.1. Председатели первичных профсоюзных организаций – претенденты на присвоение звания «Лучший председатель первичной профсоюзной организации года»  в срок до 21 ноября представляют в горком Профсоюза информацию, в которой отражают все направления своей  деятельности за прошедший год в соответствии с п.2.2. настоящего Положения.

               4.2. На основании  представленных информаций, статистических данных, финансовой отчетности и анализа деятельности председателей первичных профсоюзных организаций в срок до 1 декабря работниками аппарата горкома Профсоюза заполняется таблица показателей в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения.

               4.3. На заседании Президиума горкома Профсоюза выносится обобщенная информация о деятельности председателей первичных профсоюзных организаций с наиболее высокими показателями профсоюзной деятельности и принимается решение о признании победителями и  присвоении звания «Лучший председатель первичной профсоюзной организации года», с вручением Почетной грамоты горкома Профсоюза и денежной премии в размере 3000 (трех тысяч) рублей, трем председателям профорганизаций:

       - среди общеобразовательных учреждений;

       - среди учреждений дошкольного образования;

       - среди учреждений дополнительного образования.
          4.4. По усмотрению президиума горкома Профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций, принявшие участие в конкурсе, но не ставшие победителями, награждаются  Почетной грамотой горкома Профсоюза, денежной премией или ценным подарком.

          4.4. Звание «Лучший председатель первичной профсоюзной организации года» присваивается одному и тому же профсоюзному лидеру не чаще 1 раза в три года.

