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В пособии раскрываются организационные и правовые основы работы первичной профсоюзной организации в учреждении образования. Показаны роль, место, права профсоюзной организации в соответствии с Уставом Профсоюза и законодательством РФ. 
Уделяется внимание теоретическим аспектам профсоюзной работы, раскрытию основных закономерностей и принципов в работе профсоюзной организации образовательного учреждения. Особо выделяются отдельные направления организаторской деятельности профсоюзного комитета, учета членов Профсоюза, делопроизводства, организация работы ревизионной комиссии.  
Учебное пособие призвано помочь учителям, воспитателям и другим работникам образования, избранным в профсоюзные комитеты или на должность председателя первичной профсоюзной организации, овладеть основами профсоюзной работы, глубже понять уставные цели и задачи Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 
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ВВЕДЕНИЕ
Профсоюзы в мире возникли и развиваются уже почти два века, хотя  законодательно они были признаны в Англии только в 1824 году. 

Почти 200-летняя история профсоюзного движения в мире показывает, что  независимо от того, признает государство юридически профсою​зы в качестве полноправного участника общественных отношений или нет, они таковыми становятся фактически. 

Общероссийский Профсоюз образования как орган общения является могучим средством самообразования учителей и воспитателей. Охватывая и объединяя, в основном, лиц педагогической профессии, Профсоюз предоставляет им возможность взаимного обмена результатами и достижениями своего труда, что побуждает работников образования к дальнейшему самосовершенствованию. 
Объединяясь в профсоюзную организацию, создавая условия для защиты своих прав и профессиональных интересов, работники учреждений образования, несомненно, обеспечивают свое влияние на все стороны жизни и деятельности образовательного учреждения, на социальное самочувствие педагогического коллектива, конечные результаты.
ГЛАВА 1.

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБРАЗОВАНИЯ
1.1. РОЛЬ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
 Особое место среди действующих в учреждениях образования общественных объединений занимает профсоюзная организация, которая отличается не только спецификой сферы  своей деятельности, но и организационно-правовыми особенностями и той ролью, которую она играет в жизни коллектива образовательного учреждения. 

Значение профсоюзной организации учреждения образования заключается в том, что, объединившись,  педагоги могут на равных вести социальный диалог не только с отдельным работодателем, но и с органами власти и управления образованием, вносить предложения по вопросам, касающимся реализации социально-трудовых прав работников, выдвигать требования и добиваться их удовлетворения.

Профсоюзная организация школы, дошкольного учреждения, учреждения дополнительного образования обеспечивает реализацию норм Трудового кодекса РФ, заключает коллективный договор, соглашение по охране труда, содействует   гармонизации социальных отношений учителей, воспитателей, других работников с администрацией (работодателем) в сфере труда. Все это освобождает в отдельности каждого работника от заботы о повседневной защите своих трудовых прав.

Кроме того, большая роль отводится профсоюзным организациям в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений в образовательных учреждениях. 

 Велика роль профсоюзной организации в формировании социального поведения педагогов, его социальных установок, норм профессиональной морали и т.д.

1.2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Основными целями профсоюзной организации являются:

- представительство и за​щита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Проф​союза на уровне учреждения образования;

- обеспечение контроля за соблюдением  законодательства о труде;

- организация общественного контроля за состоянием  охраны труда;

- содействие улучшению материального положения, укреплению здоровья  членов Профсоюза.

 Для достижения  целей профсоюзная организация:

- ведет коллективные переговоры с администрацией;

- заключает от имени работников образования коллективный договор и контролирует его реализацию;

- оказывает непосредственно или через городской комитет Профсоюза юридическую, материальную помощь членам Профсоюза;
- осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза, ведет разъ​яснительную работу в ходе коллективных акций;

- представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных трудовых споров;

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конф​ликтов);

- по поручению членов Профсоюза, а также по собственной инициати​ве обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рас​сматривающие трудовые споры;

- свободно распространяет информацию о своей деятельности;

 - проводит собрания.
1.3 ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В СООТВЕТСТВИИ С ТРУДОВЫМ КОДЕКСОМ РФ
Права профсоюзной организации в сфере трудовых отношений:
- защита трудовых прав работников (гл. 58);

- представление интересов работников (через систему социального партнерства) при проведении коллективных переговоров с администрацией учреждения образования, а также при реализации прав на учас​тие в управлении, рассмотрении трудовых споров ра​ботников с администрацией   (ст. 29, 52, 53 и далее в скобках статьи ТК РФ);

- участие в коллективных переговорах с администрацией по подготовке, заключению и изменению коллективного до​говора, проявление инициативы по проведению таких переговоров (ст.36) с учетом порядка ведения коллективных переговоров (ст.37) и урегулирования разногласий (ст. 38, 40);

- осуществление контроля за выполнением коллективного договора      (ст. 51);

- получение от администрации полной и достовер​ной информации, необходимой для заключения коллективного до​говора и контроля за его выполнением (ст. 22), а также по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в т. ч. при реорганизации  учреждения и в других случаях (ст. 53);

- осуществление контроля за соблюдением тру​дового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права  (ст. 2, 370);

- участие в составе комиссии для рас​следования несчастного случая на производстве, в организации и по​рядке работы этой комиссии (ст. 229);

- создание комиссии по охране тру​да на паритетной основе с работодателем и их взаимодействие с орга​нами государственной инспекции труда (ст. 218, 365);

- право уполномоченных  лиц по охране труда профсоюзов (ст. 370);

- участие в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе администрации (ст. 82 с учетом ст. 81), при массовых увольнениях  ( ст. 82, часть I с учетом ст. 180);

- внесение администрации,  педагогическому совету учреждения образования предложений по вопросам основных форм участия работников в управлении учреждением и участие  в заседаниях указанных ор​ганов при их рассмотрении (ст. 53);

 - участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров (гл. 60 ст. 381-397), в том числе:

         -   участие в рассмотрении коллективных трудовых споров (гл. 61 ст. 398-418);
- проведение консультаций с администрацией учреждения образования по воп​росам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права   (ст. 53, часть I; ст. 82 часть I);

- право на создание условий для осуще​ствления деятельности профсоюзного комитета (ст. 377, 32).
 Право на гарантии:

- работников образования, привлекаемых к исполнению профсоюзных обязанностей  (ст. 170);

- членов профсоюзного комитета, участвующих в коллективных переговорах и подготовке проекта коллективного договора    (ст. 39);

- работников, избранных в профсоюзный комитет, ревизионную комиссию и не ос​вобожденных от исполнения трудовых обязанностей, и в комиссии по трудовым спорам (ст. 384, ст. 171);

-  работников, входящих в состав выборных профсо​юзных коллегиальных органов учреждения образования и не освобожденных от основной работы (ст. 374);

-  председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей право  на труд (ст. 376);

- представителей профсоюзной орга​низации, участвующих в разрешении коллективного трудово​го спора (ст. 405, часть II) (15).

- определение форм профессиональной подготовки, перепод​готовки и повышения квалификации работников (ст. 196).
Трудовой кодекс РФ (ст.ст. 29, 37, 45, 51-53) наделяет Проф​союзы правами заключения коллективных договоров, соглашений, контроля за их выполнением, получения информации, ка​сающейся прав и интересов работников, внесения по этим вопросам предложений и участия в их рассмотрении,  а также  в разрешении трудовых споров.

Примечание.

Если численность профсоюзной организации составляет 50% и более     от числа работников учреждения, то  по закону профсо​юзная организация наделяется правом быть представительным органом работников. Каких-либо дополнительных решений по данному поводу в   учреждении приниматься не должно.

Статьей 31 определяется, что отсутствие в учреждении профсоюзной организации, а также при наличии профсоюзной организации,      объединяющей менее половины работников,  должно быть проведено общее собрание трудового коллектива, которое принимает  решение о   делегировании представлять их интересы данной имеющейся профсоюзной организации    или иному представительному органу. В протоколе собрания фиксируется     это решение.

 Работодатель обязан содействовать проведению общего собрания трудового коллектива.  Если собрание не доверило малочисленной профсоюзной организации  представлять  интересы работников и избрало иной представительный орган, то это не является препятствием для осуществления профсоюзной организацией своих прав и полномочий, закрепленных в профсоюзном и трудовом законодательстве, коллективном договоре. В данном случае, исходя из части 2  ст. 8, работодатель вправе принимать локальные нормативные акты без учета мнения выборного профсоюзного органа, если иное не  предусмотрено коллективным договором.

1.4.  РОЛЬ МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ 
ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА

Учет мнения - это одна из форм согласования. Коллек​тивным    договором могут быть предусмотрены и другие формы участия профсоюзной организации в установлении условий труда и примене​нии трудового законодательства (ст.ст. 53, 82).
Обязанность работодателя учитывать мнение выборного профсоюзного органа (профкома, а где его нет - председателя первичной профсоюзной организации) в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 371). При этом должен быть соблюден определенный порядок, указанный в  ст. 372 (при принятии локальных нормативных актов), ст. 373 (при   расторжении трудового договора по инициативе работодателя).

С учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа  работодатель рассматривает такие вопросы, как:

-  ввод режима неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев (ст. 73);

- увольнение членов Профсоюза по п. 2, подпункту «б» пункта 3,    пункту 5 ст. 81;

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105);

- привлечение к работе в выходные и праздничные дни (ст. 113);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123);

- установление системы оплаты и стимулирования труда (ст. 135);

- применение систем нормирования труда (ст. 159);

- принятие  необходимых мер при угрозе массовых увольне​ний работников (ст. 180);
- обеспечение безопасных условий и охраны труда (ст. 212);
- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (ст. 212);
- создание комиссии по охране труда (ст. 218);

- расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229);

- определение степени вины застрахованного работника  (ст. 229).

При наличии у профсоюзной организации прав представи​тельного органа работников, работодатель обязан дополнительно  ре​шать, с учетом мнения профкома, такие вопросы,  как:

- отмена режима неполного рабочего времени (ст. 73);

- утверждение графиков сменности (ст. 103);

- установление формы расчетного листка по заработной плате (ст. 136);

- установление различных систем премирования, стимулирую​щих доплат и надбавок (ст. 144);

- определение конкретных размеров повышения заработной пла​ты за вредные условия труда (ст. 147) и за работу в ночное время (ст. 154);

-  введение замены и пересмотр норм труда (ст. 162);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190);

- досрочное снятие дисциплинарного взыскания (ст. 194).
1.5. ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗОВ

Обязанности профсоюзов как общественных объединений сводятся к:

- соблюдению законодательства РФ, общепризнан​ных принципов и норм международного права, касающихся сферы деятельности профсоюза, а также норм, предусмотренных его Уста​вом и иными учредительными документами;

- ежегодному информированию членов Профсоюза о своей деятельности- подготовка открытого (публичного) отчета; 

- предоставлению по запросу городского комитета Профсоюза копий решений руководящих органов первичной профсоюзной  организации, а также годовых  отчеты о своей деятельности;

- допуску представителей вышестоящих органов Профсоюза на проводимые меро​приятия.
ГЛАВА 2
Основные формы работы первичной профсоюзной организации
Первая форма – организаторская. В роли организатора может выступать председатель организации, член выборного профсоюзного органа, профсоюзный активист. 

Существуют различные методики (алгоритмы) организации работы профсоюзных комитетов, которые стали традиционны​ми и активно используются в практической деятельности: встречи, беседы, обращения, выражение в письменной или устной форме мнения профсоюзного комитета, переговоры, собрания, акции, смотры, конкурсы, конференции. 
Вторая форма  - регулирующая. Использова​ние этой формы позволяет регулировать как отно​шения  между выборными профсоюзными органами и социальными партнерами, так и между членами Профсоюза. 

Третья форма - информационная. Реализация этой функции предполагает информирование членов Профсоюза о ситуации в трудовом коллективе, деятельности профкома в виде подготовки и публикации ежегодного открытого (публичного) отчета (Приложение №1), а также о деятельности вышестоящих профсоюзных органов по различным направлениям.
 Можно выделить три основных типа форм работы профсоюзных органов и организаций:
- мероприятия;
-дела;
- текущая организационно-исполнительская работа. 

Они различаются по целевой направленности, по пози​ции участников профсоюзной работы, по объективным возможностям в решении уставных задач.

Мероприятия - это события, какие-либо  акции  профсоюзной организации, направленные на осуществление основных функций Профсоюза. 
Дела – это общая работа, конкретные  меры, принимаемые с целью достижения тех или иных результатов в реализации уставных целей и задач.

Текущая организационно-исполнительская работа – это решение внутрисоюзных вопросов: обучение актива, сбор членских взносов, работа с профсоюзными документами, учет членов Профсоюза  и др.
2.1.  ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА:
- планирование работы профкома и комиссий (текущие и перспективные планы и программы);

- подготовка и проведение профсоюзных собраний;

- подготовка и проведение заседаний профсоюзного комитета;

- организация работы постоянных и временных комиссий профкома, ревизионной комиссии;

- организация обучения профсоюзного актива;

- информационная и разъяснительная работа среди членов Профсоюза;

- организация приема в Профсоюз, выдача профсоюзных билетов;

- учет членов Профсоюза (оформление журнала учета, проведение ежегодной сверки профсоюзных документов, отметка уплаты взносов );

- организация работы профсоюзных кружков;

-  проведение отчетов  и выборов  (1 раз в 2-3 года);

- оформление протоколов собраний и заседаний профкома;

- оформление профсоюзных документов (дел) в профкоме (папки по направлениям работы комиссий,  письма, заявления членов Профсоюза   и другие  документы);

- работа по оформлению выписок из протоколов профкома (по мере необходимости);

- поощрение профсоюзного актива;

- сбор членских профсоюзных взносов (сбор и хранение заявлений, взаимодействие с бухгалтерией);

- осуществление организационно-финансовой работы профкома (сметы, составление актов и  финансовых документов);

- организация хранения профсоюзных документов, формирование текущего архива.

2.2. ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА ПРОФКОМА В СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ СФЕРЕ:

- подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально-трудовым проблемам;

- рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета          представлений администрации по социально-трудовым вопросам, предусмотренным ТК РФ (согласование, подготовка  мотивированного    мнения );

- обсуждение социально-трудовых проблем на заседаниях профкома и комиссии профсоюзного комитета (вопросы тарификации, аттестации, условий  и охраны труда);

- участие в разработке локальных нормативных актов  учреждения;

- подготовка и направление в администрацию предложений по всем проблемам социально-трудовых отношений;

- участие в работе различных совместных комиссий (по аттестации, охране труда и др.);

- участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров;

- участие в разрешении коллективных трудовых споров;

- оказание содействия членам Профсоюза в реализации права на самозащиту трудовых прав.
2.3. Организаторская работа профкома в процессе социального партнерства:

- проведение переговоров с администрацией по  заключению колдоговора;

- участие в работе комиссии по подготовке проекта колдоговора;

- подготовка и внесение предложений в колдоговор по всем вопросам социально-трудовых отношений, соблюдению прав и гарантий профсоюзной деятельности в учреждении;

- рассмотрение на заседании профкома  проекта колдоговора;

- рассмотрение на заседании профкома хода выполнения коллективного договора;

- проведение мероприятий, обеспечивающих доведение содержания колдоговора до членов Профсоюза;

- подготовка вопросов по проблемам социального партнерства на заседание профсоюзного комитета и собрание;

- участие в мероприятиях по повышению квалификации  и профессионального уровня членов Профсоюза, распространению передового опыта учителей, творческих конкурсах,  семинарах.
2.4. ОРГАНИЗАТОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА:

- подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома;

- создание совместно с администрацией учреждения  комиссии по охране труда;

- подбор актива, утверждение и организация работы уполномоченных по охране труда;

- проведение обследований рабочих мест на предмет соответствия их нормам охраны труда;

- подготовка и направление писем (предписаний) и предложений по устранению нарушений норм охраны труда;

- участие в аттестации рабочих мест;

- проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза;

- информирование членов Профсоюза об условиях и охране труда на рабочих местах;

- участие в работе по обеспечению требований охраны труда в учреждении;

- участие в расследовании несчастных случаев на производстве;

- проверка выполнения соглашений и планов по улучшению условий труда;
- участие в контроле за соблюдением в учреждении норм и правил охраны труда;

- участие в мероприятиях по охране труда.

2.5.  ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА ПРОФКОМА В ПРОЦЕССЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ ФУНКЦИИ:

- изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов соблюдения трудового законодательства;

- анализ приказов по вопросам приема и увольнения;
- регулярная проверка правильности заполнения трудовых книжек;

- разъяснение норм ТК РФ среди членов Профсоюза;

- организация работы постоянно действующих семинаров, кружков правовых знаний;

- регулярный анализ  соблюдения норм трудового законодательства в учреждении;

- информирование (при  необходимости) выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза о состоянии соблюдения трудового законодательства в учреждении.
2.6. ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА ПРОФКОМА ПО ОЗДОРОВЛЕНИЮ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА:

- рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкультурной работы среди членов Профсоюза на заседании профкома;

- оказание содействия членам Профсоюза в получении  путевок на отдых и санаторное лечение;

- формирование списков нуждающихся в санаторном лечении;

- информирование администрации учреждения о нуждающихся в санаторном лечении;

- содействие в создании в учреждении условий для психологической разгрузки учителей;

- организация «дней здоровья» и других оздоровительных мероприятий;
- участие в проведении  физкультурных праздников, спортивных соревнований, спартакиад.

2.7. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФКОМА ПО ОРГАНИЗАЦИИ  ДОСУГА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА:

- рассмотрение вопросов досуга и развития культурно-массовой работы на заседании профкома;

- совместно с администрацией учреждения   организация поездок выходного дня и других досуговых мероприятий;  
- организация посещений музеев, театров;

- оказание содействия в организации туристических поездок;
- содействие членам Профсоюза в развитии художественного творчества, участии в смотрах художественной самодеятельности и прикладного творчества;
- организация новогоднего поздравления детей членов Профсоюза;

- организация  совместно с администрацией учреждения профессиональных и других праздников.
2.8. ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА ПРОФКОМА С ВЕТЕРАНАМИ ПРОФСОЮЗА И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА:

- организация поздравления ветеранов с днем рождения, профессиональными и другими праздниками;

- регулярное приглашение ветеранов на профсоюзные собрания и другие   мероприятия;

- содействие нуждающимся ветеранам в получении материальной помощи;

- оказание содействия ветеранам в организации клубов по интересам, встреч с интересными людьми.
2.9. ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА ПРОФКОМА С  МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ:
- рассмотрение на заседании профкома проблем молодых специалистов;

- организация различных культурно-массовых и спортивных мероприятий с участием молодых педагогов;
- организация наставничества;
- организация разъяснительной работы и вовлечение молодежи в профсоюзную организацию.
ГЛАВА 3
ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ И ЗАСЕДАНИЕ ПРОФКОМА КАК ФОРМА ОРГАНИЗАТОРСКОЙ РАБОТЫ
В соответствии с Уставом Профсоюза профсоюзное собрание является высшим органом первичной профсоюзной организации, обеспечивающим выборы исполнительных (профком) и контрольных (ревкомиссия)  профсоюзных органов, непосредственно осуществляющим реализацию прав и уставных целей Профсоюза на уровне образовательного учреждения. В соответствии с Уставом Профсоюза первичная организация работает  самостоятельно в пределах своих полномочий.

Профсоюзный комитет является исполнительным органом первичной профсоюзной организации, обеспечивающим выполнение решений профсоюзного собрания и осуществляющим всю текущую деятельность профсоюзной организации по реализации ее полномочий. Профсоюзный комитет работает под руководством председателя профсоюзной организации и  подотчетен профсоюзному собранию. 

Ревизионная комиссия является контрольно-ревизионным органом, обеспечивающим по поручению собрания регулярный общественный контроль за  правильностью расходования профсоюзных средств. Ревизионная комиссия работает под руководством председателя комиссии и подотчетна профсоюзному собранию. 
Эффективность профсоюзного собрания и заседания профсоюзного комитета во многом, изначально,  предопределяется теми вопросами,        которые выносятся на их обсуждение. Шаблонный подход к    рассматриваемым вопросам делает собрание и заседание профсоюзного комитета неэффективными и неинтересными для членов Профсоюза.

Исходя из целей Профсоюза, правовой базы его деятельности предлагаем примерный перечень вопросов для рассмотрения на собраниях и заседаниях профкомов.  

3.1. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ПРОФСОЮЗНОМ СОБРАНИИ:

- Отчет о работе профсоюзного комитета учреждения образования за период с___  по___(на отчетно-выборном собрании отчет за весь срок полномочий).

- Информация профкома о выполнении постановления профсоюзного собрания от  «___»______  «О проблемах заключения коллективного договора».

- О ходе переговоров по заключению коллективного договора.

- О проекте коллективного договора.

- О ходе выполнения коллективного договора в части оплаты труда, социальных льгот и гарантий.

- О состоянии работы по специальной оценке условий труда.
- О выполнении коллективного договора по разделу «Охрана труда и здоровья».

-  Об итогах проверки соблюдения администрацией Трудового Кодекса РФ в части приема и увольнения работников.

- О соблюдении трудового законодательства в учреждении в части заключения трудового договора с работниками.

- Об организации правового всеобуча в учреждении.

- Об улучшении информационной работы в профсоюзной организации.

- О роли профкома в повышении квалификации учителей.  

- Об участии в коллективных акциях Профсоюза.

- Об итогах аттестации педагогических работников и т.д.

Профсоюзный комитет, готовя профсоюзное собрание, может внести на его рассмотрение в качестве основного любой вопрос, затрагивающий социально-трудовые отношения, организацию лечения и отдыха, культурно-массовой работы, исходя из конкретных условий и потребностей членов Профсоюза.

Что касается утверждения сметы доходов и расходов  профсоюзной организации, планов работы, правил внутреннего трудового распорядка, то подобные   вопросы вносятся в повестку дня собрания вторым или третьим вопросом, поскольку они не требуют большого времени для их рассмотрения.
3.2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИИ ПРОФКОМА:

- О ходе подготовки к Всероссийской акции Профсоюза.

- О проекте коллективного договора.

- О проведении проверки соблюдения трудового законодательства в образовательном учреждении.

- О рассмотрении проекта приказа руководителя  о расторжении трудового договора с членом Профсоюза (Ф.И.О., должность) по п. 5. статьи 81 ТК РФ.

- О заключении соглашения по охране труда.

- О рассмотрении  проекта локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права.

- О проведении консультаций по поводу проекта приказа руководителя учреждения об увольнении члена Профсоюза (Ф.И.О., должность) по подпункту «б» пункта 3 статьи 81 ТК РФ.

- О работе уполномоченного по охране труда в учреждении.

- О работе комиссии по организационно-массовой работе.

- О состоянии профсоюзного членства.

- О поступлении членских профсоюзных взносов и отметке об их уплате в профбилетах. 

- Об организации работы профсоюзных кружков по правовым знаниям.

- О мерах по развитию информационной работы в школе.

- О подготовке к отчетно-выборному профсоюзному собранию.
ГЛАВА 4.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА

4.1. СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА И ЕГО ОРГАНИЗАЦИЙ
Организационная структура - это совокупность ступеней профсоюзных организаций, расположенных по иерархии, и отражающая  внутрипрофсоюзную соподчиненность и взаимодействие в процессе реализации уставных задач.

Организационная структура Профсоюза работников народного образования и науки Орловской области и города Орла строится по территориально-отраслевому принципу, закрепленному в Уставе Профсоюза. Действуют два типа организаций: первичные профсоюзные организации и территориальные профсоюзные организации (областная и городская).
В связи с разнообразием типов и видов образовательных учреждений в отрасли образования города Орла первичные профсоюзные организации делится на:

- первичные профсоюзные организации дошкольных образовательных учреждений;

- первичные профсоюзные организации общеобразовательных учреждений;
- первичные профсоюзные организации учреждений дополнительного образования;
- первичные профсоюзные организации прочих учреждений, подведомственных управлению образования города Орла.
4.2. СТРУКТУРА ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
К высшим органам в Профсоюзе относятся:

- Съезд (в целом для  Профсоюза).

- конференция (территориальная организация);

- профсоюзное собрание (первичная организация).
К выборным коллегиальным органам (исполнительным) в Профсоюзе относятся:

- Центральный Совет  и его Президиум;

- территориальные комитеты и их Президиумы  - райкома, горкома, обкома, крайкома Профсоюза;

- профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций (с численностью  более 15 человек).
К выборным индивидуальным органам (исполнительным) в Профсоюзе относятся:

- председатель Профсоюза;

- председатель территориальной - районной, городской, областной, краевой организаций Профсоюза;

- председатель первичной профсоюзной организации.

К контрольно-ревизионным органам в Профсоюзе относятся:

- ревизионная комиссия Профсоюза;

- ревизионная комиссия территориальной организации;

- ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации.

В  первичной профсоюзной организации с численностью  более 15 челоек на собрании  избираются коллегиальные и индивидуальные выборные исполнительные органы, а также ревизионные комиссии. В первичной профсоюзной организации численностью менее 15 человек избирается председатель, заместитель председателя  и казначей.
Профсоюзный комитет избирается в таком количестве, чтобы он смог обеспечить разностороннюю деятельность по реализации уставных задач Профсоюза на уровне коллектива образовательного учреждения. Как правило, численный состав профсоюзного комитета избирается в пределах 5-7 человек. 

При профсоюзном комитете формируются постоянные комиссии с численностью  3-5 человек для оказания помощи в реализации профкомом своих полномочий.

 Возглавляют постоянные комиссии, как правило, члены профсоюзного комитета.

Количество комиссий и направления их деятельности определяется исходя из основных функций Профсоюза, полномочий профсоюзного комитета, а также приоритетов, определенных на тот или иной период времени и традиций профсоюзной орга​низации. 

В практике первичных профсоюзных организаций чаще всего встречаются следующие комиссии профкома:
а)  по организационно-массовой работе
В полномочия комиссии входит:

           - мотивационная работа, вовлечение и организация приема в Профсоюз, выписка и выдача профбилетов;

          - помощь в организации планирования работы профкома и комиссий, разработка перспективных и текущих планов;

          - обеспечение соблюдения уставных норм  в деятельности профсоюзного комитета;

          - организация учета членов Профсоюза (ведение журнала учета, сбор и уточнение анкетных данных членов Профсоюза);

          - ведение делопроизводства, оформление протоколов собраний и заседаний профкома;

- помощь в подготовке и проведении собраний, заседаний профкома;

- участие в подготовке и проведение массовых акций;
- организация годовой сверки профсоюзных документов, при необходимости  замена  профбилетов;

- организация сбора членских профсоюзных взносов;

- контроль за поступлением профсоюзных взносов;

- внесение  отметок об уплате профсоюзных взносов в профбилетах;

- работа по подбору профактива, резерва;

- работа по обучению актива, рядовых членов Профсоюза.

б)  по социально-трудовым вопросам
В полномочия комиссии входит:

- участие в разработке проекта коллективного договора;

- участие в работе по контролю за выполнением коллективного   договора;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта  учителей;

- подготовка проектов постановлений профкома при рассмотрении вопросов оплаты труда, тарификации, своевременности выплат зарплаты;

- рассмотрение проектов приказов и формирование предложений профкому при увольнениях членов Профсоюза по пунктам 2, 3 б, 5 ст. 81 ТК РФ;

- участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- участие в работе по контролю за соблюдением трудового законодательства в учреждении.
в)  по охране труда
В полномочия комиссии входит:

- контроль за выполнением коллективного договора в час​ти охраны труда;

- участие в изучении условий труда, соблюдения техники безопасности и подготовка предложений профкому;

- участие в согласовании вопросов охра​ны труда;

- оказание помощи в проведении мероприятий по предотвращению заболеваний в связи с нарушенной экологией, профзаболеваниями;

· участие в специальной оценке условий труда;
· участие в расследовании несчастных случаев на производстве и т.д.
г) по работе с ветеранами
В полномочия комиссии входит:

- учет  лиц, выходящих на пенсию;

- оказание содействия в подготовке документов для оформления   пенсии по выслуге лет;

- оказание помощи в оформлении пенсии по старости;

- осуществление взаимодействия с отделением пенсионного фонда;

- оказание помощи в подготовке и проведении мероприятий по чествованию ветеранов Профсоюза и педагогического труда;

- организация поздравления с Днем Учителя, другими праздниками.

д) по информационной работе
В полномочия комиссии входит:

- создание системы информиро​вания членов Профсоюза (оформление профсоюзного (информационного) уголка, сайта;

- регулярное оформление  информационных листов;

- организация встреч членов Профсоюза с руководством областной и городской организациями Профсоюза;

- организация выставок информационных материалов;

- знакомство с публикациями в  газете  «Мой Профсоюз»;

- доведение до членов Профсоюза информации о работе обкома, горкома Профсоюза, принимаемых им решениях по всем основным направлениям деятельности.

е) по культурно-массовой и спортивной работе
В полномочия комиссии входит:
- участие в работе по  оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей;

- организация и  участие   в профессиональных и профсоюзных смотрах, конкурсах, фестивалях и других праздниках;
- организация посещений музеев, театров;
- организация отдыха детей в дни школьных каникул;
- организация туристических поездок.
ж)  по работе с молодежью
В полномочия комиссии входит:
- организация разъяснительной работы и  вовлечение молодежи в профсоюзную ор​ганизацию;

- оказание содействия в подборе профсоюзного актива из числа молодежи;

- внесение предложений по рассмотрению на заседании профсоюзного комитета  проблем молодых специалистов;
- содействие организации наставничества;

- оказание помощи в организации и проведении разнообразных мероприятий с молодыми специалистами;

- забота о повышении профессионального мастерства, организация смотров, конкурсов среди молодых специалистов.
ГЛАВА 5.
ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА учреждения образования
Важным условием эффективной деятельности организации Профсоюза является хорошо организованное планирование.
Первичные профсоюзные организации имеют два основных вида планов работы: перспективный и текущий.

 ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН представляет программу практических действий по выполнению требований Устава Проф​союза, основных задач и направлений деятельности первичной профсоюзной организации, включает основные вопросы, которые необходимо решить в течение года или всего срока полномочий профсоюзного комитета. 

План может составляться на календарный год, либо на срок полномочий профсоюзного комитета (2-3 года).

 ТЕКУЩИЙ ПЛАН составляется на основе пер​спективного плана с учетом меняющихся условий жизни и деятельности первичной профсоюзной организации. Текущие планы составляются на квартал или месяц, и в них конкретизируются объем и характер предстоя​щих дел на более короткий период.

При необходимости профсоюзный комитет разрабатывает планы мероприятий по выполнению отдельных постановлений вышестоящих профсоюзных органов, решений профсоюзного собрания, профкома, а также  рабочие планы, связан​ные с проведением конкретных кампаний (отчеты и выборы, подготовка коллективных акций), отдельных мероприятий (проведение семинара профактива, слета, смотра-конкурса, вечера отдыха).

Как правило, в течение  двухнедельного срока после завершения  отчетно-выборного собрания  профсоюзный комитет должен разработать план мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказан​ных на собрании.

5.1. НЕКОТОРЫЕ ПОДХОДЫ К ПЛАНИРОВАНИЮ РАБОТЫ ПРОФКОМА
1. Основой для составления планов работы могут стать:

         - Устав Профсоюза, Положение о первичной организации Профсоюза учреждения образования;
- предложения, критические замечания, высказанные членами Профсоюза  на встречах с членами профкома, на профсоюзных собра​ниях;
- постановления выборных органов  областной, городской   организаций Профсоюза;
- Соглашение между  городской организацией  Профсоюза и Управлением образования администрации города Орла;
- коллективный договор.
Приступая к подготовке плана работы,  следует:
- изучить материалы Съезда Профсоюза, конференций  и постановлений выборных коллегиальных органов областной и  городской  организаций Профсоюза работников образования и науки; 
- осуществить анализ ситуации в образовательном учреждении, состояния дел в первичной организации Профсоюза;

- выявить проблемные вопросы при реализации полномочий профсоюзного комитета;

- учесть замечания и предложения постоянных комиссий профкома;

- изучить нормативные документы.
 В ходе планирования важно:
- привлечь к планированию широкий круг профсоюзного актива;

- выделить главные задачи, основные направления работы на планируемый период;

- определить те или иные формы и методы работы;

- учесть объективные трудности при решении поставленных задач;

- обеспечить конкретность плана и реальность его выполнения:      указать даты, ответственных  за выполнение.
При разработке  перспективного  или текущего    плана  работы рекомендуется:
    - составить  в произвольной последовательности список                          всех мероприятий  в целях успешного выполнения поставленных           на определенный период задач;

    - сгруппировать их по функциональному признаку;

    - распределить обязанности и назначить ответственных;

    - определить сроки реализации намеченных мероприятий;

    - определить необходимые формы и финансовые ресурсы;

    - определить критерии, по которым следует оценивать качество выполнения каждого мероприятия.

         Что касается формы плана, то она может быть самой                           различной, исходя из сложившейся практики работы профкома. 
ГЛАВА 6.

Учет членов профсоюза 

В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Правильно организованный учет членов Профсоюза и достоверность статистической отчетности являются одним из важнейших условий  и показателей результативности деятельности первичной профсоюзной организации по организационному укреплению Профсоюза.

6.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕТА
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
Первичный учет членов Профсоюза, осуществляемый в соответствии с уставом Профсоюза, в первичной профсоюзной организации обеспечивает:

· достоверность и качество информации о численном  и качественном составе профсоюзной организации, используемой в работе по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза;

· качество статистической информации, необходимой для составления годового и текущих статистических отчетов;

· своевременность оформления профсоюзных документов вновь вступивших в Профсоюз;

· мотивацию профсоюзного членства;

· учет потребности в бланках профсоюзных билетов. 
Учет членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации в учреждении образования осуществляется профсоюзным комитетом и ведется в форме Журнала учета. (Приложение № 2).
 Постановка на учет вновь вступивших в Профсоюз, а также членов Профсоюза, прибывших из других организаций, производится председателем первичной профсоюзной организации на основании предъявленного профсоюзного  билета.
Ответственность за правильное ведение учета членов Профсоюза возлагается на председателя первичной профсоюзной организации.

При смене председателя  первичной  профсоюзной  организации Журнал учета членов Профсоюза передаётся по акту, в котором указывается общее количество членов Профсоюза.

Примечание.

Профсоюзы, входящие в ФНПР, признают взаимное  профсоюзное членство,  поэтому  работник, состоящий в другом Профсоюзе и принятый на работу в образовательное учреждение,  встает на профсоюзный учет в первичной профсоюзной организации образовательного учреждения согласно профсоюзного билета, выданного ему в другом Профсоюзе. 

В последующем профсоюзный комитет осуществляет обмен  профсоюзного билета на новый профсоюзный билет единого образца Общероссийского Профсоюза образования.

Журнал учета членов Профсоюза.

Журнал учета членов Профсоюза является основным документом учета состава первичных профсоюзных организаций, на  основании которого заполняется статистический годовой отчет и иные текущие отчеты и информации, необходимые в оперативной работе выборных органов первичной и  городской организаций Профсоюза.

На основании профсоюзного билета и устной информации члена Профсоюза делается запись в Журнале учета. 

Профсоюзный билет является собственностью члена Профсоюза и хранится у него на руках.

Примечание: 

Бланки  профбилетов в Профсоюзе не нумеруются и не имеют сквозной нумерации. 

Журнал учета хранится в профсоюзном комитете. При снятии члена Профсоюза с учета  в Журнале делается запись о дате снятия члена Профсоюза с учета, а в профсоюзном билете проставляется отметка об уплате членских профсоюзных взносов. 

Некоторые особенности учета членов Профсоюза.

В соответствии с Уставом Профсоюза на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации учреждения образования могут состоять:

· неработающие пенсионеры – бывшие работники, ушедшие на пенсию, ранее состоявшие в Профсоюзе;

· женщины, находящиеся в соответствии с законодательством в отпуске по уходу за ребенком; 

· работники, временно прекратившие трудовую деятельность,  на пе​риод сохранения трудовых отношений;

· работники, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией учреждения,  на период трудоустройс​тва, но не более 6 месяцев;

· заключившие срочный контракт о работе (учебе)   за рубежом при условии  возвращения в учреждение образования  после истечения срока контракта.

Кроме того на учете в первичной профсоюзной организации могут состоять и члены Профсоюза, работающие в других учреждениях образования или неработающие пенсионеры, бывшие работники образования,  прибывшие на постоянное место жительства из других мест. 

Примечание.
Члены Профсоюза, работающие по совместительству, состоят на профсоюзном учете по основному месту работы.
        Снятие с профсоюзного учета
 Снятие с профсоюзного учета члена Профсоюза, вышедшего из Профсоюза в соответствии с ст.9 п.5 Устава Профсоюза осуществляется на основании личного заявления о выходе, поданного в профсоюзный комитет. Датой снятия члена Профсоюза с профсоюзного учета будет являться дата подачи заявления о выходе из Профсоюза, о чем делается запись в Журнале учета (Приложение № 3).
        Снятие с профсоюзного учета члена Профсоюза, исключенного из Профсоюза, осуществляется после принятия решения профсоюзного собрания или соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа об исключении из Профсоюза. Датой снятия с профсоюзного учета будет являться дата решения профсоюзного собрания или соответствующего профсоюзного органа.

Примечание.
При необходимости, в Журнале учета членов Профсоюза могут выделяться в отдельный список неработающие пенсионеры и члены Профсоюза временно не работающие, но сохраняющие трудовые отношения с образовательным учреждением. 
6.2.  ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В ПРОФСОЮЗ
В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования и науки прием в Профсоюз осуществляется  через первичную профсоюзную организацию. 

Членом Общероссийского Профсоюза образования может быть каждый работник учреждения образо​вания и науки, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы, а именно:

- работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору в учреждениях образования;

- неработающие пенсионеры – бывшие работники, ушедшие на пенсию, ранее состоявшие в Профсоюзе;

- работники, временно прекратившие трудовую деятельность,  на пе​риод сохранения трудовых отношений;

- работники, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией учреждения, на период трудоустройс​тва, но не более 6 месяцев;

- заключившие срочный контракт о работе (учебе)   за рубежом при условии  возвращения в учреждение образования и науки после истечения срока контракта.

Алгоритм вступления в Профсоюз:                                       
1). Обратиться в профсоюзный комитет и получить консультацию председателя первичной профсоюзной организации  учреждения образования.  

2). Написать заявление на имя первичной профсоюзной организации о приеме в Профсоюз (Приложение № 4).                          
3). Подать  письменное заявление на имя руководителя (работодателя, его представителя) образовательного учреждения об удержании (ежемесячно) одного процента из  заработной платы в качестве членского профсоюзного взноса (Приложение № 5).                     
4). Получить в профсоюзном комитете членский билет и оформить постановку на профсоюзный учет.
6.3. МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 
Мотивация профсоюзного членства понимается как побуждение                к вступлению в профессиональный союз    работников      на​родного образования и науки РФ, связанное  с желанием члена Профсоюза удовлетворить через Профсоюз свои потребности в представительстве и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов.

Очень важно видеть и учитывать мотивационные факторы в процессе  заключения и реализации коллективных договоров. В этот период необходима наиболее активная работа по разъяснению роли профсоюзных организаций в представительстве и защите трудовых прав работников от​расли.  

 Ус​ловия мотивации профсоюзного членства  основываются на: 

- информационной и разъяснительной работе о практической деятельности профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и профессиональных инте​ресов членов Профсоюза; 

- показе практики исполнительской работы  Профсоюза (решение - результат); 

- создании системы правового всео​буча в профсоюзных организациях; 

          - показе правоприменительной практики  Профсоюза на конкретных примерах по защите прав членов Профсо​юза; 

- создании устойчивых информационных потоков;

         - создании условий для гласной работы выборных профсоюзных органов; 

         - раз​витии широких общественных начал в деятельности профсоюзных комитетов;

    - повышении общей культуры профсоюзной работы.
ГЛАВА 7.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

7.1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ

 Отчеты и выборы в Профсоюзе проводятся в соответствии с пунктами Устава Профсоюза.

Один раз в 5 лет Центральный Совет Профсоюза принимает решение о проведении отчетов и выборов в Профсоюзе, и на его основании выборные органы Орловской областной и городской организаций принимают аналогичные решения. Промежуточные отчеты и выборы проводятся один раз в 2-3 года по решению территориальных комитетов Профсоюза.

 В ходе отчетно-выборной кампании  проводятся отчеты и выборы всех выборных профсоюзных органов первичных профсоюзных  организаций согласно срокам их полномочий.

В отдельных случаях (при досрочных выборах председателя и профсоюзного комитета) решения о продлении срока полномочий или   внесении корректив в сроки проведения отчетно-выборного собрания  первичной профсоюзной организации принимает городской комитет Профсоюза.

Отчетный доклад профсоюзного комитета  первичной  организации Профсоюза предварительно обсуждается и подлежит утверждению на заседании профкома.

Отчетный доклад ревизионной комиссии утверждается на заседании ревкомиссии.

Отчеты и выборы ревизионной комиссии проводятся одновременно с отче​тами и выборами профсоюзного комитета на собрании.  Члены ревизионной комиссии избираются на тот же срок, что и ревизуемый профсоюзный орган.

Члены Профсоюза  о созыве отчетно-выборного собрания     первичной профсоюзной организации оповещаются не позднее, чем за 15 дней.

7.2. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ, РАБОЧИЕ ОРГАНЫ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ
Отчетно-выборное собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации (ст.14 Устава Профсоюза).

Регламент работы и повестка дня собрания предварительно   формируются профсоюзным комитетом  и вносятся на утверждение     собрания. 

Примерная повестка дня отчетно-выборного профсоюзного собра​ния:

- отчет о работе профсоюзного ко​митета;

- отчет ревизионной комиссии;

- выборы председателя первичной организации Профсоюза;

- выборы проф​союзного комитета;

- выборы ревизионной комиссии;

- выборы делегатов на конференцию Орловской городской  организации Профсоюза (1 раз в 5 лет);

- делегирование представителей первичной организации Профсоюза в состав городского  комитета Профсоюза (1 раз в 5 лет, в случае прямого делегирования); 

- внесение изменений и дополнений в Положение о первич​ной организации Профсоюза (при необходимости).

Для первичной организации Профсоюза, насчитывающей до 15   членов Профсоюза:

- отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации;

- выборы председателя и заместителя председателя первичной профсоюзной организации;
- выборы казначея;
- выборы делегатов на конференцию городской территориальной организации Профсоюза (1 раз в 5 лет);

- делегирование представителей первичной организации Профсоюза в состав городского комитета Профсоюза (1 раз в 5 лет в случае прямого делегирования). 

Количественный и персональный состав рабочих органов собрания  определяется собранием.

Решение собрания  считается принятым, если за него проголосовало более половины принимающих участие в собрании членов Профсоюз, при наличии кворума.

7.3. ПОРЯДОК ВЫБОРОВ, ФОРМЫ ГОЛОСОВАНИЯ
Выборы профсоюзных органов проводятся после заслушивания и обсуждения собранием отчета профсоюзного комитета и ре​визионной комиссии и принятия по ним решений.

В первичной профсоюзной организации избираются:

- председатель профсоюзной организации; 

- профсоюзный комитет;

- ревизионная комиссия.

В малочисленной профсоюзной организации (до 15 членов Профсоюза) избирается  председатель первичной профсоюзной организации, заместитель председателя и казначей.
Для подготовки, организации сбора и обобщения предложений по кандидатурам в состав профсоюзного комитета или на должность председателя профсоюзной организации могут создаваться в   период подготовки отчетов и выборов  временные рабочие группы или комиссии.

Внесение предложений от имени рабочей группы или комиссии по кандидатурам в состав профсоюзного  комитета и на должность председателя организации не ограничивает прав членов Профсоюза выдвигать и другие кандидатуры.

В состав профсоюзного комитета или ревизионной комиссии мо​гут быть выдвинуты члены Профсоюза, отсутствующие на собрании.

В состав профсоюзного органа вправе выдвинуть свою кандидатуру любой член Профсоюза, состоящий на учете в первичной профсоюзной организации.

При поступлении предложений о прекращении выдвижения     кандидатур председательствующий на собрании ставит предложение на голосование.

После прекращения выдвижения кандидатур проводится их  персональное обсуждение и путем открытого голосования формируется  список,   по которому осуществляется  проведение выборов.

Выборы профсоюзных органов, делегатов на городскую конференцию,  делегирование представителей в профсоюзные органы  городской организации Профсоюза осуществляются как открытым, так и закрытым (тай​ным)  голосованием (решение по форме голосования в каждом отдельном случае принимается собранием).

В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в первичной органи​зации Профсоюза.

 Открытое голосование
При открытом голосовании участники собрания проводят голосование   отдельно по каж​дой кандидатуре, предварительно включенной в список  по выборам председателя, в состав выборного профсоюзного органа  или делегатов на конференцию городской организации Профсо​юза.
При открытом голосовании подсчет голосов, как правило, проводится  счётной комиссией, избранной на собрании,   или рабочим президиумом собрания. По     каждой кандидатуре подсчитываются голоса, поданные «за», «про​тив», «воздержался», которые после оглашения заносятся в протокол и   оформляются постановлением отчетно-выборного собрания.

Избранным считается тот, кто набрал более половины голосов при наличии кворума.

Закрытое (тайное) голосование
Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание избирает открытым голосованием счетную комиссию.     В обязанности счетной комиссии входит только проведение закрытого (тайного) голосования и подсчет голосов. В состав счетной комиссии не- целесообразно избрание членов Профсоюза, кандидатуры которых    выдвинуты для избрания в составы выборных органов профсоюзной организации.

Счетная комиссия выбирает председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1 счетной комиссии, который подлежит утверждению собранием (Приложение № 6).

Закрытое (тайное) голосование проводится в следующем порядке:

- счетная комиссия, на основании сформированных президиумом собрания списков, изготавливает  бюллетени для тайного голосова​ния в отдельности по каждому виду голосования: по выборам председателя организации Профсоюза, профсоюзного коми​тета, ревизионной комиссии, делегатов на конференцию городской организации Профсоюза, представителей в составы профсоюзных органов городской организации Профсоюза (фамилии кандидатов располага​ются в алфавитном порядке);

- избирательная урна опечатывается и помещается в   комнату для тайного голосования (создаются условия для соблюдения   условий тайного голосования);

- счетная комиссия организует выдачу бюллетеней  и обеспечивает тайное голосование.  При этом членами счетной ко​миссии обеспечивается    учет количества участников собрания, принявших участие в голосовании.

Каждый участник собра​ния при закрытом (тайном) голосовании имеет право зачеркивать в бюллетене кандидатуры или вносить новые незави​симо    от того, в каком количестве предварительно намечено избирать тот или иной профсоюзный орган.

Недействительными признаются порванные бюллетени, бюллетени, в которых перечеркнуты фамилии всех кандидатов, а также бюллетени неустановленной формы.

После голосования счетная комиссия производит подсчет результатов голосования по каждому бюллетеню в отдельности, составляет по    результатам голосования протоколы № 2 (Приложение № 7, № 8, № 9), в котором указывается количество     го​лосов, поданных «за» и «против» каждой кандидатуры по всем    выбираемым профсоюзным органам. Протокол № 2 счетной комиссии   подписы​вается председателем, секретарем, членами счетной комиссии и вносится на утверждение собрания.

После утверждения решением собрания протокола № 2    кандидатуры, набравшие более половины голосов, являются избранными.

Все разногласия в ра​боте счетной комиссии также выносятся на рассмотрение собрания.

Если в результате закрытого голосования в состав профсоюзного     органа избра​но большее или меньшее количество человек, чем это было предварительно установлено, то собрание открытым голосованием может принять решение о признании результатов голосования по выборам профсоюзного органа в новом количественном составе.

Если участники собрания не согласятся с результатами голосования, то проводится новое выдвижение и пов​торное голосование.

Поименный состав избранных в состав профсоюзного комитета, ревизионную комиссию, делегатами на конференцию городской организации Профсоюза, делегированных в состав выборного органа городской  организации Профсоюза вносятся в протокол собрания  и оформляются постановлением собрания.

В соответствии с нормами Устава Профсоюза любой член Профсоюза имеет право избирать и быть избранным в выборные органы Профсоюза, в    том числе и руководитель образовательного учреждения. Вместе с тем,  практика работы комитетов Профсоюза показывает нецелесообразность изб​рания членов Профсоюза, занимающих руководящие административные   долж​ности, в составы выборных профсоюзных органов.
7.4. ИЗБРАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Председатель первичной организации Профсоюза избирается  на профсоюзном собрании в порядке, определяемом собранием. 

           Срок полномочий  председателя  первичной  профсоюзной  организации - 2-3 года и  совпадает со сроком полномочий коллегиального профсоюзного органа (профкома). 

          В случае досрочного  прекращения полномочий одним из выборных профсоюзных органов первичной профсоюзной организации (председателя, профкома) по любым основаниям, новые профсоюзные органы избираются на срок полномочий до очередного  отчетно-выборного профсоюзного собрания.

          В случае, если первичная профсоюзная организация создана в период, когда остается менее чем год до завершения общих сроков полномочий выборных органов в Профсоюзе, решением президиума городской организации Профсоюза могут быть продлены сроки полномочий  профорганов этой организации.

Вступление в должность председателя профсоюзной организации осуществляется со дня его избрания на профсоюзном собрании.  В течение 3-х дней подписывается акт передачи дел   от предыдущего председателя профсоюзной организации.
Результаты выборов оформляются постановлением собрания об   избрании председателя и отражаются в протоколе.

При выборах председателя организации тайным голосованием из нескольких кандидатур (на альтернативной основе) в бюллетень вносятся все кандидатуры. Избранной считается кандидатура, получившая больше половины голосов членов Профсоюза, участвующих в работе собрания при наличии кворума.

Если в  результате  голосования  ни одна из кандидатур не набирает  более половины голосов, то проводится второй тур голосования, когда в бюллетене ос​таются  две кандидатуры, получившие большее количество голосов в первом туре голосования. Если и в этом случае ни одна из  кандидатур не набирает более половины голосов, то по решению собрания  проводится выдвижение новых кандидатур.

Недействительными считаются бюллетени неустановленной формы, а при выборах председателя организации Профсоюза бюллетени, в которых оставлено более одной кандидатуры.

Все материалы тайного голосования хранятся в  ко​митете Профсоюза на правах документов строгой отчетности до очередных отчетов и выборов, после чего уничтожаются по акту.

В соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о первичной профсоюзной организации председатель профсоюзной организации является председателем профсоюзного комитета, входит в его состав, ведет заседания и подписывает постановления. Председатель первичной профсоюзной организации открывает и ведет профсоюзное собрание, если собранием не принято иное решение, подписывает постановление собрания, которое оформляется в виде    отдельного документа, включаемого в протокол.
7.5. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ 
По итогам отчетно-выборного собрания оформляется протокол (Приложение № 10).  Протоколу отчетно-выборного собрания присваивается первый     порядковый номер. В случае тайного голосования бюллетени, протоколы счетной комиссии, а также другие документы (заявления, записки) хранятся в профсоюзном комитете до следующих выборов на правах документов служебного пользования. После избрания нового состава профсоюзного комитета материалы предыдущих выборов уничтожаются по акту, который подписывается председателями профсоюзной организации и ревизионной комиссии и хранится в делах профсоюзного комитета.

При необходимости (в случае обнаружения в ходе отчетов и выборов грубого нарушения Устава Профсоюза) городской комитет Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов выборов в первичной профсоюзной организации и назначить  срок их повторного  прове​дения.

По итогам отчетов и выборов комитетом Профсоюза первичной организации    составляется    отчет по   установленной   в   Профсоюзе  форме, который направляется в  городской комитет Профсоюза.

                                                ГЛАВА 8.

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ                ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. ПРОФСОЮЗНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Вся  деятельность профсоюзной организации отражается   в различных документах, которые составляют делопроизводство выборного профсоюзного органа. Документом профсоюзной организации может быть любая информация, зафиксированная на бумажном носителе.  Профсоюзные организации в своей деятельности создают, получают и используют документы, изготовленные различными способами: рукописные, машинописные, созданные на компьютере (по электронной почте), кино-, фото- документы, звуковые и иные виды документов.

Документы профсоюзной организации являются     информационными источниками и средством юридического доказательства.

Делопроизводство комитета Профсоюза – деятельность,   охватывающая оформление, учет и хранение профсоюзной документации и организацию работы с документами.

Дело – совокупность профсоюзных документов, относящихся к одному вопросу или направлению профсоюзной деятельности и помещенных в отдельную накопительную папку. 

Номенклатура дел -  систематизированный перечень наименований   дел, заводимых в профсоюзной организации, с указанием сроков их     хранения, составленный по определенной форме, утвержденной на заседании профкома на срок полномочий (Приложение № 11).

Документы, созданные в результате деятельности выборных профсоюзных органов, направленные на реализацию уставных функций и полномочий, делятся в соответствии с их содержанием на три общие категории:

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

- Положение о первичной организации Профсоюза;

- протоколы профсоюзных собраний;

- протоколы заседаний профсоюзного комитета;

- положения о постоянных комиссиях;

-  организационно-уставные рекомендации, инструкции.

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ:
- постановления, резолюции собраний,  выборных профсоюзных органов и их президиумов, распоряжения председателя первичной  организации Профсоюза.

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ ДОКУМЕНТЫ: 

- справки, аналитические, докладные записки, акты, письма, заявления, обращения.
  Порядок ведения делопроизводства в первичных организациях Профсоюза определяется областным и городским комитетами Профсоюза на основании рекомендаций ЦС Профсоюза.

Ответственность за состояние, ведение и сохранность документов в профсоюзной организации несет председатель первичной  организации Профсоюза.

Документы первичной профсоюзной организации, срок хранения которых истек, уничтожаются, о чем составляется соответствующий акт  (Приложение № 12).
8.2. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФСОЮЗНЫМ ДОКУМЕНТАМ
Объем профсоюзного документа, как правило, не должен превышать  трех страниц, а по наиболее крупным, многоплановым проблемам – шесть страниц, не считая приложений.

Профсоюзные документы пишутся в официально-деловом стиле и должны отвечать следующим требованиям:

- краткость и ёмкость изложения;

- смысловая четкость текста и отдельных формулировок (не должно   быть двоякого толкования);

- последовательность изложения материала, логичность;

- обоснованность выводов и предлагаемых решений;

- единообразие по всему документу наименований профсоюзных   органов, различных терминов;

- использование слов, признанных общелитературной нормой.

Управленческие документы в Профсоюзе принимаются в форме постановлений (для руководящих и исполнительных профсоюзных органов –  собрания, комитета Профсоюза) и распоряжений (для индивидуальных выборных профсоюзных органов - председателя профсоюзной организации).

Принимаемые профсоюзными органами документы могут делиться на нормативные и индивидуальные. 
Нормативные акты содержат уставные (правовые) внутрисоюзные  нормы – определенные правила, рассчитанные      на длительное применение.

Индивидуальные акты содержат уставные (правовые) предписания, с помощью которых решаются конкретные вопросы профсоюзной практики в  той или иной профсоюзной организации.

Постановления, распоряжения должны иметь заголовок, дату принятия,   порядковый номер заседания профсоюзного органа и порядковый номер рассмотрения вопроса на   заседании, например: 5/1, 5/2, 5/3 и т.д.  
Изложению конкретных управленческих пунктов постановлений, распоряжений, как правило, предшествует преамбула (констатирующая часть). В констатации указываются фактические обстоятельства и мотивы, послужившие основанием для подготовки и рассмотрения тех или иных вопросов на заседании   профсоюзного органа, а также содержатся ссылки на законы, постановления профсоюзных органов и иные акты, в соответствии с которыми принимается данное постановление (распоряжение). В констатацию не включаются положения нормативного характера.

За констатирующей частью следует постановляющая часть, в     которой излагаются все управленческие или нормативные предписания, направленные на решение поставленной уставной задачи в  последовательности, обеспечивающей правильное понимание содержания постановления. Постановляющая часть, при необходимости, подразделяется на пункты. Каждый пункт содержит одно нормативное положение или управленческое предписание (при необходимости, могут указываться сроки выполнения того или иного пункта и ответственные).

Как правило, в случае необходимости, в последнем пункте  постановления делается запись по возложению контроля за выполнение постановления.

При необходимости к постановлению прилагаются приложения,   справки, информации, таблицы, ссылка на которые обязательна  в     тексте постановления (если несколько приложений, то они нумеруются по порядку).

При подготовке вопроса на заседание коллегиального профсоюзного органа,  к проектам сложных по содержанию рассматриваемых проблем,  для всех членов выборного органа  готовится пояснительная записка (при необходимости).

В соответствии с уставом Профсоюза и  Положением о первичных  организациях Профсоюза,  постановления всех профсоюзных органов подписывает председатель организации.

В малочисленных первичных профсоюзных организациях, чаще всего, отдельное постановление собрания или профсоюзного комитета не принимается, а включается непосредственно в протокол, который также подписывается председателем профсоюзной организации. В таких случаях профсоюзный комитет в текущей работе использует (при необходимости) выписки из протокола.

8.3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ПРОТОКОЛОВ

Протокол - это документ профсоюзной организации, в котором после​довательно и в полном объеме зафиксирован весь ход проведения собрания  или заседа​ния выборного органа Профсоюза и принятые  решения (Приложения № 13 и № 14).

Председатель организации Профсоюза обеспечивает  организацию протокольных записей всех собраний и заседаний выборного профсоюзного органа.

Протокол должен максимально отражать содержание заседания профкома, собрания, отвечать требованиям полноты и достоверности ин​формации и обеспечивать юридическую полноценность, которая определяет​ся наличием в протоколе всех необходимых реквизитов, правильным их оформлением.

Как правило, ведет профсоюзное собрание председатель первичной организации Профсоюза. Подписывает протокол,  в любом случае,  председатель первичной профсоюзной организации или его заместитель (не путать с протоколом  собрания трудового коллектива, где протокол подписывают председатель и секретарь собрания).

Нумерация протоколов собраний, заседаний профсоюзного комитета ведется  в пределах отчётного периода (от выборов до выборов). 

По итогам отчетно-выборного собрания также  оформляются протокол. Протоколу отчетно-выборного собрания в первичной организации присваивается первый порядковый номер. 

При оформлении протоколов не существует понятия «основной», «в разном» или «второстепенный» вопрос (это условные определения для  профсоюзного ак​тива, определяющие объем и затрату усилий при их подготовке и не бо​лее). Любой вопрос, требующий решения собра​ния или выборного профсоюзного органа (с обсуждением или без обсужде​ния), вносится в повестку дня, рассматривается в порядке очередности, определенной на заседании, и имеет одинаковую управленческую силу в профсоюзной организации.

Вопросам, рассматриваемым на собрании или заседании профсоюзного органа, присваиваются те порядковые номера, под которыми впоследствии оформляются соответствующие постановления.

8.4. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧИ ДЕЛ ПРИ СМЕНЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИ

После отчетно-выборного профсоюзного собрания  или  смене председателя первичной организации осуществляется передача профсоюзных документов (дел) прежним председателем.
О приеме-сдаче дел составляется акт не позднее недельного срока     после отчетно-выборного собрания.  В акте указываются профсоюзные дела согласно номенклатуре, финансовые документы, материальные ценности и др., что имеется в профсоюзном комитете и передается вновь избранному  председателю (Приложение № 15).
Акт подписывается бывшим и вновь избранным председате​лями профсоюзной организации в присутствии председателя ревизионной комис​сии, о чем делается запись в акте. Акт рассматривается и утверждается на заседании профсоюзного ко​митета.

Приемо-сдаточный акт дел профсоюзного комитета составляется в трех экземплярах, из них первый хранится в делах организации, второй    высылается в городской комитет Профсоюза,  третий выдается на руки прежнему председателю. 

8.5. ПОРЯДОК   ОРГАНИЗАЦИИ  КОНТРОЛЯ   ЗА РАССМОТРЕНИЕМ ПИСЕМ И ВЫПОЛНЕНИЕМ ПОСТАНОВЛЕНИЙ

Заявления (письма) членов Профсоюза рассматриваются в срок до  одного месяца, а не требующие дополнительного изучения и проверки – в   срок не более 15 дней со дня поступления. Письма (заявления), не   относящиеся к полномочиям комитета Профсоюза, направляются по принадлежности не позднее чем в пятидневный срок.

Предложения членов Профсоюза, высказанные на заседаниях профсоюзного комитета, профсоюзных собраниях и принятые этими    органами к рассмотрению, фиксируются в соответствующих протоколах и по ним организуется работа, о чем информируются заявители на очередных собраниях, заседаниях профсоюзного комитета.

В работе комитетов Профсоюза  важное место занимает организация выполнения принимаемых решений. Возможность контроля и эффективность выполнения постановления во многом зависит от качества принимаемого постановления. Наличие в постановлении конкретных и ясных формулировок, сроков исполнения и ответственных,  придает постановлению деловой характер и обеспечивает его эффективное выполнение.

Как правило, на очередном заседании профсоюзного комитета или  профсоюзном собрании председатель первичной организации  информирует членов Профсоюза о ходе выполнения постановлений.       

ГЛАВА 9.

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗЕ
Под финансовой работой  понимается система организационно-финан​совых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию     сбора, поступление средств на счета выборных профсоюзных органов, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и действующим законодательством РФ.

В основу финансовой работы Профсоюза положен принцип,   отвечающий характеру деятельности Профсоюза, - максимальное    возвращение средств, полученных от членов Профсоюза в виде членских взносов, на благо самих же членов Профсоюза через результаты     деятельности профсоюзных органи​заций и Профсоюза в целом.

В соответствии с нормами законодательства и Устава Профсоюза, распределение средств между структурами (профсоюзными организациями) внутри Профсоюза осуществляется сверху вниз. 

Каждый выборный коллегиальный профсоюзный орган, начиная с Центрального Совета Профсоюза, устанавливает процент средств, который необходим для обеспечения деятельности Профсоюза на соответствующем уровне структуры Профсоюза. После принятия решения Центральным Советом  Профсоюза оставшиеся средства в процентном выражении передаются в управление нижестоящей структуре Профсоюза - областной организации Профсоюза, которая, установив процент средств на осуществление своей  деятельности, оставшиеся средства передает следующему нижестоящему   звену структуры Профсоюза -  городской организации Профсоюза.  Оставшиеся средства поступают в распоряжение первичной профсоюзной организации.
Распорядителем средств в первичной профсоюзной организации является председатель профсоюзной организации. Он подписывает решения профкома о расходовании средств. 

В соответствии с Уставом Профсоюза член Профсоюза уплачивает ежемесячно членские профсоюзные взносы в размере 1% от месячного заработка. Неработающие члены Профсоюза (пенсионеры, женщины, находящиеся в декретном отпуске, инвалиды, безработные) уплачивают членский взнос в размере, определяемом профсоюзной организацией, в  которой он состоит на учете, но не менее 0,2% от минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

Профсоюзные взносы, начисленные с заработка по месту работы, уплачиваются в безналичной форме ежемесячно через бухгалтерию учреждения. Взносы неработающих членов Профсоюза собираются наличными и передаются в кассу городской организации Профсоюза (1 раз в год).
Первичная профсоюзная организация вправе увеличить членский профсоюзный взнос,  и  тогда вся сумма взносов сверх 1% полностью остается в первичной организации (с нее не планируются отчисления в вышестоящие организации Профсоюза).

 Денежные средства, оставшиеся в распоряжении первичной профсоюзной организации, расходуются по смете, утверждаемой решением профсоюзного     собрания.

9.1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИОННО-ФИНАНСОВОЙ РАБОТЫ В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ    

 Организационно-финансовая работа профсоюзного комитета включает:

- обеспечение сбора членских профсоюзных взносов и хранение профсоюзных средств, организация отметки об уплате взносов;
- формирование и утверждение на собрании сметы профсоюзного комитета на календарный год;

- контроль за исполнением сметы;

- организация контроля за расходованием профсоюзных средств;

- разработка мер по экономному и рациональному расходованию профсоюзных средств; 

- подготовка предложений в колдоговор об увеличении расходов работодателя на культурно-массовую работу, проведение профессиональных праздников, смотров;

- составление отчета об исполнении сметы и предоставление его на утверждение профсоюзного комитета или собрания;

- создание условий для работы  ревизионной комиссии и содействие в работе.
Первичные профсоюзные организации, состоящие на учёте в городской  организации Профсоюза, не являются юридическими лицами.  

Денежные средства первичной профсоюзной организации находятся на расчетном счету городской организации Профсоюза, учитываются отдельно по каждой организации согласно платёжным поручениям, отправляемым из бухгалтерии образовательного учреждения.
Главный бухгалтер горкома Профсоюза осуществляет все операции по снятию наличных средств со счёта в банке, отчёта по их использованию, согласно представленным первичной профсоюзной организацией документам.

        Согласно действующему законодательству  устанавливается лимит остатка денежных средств в кассе городской организации Профсоюза. Все нарушения ведения банковских операций наказываются штрафами от 40 000 до 50 000 рублей,   поэтому в кассу городской организации средства снимаются с расчётного банковского счёта только после предварительной заявки первичной организации. Заявка подается лично, устно, по телефону за 14 дней, в исключительных случаях  не менее чем за  5 дней, до получения средств.
Средства  могут расходоваться: 

       -  на оказание материальной помощи членам Профсоюза организации;
         -  на культурно-массовую работу:

• организация вечеров, мероприятий, связанных с чествованием юбиляров, ветеранов труда;
• оплата концертов, спектаклей, устраиваемых для членов Профсоюза по случаю профессиональных праздников;
• приобретение цветов, венков;

• проведение для членов Профсоюза новогодних праздников, приобретение подарков;

• коллективное посещение выставок, музеев;

• проведение праздников для детей членов Профсоюза; 

 - на спортивно-массовую работу:
• проведение соревнований по различным видам спорта;

• приобретение спортивного инвентаря;

• питание участников соревнований; 

   - на премирование:

• к юбилейным датам;

• за качественное проведение ревизии (членов контрольно-ревизионной комиссии);

• по итогам работы за год;
     -  хозяйственные расходы: приобретение канцелярских товаров, подготовка к собраниям, заседаниям профкома;
  -   прочие расходы для ведения уставной деятельности первичной профсоюзной организации: подписка на профсоюзные издания, изготовление профсоюзного уголка.
Ведение кассовых операций, т.е. операций с денежными средствам, в первичной профсоюзной организации возлагается на председателя профсоюзной организации или казначея, которые несут материальную ответственность за сохранность и правильное расходование всех средств профсоюзной организации. 
Все операции с наличными средствами необходимо учитывать в тетради учёта (в произвольной форме). Ведение такой учётной тетради требуется для внутреннего учёта расходования средств организации и предъявления контрольно-ревизионной комиссии организации. Выдачу материальной помощи, премий производить по Ведомости выдачи наличных средств (Приложение № 16).
В соответствии с утвержденной сметой расходов профсоюзный комитет по плану работы на своих заседаниях принимает решение о выделении средств на запланированные мероприятия, делает заявку на получение средств в кассе городской организации Профсоюза, определяет членов Профсоюза, которые расходуют выделенные средства и отчитываются о произведенных расходах.

Наличные деньги из кассы городской организации Профсоюза на ведение уставной деятельности выдаются первичной организации согласно предоставленной выписке   из протокола первичной организации  (Приложения № 17 и № 18).  

Произведенные расходы оформляются актом на списание с приложением к нему товарных и кассовых чеков и других первичных документов, подтверждающих факт расходования средств (Приложение № 19).

При этом акт на списание является документом, подтверждающим факт списания (выдачи) приобретенных ценностей, т.е. что они использованы на те цели, на которые   были запланированы решением профсоюзного органа, согласно выписке.

9.2 Составление смет

В соответствии со ст. 3 и ст. 29 ФЗ «О некоммерческих организациях» профсоюзные организа​ции обязаны составлять сметы, которые подлежат утверждению на профсоюзном собрании.
Смета профсоюзного комитета - это финансовый план формирования и использования средств, поступающих в распоряжение профсоюзного   комитета первичной профсоюзной организации. Смета разрабатывается на каждый календарный год.

Проект сметы профсоюзной организации составляется на основе    анализа работы профкома, комиссий и  данных об использовании средств за предыдущий финансовый год. 

Из сложившейся практики  проект  сметы  разрабатывается председателем профсоюзной организации, председателем контрольно-ревизионной комиссии (казначеем) организации с активным участием членов профкома и  комиссий профкома.

Проект сметы предварительно рассматривается профсоюзным   комитетом и вносится на утверждение профсоюзного собрания.

Профсоюзное собрание вправе вносить изменения в смету по всем показате​лям, за исключением тех, которые определены вышестоящим профсоюзным органом (процент отчисления в вышестоящий орган,  предельные нормы расходов по тем или иным показателям финансовой   работы).

На практике  статьи сметы выражаются в абсолютных цифрах или в процентном соотношении от общих доходов профсоюзной организации. 

Смета состоит из доходной и расходной частей. 

В соответствии с Уставом Профсоюза профсоюзным организациям предоставлена определенная самостоятельность в использовании средств Профсоюза, переданных профсоюзным организациям в оперативное управление. Основными критерия​ми, которыми руководствуются   профсоюзные комитеты при составлении смет, являются: целесообразность, рациональность, экономность, направлен​ность на уставную деятельность.

Доходы первичной профсоюзной организации образуются, в основном,    от части членских профсоюзных взносов, которые в соответствии с ст.44   Устава Профсоюза находятся в распоряжении первичной профсоюзной организации.

Доходы профсоюзной организации могут пополняться за счет части средств, перечисляемых работниками, не являющимися членами Профсоюза     в соответствии со ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах в РФ ». 

Кроме того, в распоряжение первичной профсоюзной организации могут направляться средства работодателя в соответствии с               законодательством РФ и коллективным договором, а также средства вышестоящего выборного профсоюзного органа на определенные цели (например, реализация важного для Профсоюза проекта). 

Расходы  профсоюзных средств  на уставную дея​тельность  включают:

- организационное обеспечение деятельности профсо​юзного комитета (например, расходы, связанные с подготовкой и проведением собраний,  заседаний профкома);

- обеспечение организационных мероприятий, связанных с осущест​влением уставных функций: участие в акциях Профсоюза,  смотры, конкурсы,  культурно-массовые мероприятия;

- расходы на информационную работу: оформление профсоюзного уголка, подписка на газету «Мой профсоюз»;

- обучение профсоюзного актива;

- премирование профактива;

          - выделение материальной помощи.

  Контроль за финансовой работой профкома осуществляет ревизионная комиссия профсоюзной организации, которая избирается одновременно с  профсоюзным комитетом на собрании членов профсоюза. Ревизионная комиссия независима от профкома и осуществляет работу по своему плану.

      Комиссия должна проводить ревизию не реже одного раза в год, результаты ревизии оформляются актом в 3-х экземплярах. Акт подписывается всеми членами ревизионной комиссии, принимавшими участие в ревизии.

     Кроме того, ревизионная комиссия не реже одного раза в год проверяет в бухгалтерии учреждения правильность начисления членских профсоюзных взносов и своевременность перечисления их на счёт вышестоящей (городской) профсоюзной организации.

     Итоги проведенной ревизии рассматриваются на заседании комиссии.       Председатель ревизионной комиссии имеет право присутствовать на заседании профсоюзного комитета. О результатах ревизии профкому следует регулярно информировать членов Профсоюза.

      Ревизионная комиссия отчитывается о своей деятельности только на собрании членов Профсоюза.
ГЛАВА 10.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

Социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), профсоюзной организацией, работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей в вопросах регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

10.1. ПРИНЦИПЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА:

- равноправие сторон;

- уважение и учет интересов сторон;

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

- полномочность представителей сторон;

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

- реальность обязательств, принимаемых сторонами на себя;

- обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

- контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

10.2. ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА:

- ведение коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров, соглашений;

- взаимные консультации (переговоры) по вопросам                регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно              связанных с ними отношений, обеспечение гарантий трудовых  прав работников и совершенствования трудового законодательства;

- участие работников, их представителей (профсоюзной организации) в управлении организацией;

- участие представителей работников (профсоюзных организаций) и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров.
10.3. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений
        Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров,  подготовки проекта  коллективного договора и его заключения на уровне учреждения образования создается комиссия, которая наделяется соответствующими полномочиями.
          Представители сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложение о начале коллективных переговоров, обязаны в течение семи  календарных дней вступить в переговоры.

          Если профсоюзная организация учреждения образования не объединяет более половины работников, то собрание трудового коллектива тайным голосованием определяет своего представителя (например, председателя профсоюзной организации или другого авторитетного  работника).

           Стороны должны представить друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон.

          Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по тем или иным вопросам, то составляется протокол разногласий, принимается решение профсоюзного комитета (Приложение № 20).    Урегулирование разногласий производится в порядке, установленным законодательством.

           Участники коллективных переговоров имеют гарантии и компенсации. Лица, участвующие в коллективных переговорах, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев. Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством, коллективным договором. 

            Представители работников, участвующие в коллективных переговорах,  в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочивших на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, кроме случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с федеральными законами, предусмотрено увольнение с работы.

10.4. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в образовательном учреждении и заключаемый работодателем и работниками в лице их представителей (профсоюзных организаций).

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу с момента подписания его сторонами, либо со дня, установленного в коллективном договоре.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с     руководителем организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

Изменения и дополнения в коллективном договоре производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.

Примечание.

Макет коллективного договора (содержание и структура) для первичных профсоюзных организаций учреждений образования разрабатывают областной и городской комитеты Профсоюза.
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ 

об открытом (публичном) Отчёте выборного органа

первичной, местной, межрегиональной и региональной организации Общероссийского Профсоюза образования

1. Цели и задачи открытого (публичного) Отчёта (доклада)
1.1. Цель:

- обеспечение информационной открытости и прозрачности в деятельности организаций Общероссийского Профсоюза образования.

1.2. Задачи:

- обеспечить регулярную информированность членов Профсоюза о деятельности Общероссийского Профсоюза на всех уровнях его организационной структуры, повысить прозрачность деятельности  комитетов (выборных профсоюзных органов) и на этой основе сформировать позитивную мотивационную среду в Профсоюзе и осознанное профсоюзное членство, а также способствовать повышению авторитета Профсоюза;
          - реализовать норму Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.),  предусматривающую ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа перед избравшими их организациями Профсоюза;

         - создать условия для ежегодного информирования членов Профсоюза, социальных партнёров  и широкой  общественности об основных результатах  деятельности комитета  организации Профсоюза  по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о развитии социального партнёрства, ходе выполнения коллективных договоров и соглашений.
2. Периодичность подготовки Отчёта и его объём

2.1. В соответствии с Уставом Профсоюза (п.5.9, статья 14)  периодичность подготовки и презентации Отчёта (доклада) – 1 раз в год (по итогам календарного года). 

2.2. Рекомендуемый объём отчёта:

комитета первичной профсоюзной организации 2-3 страницы;

комитета первичной профсоюзной организации с правами территориальной –   8 -10 страниц;

комитета (совета) местной (городской, районной) организации Профсоюза –   8-10 страниц;

комитета (совета) межрегиональной, региональной организации Профсоюза – 10-15 страниц.

3. Порядок подготовки Отчёта и его содержание

3.1. Подготовка Отчёта  может включать в себя следующие этапы, определяемые  комитетом или исполнительным органом (президиумом) организации Профсоюза:

утверждение рабочей группы и координатора, ответственного за подготовку Отчёта (в подготовке Отчёта могут принимать участие члены комитетов (советов), члены постоянных комиссий, профсоюзный актив);

утверждение структуры Отчёта (структура может быть типовой или гибкой с учётом особенностей отчётного года);

сбор необходимых для Отчёта данных (в том числе использование планов работы, материалов постоянных комиссий, протоколов заседаний комитетов (советов), собраний;

подготовка проекта Отчёта рабочей группой, обсуждение и утверждение его на заседании профсоюзного комитета (совета) организации Профсоюза.

3.2. Содержание Отчёта (доклада):

краткая характеристика организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства за истекший период);

 деятельность комитета (совета) (количество заседаний, рассмотренные за календарный год вопросы, принятые решения и т.д.);

выполнение пунктов колдоговора (соглашения) по итогам года (социальное партнёрство: совместная работа с работодателями, органами управления образованием и др.);

краткие результаты уставной деятельности (общественный контроль за соблюдением трудового законодательства,  социально-экономические вопросы, охрана труда, инновационные формы работы, организация летнего отдыха, работа с молодыми педагогами,  информационная работа, взаимодействие со СМИ, обучение актива и т.д.);

общие выводы по работе за год.

4. Формы представления (презентации) Отчёта (доклада):

размещение Открытого (публичного) отчёта  на сайте организации Профсоюза;

размещение Открытого (публичного) отчёта  на профсоюзной странице сайта  образовательной организации, органа управления образованием;

размещение Отчёта в специальном разделе на сайте вышестоящей территориальной организации  Профсоюза (при отсутствии своего сайта);

размещение Открытого (публичного) отчёта профкома в профсоюзном уголке или на информационном стенде;

выпуск брошюры (при возможности) с текстом Отчёта комитета (совета);

направление Отчёта по электронной почте в нижестоящие организации Профсоюза;

направление Отчёта по домашней электронной почте председателям  нижестоящих организаций Профсоюза;

публикация сокращенного варианта Отчёта в печатных СМИ и др.

5. Заключительные положения

Доклад подписывается председателем организации Профсоюза. 

Доклад является документом текущего хранения и находится в течение года в доступности для членов Профсоюза и профсоюзного актива.

Приложение 2

ЖУРНАЛ

УЧЕТА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

	№п/п
	ФИО
	Дата рождения (число,месяц,год)
	Образование, специальность (в соответствии с дипломом)
	Занимаемая должность
	Общий стаж пед.работы, в т.ч. учреждении
	Социальный статус (молодой спец-т, пенсионер, мать-одиночка, инвалид, др)
	Наличие детей  (дата рождения)
	Год вступления в профсоюз / дата постановки на профучет
	Домашний адрес, телефон
	Награды
	Профсоюзные награды
	Участие в профсоюзной работе
	Полученные проф.льготы

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: при необходимости первичная профсоюзная организация вправе расширить установленный перечень персональных данных, которые вносятся в графы Журнала учета членов Профсоюза.

Приложение 3
В первичную профсоюзную организацию
____________________________________

(наименование образовательной организации)
от члена Профсоюза 

____________________________________   (ФИО, должность)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу считать меня выбывшим из Профсоюза по собственному желанию в связи с _______________________________________________________________

Профсоюзный билет прилагается.

_______________    __________________
            (дата)                          (ФИО, подпись)

Приложение 4

В первичную профсоюзную организацию 

___________________________________

(наименование организации Профсоюза)

от ______________________________________                                        

                                                                                    (ф.и.о., должность) 

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, адрес  и паспортные данные)
прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности организации Профсоюза.


В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональных данных» с целью представительства и защиты моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов, организации профсоюзного учета даю согласие на обработку моих персональных данных (Ф.И.О., год и дата рождения, образование, профессия, семейное положение и заработная плата) на весь период моего членства в Общероссийском Профсоюзе образования и по письменному требованию могу отозвать его в любое время.


________


___________________________


  (дата)



                   (Ф.И.О., подпись)

Приложение 5
Руководителю

_______________________________

     (наименование учреждения)

________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 44 Устава Профсоюза прошу ежемесячно удерживать из моей заработной платы безналичным путем членские профсоюзные взносы в размере одного процента и перечислять их на счет Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки.

              ________


___________________________


     (дата)



                   (Ф.И.О., подпись)

Приложение 6
ПРИМЕРНЫЕ ФОРМЫ ПРОТОКОЛОВ ЗАСЕДАНИЯ СЧЕТНОЙ КОМИССИИ
Приложение 1

к протоколу отчетно-выборного профсоюзного собрания
ПРОТОКОЛ № 1

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
(наименование организации Профсоюза)

________(дата)

Избраны (ф.и.о.):_______________________________________

Присутствуют: (ф.и.о.)__________________________________
Повестка:
1. Выборы председателя счетной комиссии.
2. Выборы секретаря счетной комиссии.

1. Слушали: Об избрании председателя счетной комиссии.

Постановили: Избрать председателем счетной комиссии ______

2. Слушали: Об избрании секретаря счетной комиссии.

Постановили: Избрать секретарем счетной комиссии _________ 

Председатель счетной комиссии  __________

Секретарь счетной комиссии____________ 

Приложение 7
Приложение 2

к протоколу отчетно-выборного профсоюзного собрания

ПРОТОКОЛ № 2

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
(наименование  организации Профсоюза)
______(дата)

Избраны (ф.и.о.):____________________________________________

Присутствуют (ф.и.о.): ________________________________________ 

1. Слушали: О результатах голосования по выборам председателя пер​вичной организации Профсоюза.

В список для тайного голосования по выборам председателя первич​ной организации Профсоюза были внесены следующие кандидатуры:

1.

         2. 
         и т.д.

Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Ис​порченных бюллетеней нет (если есть указать, сколько,      недействительными признаются порванные бюллетени, бюллетени, в  которых перечеркнуты фамилии всех кандидатов или в нем оставлены  все заявленные кандидатуры, а также бюллетени неустановленной формы).

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):
1. Ф.И.О.- « за» ____ « против» _____ «воздержался»

2. Ф.И.О. -  «за» ____ «против» _____ «воздержался»

Постановили:
Считать избранным по большинству голосов председателем первичной организации Профсоюза (указывается ф.и.о.).
(Если в результате тайного голосования ни один из кандидатов не набрал больше половины голосов участников собрания, то принимается решение о проведении повторного выдвижения, обсуждения кандидатур и нового голосования). 

         Председатель счетной комиссии _________

         Секретарь счетной комиссии
_________

Приложение 8

Приложение 3 

к протоколу отчетно-выборного профсоюзного собрания
ПРОТОКОЛ №3

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
(наименование организации Профсоюза)

________(дата)

Избраны (ф.и.о.):___________ ____________________________

Присутствуют (ф.и.о.) :______________________________________

1. Слушали: О результатах тайного голосования по выборам профсоюзного ко​митета.

В список для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета были внесены следующие кандидатуры:

1. Ф.И.О. 
2.  Ф.И.О.

и т.д.

(на основании списка, утвержденного собранием,  фамилии кандидатов в состав профсоюзного комитета вносятся в бланк бюллетеня, который подписывается председателем счетной комиссии).

Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Ис​порченных бюллетеней нет (если есть,  указать сколько).

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):

1. Ф.И.О. - «за», ____ «против», «воздержался». _____.  
2.  Ф.И.О.-     «за», ____ «против», _______ «воздержался» и т.д.

Постановили:

 Считать избранными по большинству голосов в состав профсоюзного  ко​митета следующих членов Профсоюза: (указываются ф.и.о. всех     избранных в состав профкома.

Председатель счетной комиссии ________

Секретарь счетной комиссии________ 

Приложение 9

Приложение 4 

к протоколу отчетно-выборного профсоюзного собрания

ПРОТОКОЛ №4

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
(наименование  организации Профсоюза)

_______(дата)

Избраны (ф.и.о.):________________________________________      

Присутствуют (ф.и.о.):____________________________________

1. Слушали: О результатах голосования по выборам реви​зионной комиссии первичной организации Профсоюза.

В список для тайного голосования по выборам ревизион​ной комиссии были внесены следующие кандидатуры:

1. Ф.И.О. 
 2. Ф.И.О.

и  т.д.

(на основании списка, утвержденного собранием,  фамилии кандидатов в состав ревизионной комиссии вносятся в бланк бюллетеня, который подписывается председателем счетной комиссии).

Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней.    Испор​ченных бюллетеней нет.

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):

1. Ф.И.О. - «за», ____ «против»,  _____ «воздержался».       

2.  Ф.И.О. - «за», ____ «против»,  _____ «воздержался» и т.д.       

Постановили:
Считать избранными по большинству голосов в состав реви​зионной комиссии следующих членов Профсоюза: ( указываются ф.и.о. избранных в ревкомиссию).

Председатель счетной комиссии  _________

Секретарь счетной комиссии________ 

Приложение 10

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

             (наименование  организации Профсоюза)

                                      ПРОТОКОЛ  №___
           отчетно-выборного профсоюзного собрания                                                                                         

                                                                         от «___» _______20__г.
Состоит на учете (избрано делегатов) _____ членов Профсоюза.

Присутствуют на собрании  _____ членов Профсоюза.

Отсутствуют____ членов Профсоюза по причине (болезнь, отпуск, командировки и др.)
Приглашенные:  ______________________________________________                                                           

                                           (ф.и.о., должность) 

Председательствовал (ли)____________________________________

Члены рабочего президиума собрания (конференции):_____________

                                                                                        (список).

Секретарь (секретариат) собрания  ____________________________
                               ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период ______

2. Отчет о работе ревизионной комиссии за период_____

3. Выборы председателя первичной организации Профсоюза.
4. Выборы профкома.

5. Выборы ревизионной комиссии.

(Если собрание  предшествует большим отчетам и вы​борам, то в повестку дня собрания  вносятся вопросы вы​боров делегатов на конференцию городской  организации Профсоюза и де​легирования представителей в выборные органы городской  организации Профсоюза).

1. СЛУШАЛИ: Доклад председателя первичной организации Профсоюза «Отчет   о   работе    профсоюзного    комитета    за    период    с      (месяц,   год) 
по (месяц, год) и задачи на предстоящий период»
           (Доклад на ____ листах прилагается).

2. СЛУШАЛИ: Доклад председателя реви​зионной комиссии (отчет о работе ревизионной комиссии за период с (месяц, год) по (месяц, год).       

 (Доклад на ____ листах прилага​ется).

По отчетным докладам профсоюзного комитета и ревизион​ной    комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О.____________________________________________________ (краткая  запись  выступления или  указание,  что  текст на ________листах  прилагается)

2).  Ф.И.О.____________________________________________________ (краткая  запись  выступления или  указание,  что  текст на ________листах  прилагается)

(Вносится предложение об избрании комиссии по подготовке проекта постановления собрания. Собрание  определяет количественный состав, порядок избрания и голосованием избирает комиссию в количестве __ человек в составе_____________(список).

Продолжение выступлений: 

(производится  краткая запись выступлений).

(После прекращения прений).

СЛУШАЛИ: о  проекте  постановления  отчетно-выборного профсоюзного собрания.

ПОСТАНОВИЛИ: по первому вопросу:______________________

( Приводится текст постановления по первому вопросу или указывается, что постановление на ____ листах    прилагается, а также протоколируются результаты голосования по постановлению («за», «против», «воздержался»).

ПОСТАНОВИЛИ:  по второму вопросу: _________________________
 Отчет  ревизионной    комиссии  утвердить.

3. СЛУШАЛИ: «О выборах председателя первичной организации Профсою​за».  

(Рассматриваются и вносятся в протокол все кандидатуры, а также фиксируется порядок избрания председа​теля первичной организации Профсоюза, итоги голосования («за», «против», «воздержался»).
Если собрание  избирало председателя зак​рытым (тайным) голосованием, то в протоколе делается ссылка на     протоко​лы №№ 1,2, счетной комиссии, которые прилагаются к протоколу собрания). 

В случае закрытого (тайного) голосования в протоколе собра​ния (конференции) указывается:

СЛУШАЛИ: об избрании счетной комиссии собрания      в количестве __ человек, персонально (указываются ф.и.о.)

 ПОСТАНОВИЛИ: Избрать председателем первичной профсоюзной организации ____________________________________________
                                          (ф.и.о.) 
Голосовали: «за» __, «против» __, «воздержался» __ .
4 .СЛУШАЛИ:  «О выборах профсоюзного комитета». 

(Отражается последовательность  выдвижение кандидатур, порядок избрания и  результаты голосования).

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать в состав комитета Профсоюза следующих членов Профсоюза: ______________________________________ 

                                          (ф.и.о.) 
Голосовали: «за» __, «против» __, «воздержался» __ .
( по каждой кандидатуре).

(В случае закрытого голосования в протоколе собрания (конференции) делается ссылка на протокол №3 счетной комиссии, который прилагает​ся к протоколу собрания (конференции).

5. СЛУШАЛИ: «О выборах ревизионной комиссии». 
(указыва​ется количественный состав и порядок избрания).

ПОСТАНОВИЛИ: В состав ревизионной комиссии избрать __________ 

                                                                                            (ф.и.о.) 
Голосовали: «за» __, «против» __, «воздержался» __ .
( по каждой кандидатуре).

      (В случае закрытой формы голосования делается ссылка на протокол №4 счетной комиссии, который прилагается).

Председатель  первичной 

профсоюзной организации            __________

Примечание: В случае закрытого (тайного) голосования  осуществляются следую​щие процедуры, которые заносятся в протокол собрания  (конференции):

СЛУШАЛИ: Председателя счетной комиссии (ф.и.о.) о протоколе № 1 по выборам председателя и секретаря счетной комиссии (приложение 1).
(Председатель счетной комиссии информирует собрание   (конференцию) о порядке голосования, как правило, для организации голосования объявляется пе​рерыв).

(После перерыва председатель счетной комиссии оглашает     протоколы № 2,3,4. (приложения 2,3,4.).
Протоколы счетной комиссии утверждаются собранием     (конференцией) с указанием количества проголосовавших «за», «против», «воздержался» по каждому протоколу.

Приложение 11

ПРИМЕРНАЯ НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	№
	Наименование документа
	Срок хранения

	1.
	Положение о первичной профсоюзной организации, Устав Профсоюза, положения о комиссиях и др.

	Постоянно

	2.
	Планы работы профсоюзного комитета и постоянных комиссий
	ДМН (до минования

надобности)

	3.
	 Протоколы  профсоюзных собраний 
	Срок полномочий

	4.
	Протоколы отчетно-выборных профсоюзных собраний 
	Срок полномочий

	5.
	Протоколы заседаний профсоюзного комитета

	Срок полномочий

	6.
	Журнал учета членов Профсоюза
	Постоянно

	7.
	Коллективный договор
	Постоянно

	8.
	Письма, заявления членов Профсоюза
	Срок полномочий

	9.
	Сметы, финансовые отчеты и другие финансовые документы
	ДМН

	10.
	Статистические отчеты
	Постоянно

	11.
	Постановления, инструктивные письма и др. документы вышестоящих профсоюзных органов
	ДМН

	12.
	Методические материалы вышестоящих органов профсоюза
	ДМН

	13.
	Журнал регистрации входящей и исходящей корреспонденции

	Постоянно

	14.
	Материалы ревизионной комиссии
	Срок полномочий

	15.
	Материалы работы комиссий профсоюзного комитета
	Срок полномочий



	16.
	Заявления о приеме в Профсоюз
	Постоянно 

	17.
	Акты уничтожения  профсоюзных документов исключенных и вышедших из Профсоюза       
	Постоянно

	18.
	Материалы подготовки профсоюзных собраний, заседаний профкома, справки, аналитические данные
	ДМН

	19.
	Заявления членов Профсоюза о безналичной  уплате членских взносов
	Постоянно


Приложение 12
Профсоюз работников народного образования и науки РФ

________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

  «УТВЕРЖДЕНО»
постановлением профкома

от «__» ______20__г. №__ 

А К Т

                                                                                        от    «__» _______ 20___ г. 

Об уничтожении документов

профсоюзной организации

ОСНОВАНИЕ: Постановление профкома от «___»_________ 20__г. № 4.
Комиссия профкома на основании списка, утвержденного постановлением профсоюзного комитета, уничтожила ____ 
(количество дел  или отдельных документов)  документов профсоюзной организации  в связи      с истечением сроков хранения и минованием их надобности:

____________________________________________________________________  

____________________________________________________________________  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

      (дается перечень названий документов и краткое содержание).

Председатель комиссии  ______________ (ф.и.о)
Члены комиссии _____________________(ф.и.о.)
 

                                                              Печать

Приложение 13

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

( наименование организации Профсоюза)

       ПРОТОКОЛ  ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ №__

                                                               _________(дата проведения)

Всего членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюз​ной организации  ____

Количество присутствующих на собрании _____

Ф.И.О.   ведущего собрание, ____________    
Ф.И.О.   секретаря собрания ____________
         (или список секретариата).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О состоянии…..
2. Информация о ……..

и т.д.

(очередность рассмотрения вопросов на собрании предлагается профсоюзным комитетом и утверждается собранием, вопросы формулируются в именительном падеже)
1. СЛУШАЛИ: По первому вопросу: «О состоянии..............» (ф.и.о. докладчика, доклад или информация прилагаются или  излагается  подробная  его запись).

Вопросы к докладчику:1,2,3… (в протоколе фиксируются все вопросы).

ВЫСТУПИЛИ: 1,2,3 (фиксируется ф.и.о., должность, краткое содержание выступления (постановочные или оценочные позиции).

ПОСТАНОВИЛИ: (фиксируются окончательно принятые пункты постановления по первому вопросу).

2. СЛУШАЛИ: По второму вопросу:  «Информация о..............»

ВЫСТУПИЛИ: (ф.и.о., должность, содержание выступления).

ПОСТАНОВИЛИ: (если работала редакционная комиссия, то дается ссылка, что текст постановления прилагается к протоколу)

Председатель первичной 

профсоюзной организации    _________________________
Приложение 14
Профсоюз работников народного образования и науки РФ

(наименование организации Профсоюза)

          ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ПРОФКОМА №_

______________(дата)

Избрано в состав профкома __________чел.

Присутствовали на заседании  ______чел.

Приглашены:

(фамилии, инициалы, должности)

ПОВЕСТКА ДНЯ (например) :
1. О состоянии профсоюзного членства и уплате членских     профсоюзных взносов.

2. О заявлениях членов Профсоюза….
1. СЛУШАЛИ: по первому вопросу «О состоянии профсоюзного членства и  уплате членских профсоюзных взносов» с докладом выступил председатель комиссии по организационно-мас​совой работе профкома   (ф.и.о.). (Доклад прилагается).

Вопросы  к докладчику: (отражаются все вопросы).

Выступили: (дается ф.и.о. и краткое содержание выступления).

ПОСТАНОВИЛИ: Постановление прилагается  (или  приводится   полный текст постановления).

2. СЛУШАЛИ: Заявления членов Профсоюза. (Заявления рассматриваются в отдельности, и по каждому прини​мается   постановление, которое включается в протокол).

Например,
СЛУШАЛИ: Заявление учителя начальных классов о нарушении администрацией его прав на повышение квалификации.
ВЫСТУПИЛИ: (ф.и.о., краткое содержание).

ПОСТАНОВИЛИ: ( приводится содержание постановления).

(Голосовали «за»___, «против»_____, «воздержался»____)

Председатель первичной

профсоюзной организации    __________
Приложение 15

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

_______________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

Акт
приема-передачи дел профсоюзного  комитета первичной организации 

_____________________________________________________
(наименование организации Профсоюза)

от « ____  » _________ 20___ г.                                                                   г. Орел

 

    Председатель комитета Профсоюза _________________ (Ф.И.О.), возглавляющий профсоюзную организацию с «     »________ 20___ г.     по «      »_________ 20___г.,    в связи с  увольнением (или окончанием (прекращением) полномочий) передает в присутствии члена комитета ____________________ (Ф.И.О.) председателя контрольно-ревизионной комиссии ____________________(Ф.И.О.)  вновь избранному председателю профкома _____________________ (Ф.И.О.)  следующие профсоюзные дела:

             1.  Протокол №1 отчетно-выборного собрания от «   »_________ 20 ___г.  на _____ листах,  бюллетени для тайного голосования по выборам комитета в количестве ____ шт. (если голосование проводилось в закрытой (тайной) форме).

             2.  Протоколы профсоюзных собраний №№_______________________, проведенных в текущем отчетно-выборном периоде,  всего ___ шт, (например, 16 шт.)

             3.   Протоколы заседаний комитета №№___________________ текущего отчетного периода (всего____ шт , (например, 38 шт.)

            4.  Протоколы профсоюзных собраний №№ ______________, всего _____шт, за 20___  -20___ гг, подготовленные, но не сданные в архив.

            5.   Протоколы заседаний комитета за период  20__ -20__ гг, не сданные в архив, всего ____ шт.

            6.  Тетрадь учета расходования денежных средств - 1 шт. (или несколько).
            7.  Акты списания товарно-материальных ценностей за период 20__-20___гг.

            8.  Журнал  учета членов Профсоюза.

            9.  Журнал учета выдачи профсоюзных поручений членам Профсоюза.

            10. Журнал учета полученных в профсоюзном комитете и выданных профсоюзных билетов. 

             11.   Бланки чистых профсоюзных билетов в количестве ___ шт. и учетных карточек в количестве ____шт.

             12.   Журнал учета выписок из решений профсоюзных собраний и заседаний комитета.

             13.  Мероприятия по выполнению критических замечаний и предложений членов Профсоюза, высказанных на отчетно-выборном профсоюзном собрании и текущих собраниях.

           14.   Планы работы за период 20___г. - по настоящий период, всего ____шт.

       15.  Журнал  регистрации входящих и исходящих  документов  – _____ шт.           
            16.   Печать первичной профсоюзной организации - _____ шт. 
            17.   Штамп погашения уплаты членских профсоюзных взносов «УПЛАЧЕНО» -             _____ шт.
           18.   Инструкция по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе.

           19.   Инструкция по учету членов Профсоюза.
            20.   Список членов комиссий.

            21.   Список членов Профсоюза, избранных в профсоюзные органы высших уровней.

           22.   Призы в количестве ____шт.

 

Передал                                                                                                          Принял

_____________        _________                                    ______________    __________

    ФИО                      подпись                                               ФИО                подпись

Прием – передачу засвидетельствовали:

Член комитета: (ФИО)_______________   __________ подпись

Член контрольно-ревизионной комиссии (ФИО) __________        ___________подпись

   Приложение 16

Ведомость на выдачу 
_________________________________________________
 (новогодних подарков, премии, материальной помощи)

	№п/п
	ФИО
	Дата получения
	Сумма
(или количество)
	Подпись в получении 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	ИТОГО
	х
	
	х


Приложение 17
ВЫПИСКА

из протокола заседания профсоюзного комитета 

(профсоюзного собрания)

МБОУ - средней общеобразовательной школы №_

№__ от «__»______20____г.

СЛУШАЛИ «Об использовании членских профсоюзных взносов»

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Использовать членские профсоюзные взносы, собранные за  январь - сентябрь 20____г., в размере 16000 рублей для приобретения новогодних подарков детям членов Профсоюза в возрасте до 12 лет.

2. Поручить председателю профкома Гавриловой Т.Г.:

- направить заявку в горком профсоюза о снятии денежных средств с расчетного счета;

- получить наличные денежные средства в горкоме профсоюза;
- заказать и оплатить новогодние подарки в количестве ___ стоимостью не более 350 рублей/шт.

Выписка верна.

Председатель профкома                            Гаврилова Т. Г.

Приложение 18

ВЫПИСКА

из протокола заседания профсоюзного комитета 

(профсоюзного собрания)

МБОУ - средней общеобразовательной школы №_

№__ от «__»______20____г.

СЛУШАЛИ «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза».
ПОСТАНОВИЛИ: Оказать материальную помощь из членских профсоюзных взносов на основании поданных заявлений следующим членам Профсоюза:

- Ивановой Марии Ивановне - учителю физики, в размере 2000 рублей в связи со смертью отца;

- Петровой Татьяне Александровне - учителю физической культуры и Хорошиной Светлане Николаевне - учителю музыки, в размере 1000 рублей каждому в связи с продолжительной болезнью и необходимостью приобретения дорогостоящих лекарств;

- Сидоровой Елене Петровне в связи с рождением ребенка в размере 500 рублей. 

Выписка верна.

Председатель профкома                                      Гаврилова Т.Г.

Приложение 19
Профсоюз работников народного образования и науки РФ

________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

АКТ

на списание израсходованных средств
Комиссия в составе 3 человек:

Председатель комиссии____________

Члены комиссии___________________

    Составили настоящий акт в том, что денежные средства в размере ______________ рублей были израсходованы на: 

1. проведение _________________________________

2. оказание материальной помощи ____________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Кассовые, товарные чеки, ведомость на оказание материальной помощи, заявления на оказание материальной помощи  - прилагаются.

Председатель комиссии  ___________________(Ф.И.О.)

Члены комиссии __________________________(Ф.И.О.)

 «____» ___________ 20___ г.                                                           Печать 
Приложение 20

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

___________________________________________________

( наименование первичной профсоюзной организации)
                                       ВЫПИСКА

из протокола №___ заседания профсоюзного комитета  от «___»________ 20____г.

Избрано в состав профкома: ____чел.
Присутствовало:    ______ чел.

СЛУШАЛИ: О принятии работодателем локального нормативного     акта (приказа) «___________» (дается полное наименование проекта    приказа). Как пример)
ПОСТАНОВИЛИ:

1. На основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права (ст. 371, 372 ТК РФ) принять следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

- представленный проект приказа соответствует (не соответствует) требованиям, установленным ТК РФ, иными федеральными законами, законами субъектов РФ (содержащие нормы трудового права, регулирующие принятие предложенного нормативного акта), соглашениями, коллективным   договором  образовательного учреждения, и может быть принят работодателем. 

(Голосовали «за»___, «против»_____, «воздержался»____)

           Председатель профсоюзной организации     ___________

                                                                                        (Ф.И.О. , подпись)

Примечание:

Если проект приказа не соответствует требованиям ТК РФ, иным федеральным законам, законам субъекта РФ, соглашениям, коллективному договору образовательного учреждения или у профкома имеются    конкретные замечания  и предложения по содержанию, срокам введения приказа и др., то профсоюзный комитет принимает постановление о невозможности принятия приказа в предложенной редакции и дает в постановлении развернутое мнение, в котором отражаются все  замечания и предложения по данному приказу.
Приложение 21 

ПРИМЕРНЫЕ ОБРАЗЦЫ ОФОРМЛЕНИЯ ПИСЕМ И ХОДАТАЙСТВ
Председателю Орловской городской 

                                         организации Профсоюза

                                                  _________________________


(ф.и.о.)

Текст…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

С учетом изложенного,  считаем целесообразным разработать на уровне городской организации Профсоюза следующие меры по реализации предложений, высказанных на отчетно-выборном собрании в адрес горкома Профсоюза по совершенствованию внутрисоюзной работы и усилению мотивации профсоюзного членства:

1………………………………………………………………………………

2………………………………………………………………………………

 Председатель первичной профсоюзной 

организации школы  №                          _______________

«___» ___________ 20___ г.                              Печать                                                                
                  Председателю 

                                                         первичной профсоюзной организации

МБДОУ «Детский сад №_» Петровой И.И

                                                                 от члена Профсоюза, 

                                       воспитателя Ивановой Е.М

Заявление.

        Прошу Вас оказать мне материальную помощь из средств профсоюзной организации в связи с тяжелым материальным положением. 

       На моём иждивении находится двое несовершеннолетних детей, других источников дохода, кроме заработной платы, не имею. В связи с началом учебного года возникла необходимость приобретения детям учебников и необходимых школьных принадлежностей. Прошу в моей просьбе не отказать.

«___» _________ 20___ г.                                      Подпись:
Председателю Орловской городской 

организации Профсоюза работников 

                                                                   народного образования и науки
______________________________
                                                                         (ф.и.о.)

                                                      председателя профкома 
МБДОУ «Детский сад №____»
Ивановой Е.М.   
Ходатайство
Первичная профсоюзная организация (или профсоюзный комитет) МБДОУ «Детский сад №___» ходатайствует об оказании материальной помощи из средств Орловской городской организации Профсоюза Ивановой Елене Михайловне – воспитателю, члену профсоюза, в связи с тяжелым материальным положением.
Копия заявления Ивановой Е.М. – прилагается.
Председатель профкома                              _________________________      
«___»__________ 20___ г.
Печать
                                        Председателю Орловской городской 

                                                     организации Профсоюза
работников народного образования и науки

​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________

(ф.и.о.)
Ходатайство
Первичная профсоюзная организация (или профсоюзный комитет) МБОУ средней общеобразовательной школы № ___ г.Орла ходатайствует о награждении Почетной грамотой Орловской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки члена Профсоюза Петровой Валентины Петровны – учителя математики, за многолетний добросовестный труд в системе образования, большой личный вклад в воспитание подрастающего поколения и в связи с 65-летием со дня рождения. 

Педагогический стаж Валентины Петровны - 43 года, профсоюзный – 40 лет.

Петрова В.П. - активный член профорганизации, принимает участие во всех мероприятиях и акциях, проводимых отраслевым Профсоюзом. 
Награждена Почетными грамотами администрации школы (2011г.), управления образования администрации города Орла (2014 г.).
(В характеристике возможна и другая, более подробная информация).

Предполагаемая дата вручения:______

Председатель профсоюзной 

организации                               _________________________      
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

СОЦИАЛЬНОГО ПАСПОРТА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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Орловская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ

ПАСПОРТ

первичной профсоюзной организации  

_________________________________________________

(наименование организации)

20___ г

	1.
	Полное наименование организации Профсоюза
	

	2.
	Год создания
	

	3.
	Юридический адрес профсоюзной организации
	

	4.
	Полный почтовый адрес профсоюзной организации
	

	5.
	Всего работающих  (без внешних совместителей) в образовательной организации: (чел.)
	

	5.1.
	из них: членов Профсоюза  (чел.)
	

	
	в том числе из пункта 5.1.:
	

	
	- мужчин (чел.)
	

	
	- женщин (чел.)
	

	6.
	Рост или уменьшение членов профсоюза    (+/-) (чел.)
	

	7.
	Процент охвата профсоюзным членством
	

	8.
	Из общего числа работающих в образовательной организации (без внешних совместителей): (чел.)
	

	8.1.
	Административных работников  (чел.)
	

	8.1.1.
	из них членов Профсоюза (чел.)
	

	8.2.
	Педагогических работников (чел.)
	

	8.2.1
	- из них членов Профсоюза (чел.)
	

	8.2.2.
	Число педагогических работников, имеющих на 01.01.2016 г.:
	

	
	· первую категорию (чел.)
	

	
	     -    высшую категорию (чел.)
	

	
	     -    соответствие занимаемой должности (чел.)
	

	
	     -     вторую категорию (чел.)
	

	8.2.3.
	Число  педагогических  работников по возрасту (чел.):
	

	
	- до 30 лет
	

	
	- до 40 лет
	

	
	- до 55 лет
	

	
	- старше 55 лет
	

	8.2.4.
	Число молодых специалистов со стажем работы до 3-х лет (чел.)
	

	
	- из них членов Профсоюза (чел.)
	

	8.2.5
	Число педагогов, получающих досрочную трудовую пенсию по выслуге лет
	

	8.2.6.
	Число работающих пенсионеров  (по возрасту) (чел.)
	

	8.3.
	Учебно-вспомогательных и обслуживающих работников (чел.)
	

	8.3.1.
	- из них членов Профсоюза
	

	9.
	Выборные профсоюзные органы :
	

	9.1.
	      профсоюзный комитет (чел.)
	

	9.2.
	контрольно- ревизионная комиссия (чел.)
	

	10.
	Председатель первичной  профсоюзной организации (Ф.И.О.)
	

	11.
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации (Ф.И.О.)
	

	12.
	Председатель контрольно- ревизионной комиссии  (Ф.И.О.)
	

	13.
	Количество профсоюзных кружков
	

	14.
	Руководитель (и) профсоюзного (-ных) кружка  (-в)  (Ф.И.О.) 
	

	15.
	Число слушателей профсоюзного  (-ных)

 кружка (-ов) (чел.)
	

	16.
	Наличие собственной символики профсоюзной организации (перечислить)
	

	17.
	Награды профсоюзной организации:  (перечислить)

Количество работников, награждённых Почетными грамотами и Благодарностями:

     - Центрального Совета Профсоюза

     - Федерации Профсоюза области

     - обкома Профсоюза

    - горкома Профсоюза
	

	18.
	Рассмотрено жалоб, обращений, заявлений работников и граждан (ед.)

    - из них решено положительно (ед.)
	

	19.
	Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда (Ф.И.О.)
	

	20.
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда (ед.)
	

	21.
	Наличие коллективного договора (да/нет) 
	

	22.
	Наличие трудовых договоров с работниками образовательного учреждения (ед.)
	

	23.
	Участие в конкурсах, мероприятиях, проводимых обкомом, горкомом Профсоюза, их результаты (перечислить)
	

	24.
	Мероприятия, проведенные  профкомом      (перечислить)
	

	25.
	Меры социальной поддержки педагогов, других работников, членов Профсоюза
	

	25.1
	Число педагогов, воспользовавшихся мерой соц. поддержки по сохранению повышающего коэффициента квалификации по ранее имевшейся квалификационной категории после истечения отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком в течение 2-х лет после выхода из соответствующих отпусков (чел.)
	

	25.2
	Число молодых специалистов,  участников городских конкурсов профмастерства, получивших премии из средств  горкома Профсоюзов  в номинации « Самый перспективный молодой специалист» в размере 3,0,тыс.руб. (чел.)
	

	25.3
	Число педагогических работников, отдохнувших по льготным санаторно-курортным путевкам за счет бюджета города  (чел.)
	

	25.4
	Число молодых специалистов, получивших единовременную выплату из бюджета города в размере 3450 рублей (чел.)
	

	25.5
	Число молодых специалистов, получающих ежемесячную выплату в размере 1150 руб.(чел.)
	

	25.6
	Число молодых специалистов, получивших единовременную помощь из средств  Профсоюза в размере 2,0 тыс. руб. (чел.)
	

	25.7
	Количество детей сотрудников образовательного учреждения, отдохнувших в загородных лагерях по льготным путевкам (чел.)
	

	25.8
	Количество работников  организации, пользующихся 50-процентной льготой за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях (чел.)
	

	25.9
	Оказано материальной помощи из средств профсоюзной организации работникам, членам профсоюза (чел./ руб.)
	

	25.10
	Количество работников-членов Профсоюза,  воспитывающих детей с ограниченными возможностями, получившими единовременную помощь из средств горкома Профсоюза в размере 2,0 тыс.руб.(чел.)
	

	25.11
	Количество членов Профсоюза  (в том числе члены семей), пользующихся  услугами тарифа сотовой связи «Профсоюзный» (чел.)
	

	25.12.
	Количество работников-членов Профсоюза,  получивших набор для первоклассника
	

	
	Дата заполнения паспорта
	


Председатель   первичной  профсоюзной организации
___________________

· Данные социального паспорта первичной профсоюзной организации заполняются ежегодно по состоянию на 1января и утверждаются  профсоюзным комитетом или собранием.

