МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

       1).  Единовременная выплата в размере 3450 руб. за счёт средств бюджета города Орла выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, приступившим к педагогической работе по специальности в муниципальных общеобразовательных учреждениях города не позднее 1 сентября и в муниципальных образовательных учреждениях не позднее 1 октября после окончания учебного заведения (очной формы обучения).

       2).  Ежемесячная выплата в размере 1150 руб. за счёт средств бюджета города Орла молодым специалистам в течение первых трёх лет с момента трудоустройства, приступившим к педагогической работе после окончания  учебного заведения и работающим  не менее чем на 1 ставку или имеющим 18 часов педагогической нагрузки.

      3). Материальная помощь в размере 2000 руб. за счёт средств областного комитета  Профсоюза работников народного образования и науки  выпускникам  педагогических образовательных учреждений  высшего и среднего профессионального  образования - членам Профсоюза, впервые приступившим  к педагогической работе по специальности в общеобразовательных учреждениях.

     4). Выплата премий в размере 3000 руб. за счёт средств городского комитета Профсоюза работников народного образования и науки участникам ежегодных  городских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный», «Мастерство и вдохновение» - победителям в номинации «Самый  перспективный молодой специалист».

     5). Компенсация за счёт средств бюджета города Орла  50% стоимости  санаторно-курортной путёвки (но не более 500 руб. в день)  один раз в два года для педагогов, нуждающихся в санаторно-курортном лечении по медицинским показаниям.

      6). Оплата  за счёт средств бюджета города Орла  85% стоимости путёвки  в загородный оздоровительный лагерь для детей работников  муниципальных образовательных учреждений.

      7).  50% льгота за содержание детей  в дошкольных образовательных учреждениях  для работников  муниципальных учреждений дошкольного образования.

       8). Сохранение повышающего коэффициента квалификации по ранее имеющейся квалификационной категории после истечения её действия педагогическим работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком в течение 2-х лет после выхода из соответствующего отпуска.

     9).  Использование корпоративного тарифа  «Профсоюзный» операторов сотовой связи «Билайн», «Мегафон».

    10). Возможность получения материальной помощи в связи с трудной жизненной ситуацией за счёт средств отраслевого Профсоюза.
