АНКЕТА

изучения мнений и пожеланий

молодых специалистов образовательных учреждений 

города Орла

       Уважаемые коллеги!

       Данная анкета подготовлена с целью изучения Ваших  мнений и  пожеланий  по различным проблемам, темам, вопросам.  Ваше мнение нам очень важно для формирования в последующем планов работы  Молодёжного Совета при горкоме Профсоюза  и Студии  педагогического искусства.

Убедительно просим Вас ответить на следующие вопросы анкеты.

1. С кем  из руководителей области, города, органов управления образованием, Федерации профсоюзов области  Вы хотели бы встретиться?

________________________________________________________________________________________________________________________________

(укажите должность, ф.и.о.)

2. Укажите круг проблем, вопросов, на которые Вы хотели бы получить ответы.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

       3. Укажите интересующие Вас темы для рассмотрения на семинарах, заседаниях, «круглых столах»:

     а) профессиональной направленности

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________   

     б) в области законодательства и юриспруденции

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      в) современных молодёжных движений, организаций, тенденций и т.д.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     г) развитие  инновационных интернет-технологий  и современных средств коммуникации

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     д) в области психологии, социологии, управления, имиджмекерства и  др.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   4. С кем из творческих людей города Вы хотели бы встретиться?

       - писатели, поэты ____________________________________________

       - художники ___________________________________________________

      - актёры орловских театров _______________________________________

      - исполнители собственных песен (барды) ___________________________


    5. Какие исторические, литературные, памятные места города и области Вы хотели бы посетить?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

    6. Какие культурно-массовые, спортивные мероприятия Вы хотели бы организовать, провести или принять участие?

________________________________________________________________________________________________________________________________

    7. Ваши пожелания,  предложения, замечания в адрес горкома Профсоюза, молодёжного Совета по улучшению работы с молодыми специалистами, педагогами города.

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Заранее спасибо.

При желании, Вы можете указать свою фамилию и место работы. 

________________________

                                                            Городской комитет Профсоюза

Анализ

анкетирования молодых специалистов

учреждений образования города Орла

городским комитетом Профсоюза работников

 народного образования и науки

                     В анкетировании, проводимом горкомом Профсоюза работников образования и науки среди молодых специалистов, приняло участие 94 человека. Это каждый  15    из числа молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, в т.ч. 47% -  из числа принятых на работу в 2016 году.

                    Среди анкетируемых 87 человек - женщины, 7 человек -  мужчины. Абсолютное большинство молодых специалистов - 82 человека или 87% в возрасте до 25 лет. Все анкетируемые имеют высшее ( 87%) или среднее специальное  ( 25%) образование, некоторые из них сразу два.

                   В основном молодые специалисты работают в школах ( 36 учреждений), детских садах ( 55 учреждений). 41 человек или 43,6% опрошенных выбрали профессию учителя, 40 человек или 42,5% - воспитателя. 13 человек работают педагогами дополнительного образования. Большинство молодых специалистов востребованы в учреждениях образования, имеют достаточно высокую нагрузку. Так, 39 человек ( 41,5%) работают на 1,5 ставки, 38 чел. (40,4%) - на одной ставке и только 12 человек имеют учебную нагрузку менее одной ставки. К сожалению, имеют место быть факты перегрузки, о чем заявили 5 чел. 

                     При выборе профессии учителя, воспитателя, педагога 75 чел. (79,7%) руководствовались собственным желанием, 35 чел. (37,2%) заинтересовали возможности гарантируемого трудоустройства и оплаты труда. И только для 11 человек  из 94-х определяющим фактором при выборе профессии стал пример любимого учителя. Вызывает озабоченность и тревогу признание молодых специалистов в том, что на выбор профессии повлияли случайные обстоятельства , А не престиж профессии учителя..Это подтверждается ответами на вопросы о мотивах профессионального удовлетворения. Только 27 молодым специалистам из 94-х нравится быть учителем,  проводить уроки по предмету. Тем не менее, половина опрошенных молодых специалистов, приступив к работе, почувствовали удовлетворение от творческого характера профессии учителя, особенно от общения с учениками, воспитанниками.

                 Абсолютное большинство молодых специалистов не удовлетворяют уровень оказания мер социальной поддержки (91,4%) , внимание и помощь со стороны администрации образовательных учреждений (85%), практически всех, за исключением одного человека  (видимо пошутил) низкая оплата труда.  Увеличенный объем учебной нагрузки приводит не только к профессиональному выгоранию, но и к отсутствию времени и возможностей на самореализацию, повышение профессионального и культурного уровня, о чем заявили более 30% анкетируемых, что в свою очередь вызывает у молодых специалистов чувство тревоги, неуверенности в своих силах (40,4%).

                Работая в учреждениях образования, практически половина молодых специалистов испытывают трудности в календарно- тематическом планирование при организации  учебно-воспитательного процесса ,64 чел. или 68% испытывают материальные трудности в связи с низкой оплатой труда, неудовлетворенность жилищными и бытовыми условиями  (24 чел. или 25,5%), более 10 человек волнуют сложности при подготовке документации, отчетности, отмечают  большой документооборот, их беспокоит  так же  чувство высокой ответственности, боязнь публичных выступлений.

                    Большую помощь молодым специалистам в выполнении профессиональных задач оказывают коллеги, руководство образовательных учреждений  ( это отметили 70 чел. или 74,4% ) в виде наставничества (67 чел. имеют наставников), практических советов, консультаций  и рекомендаций по проведению  учебных и внеклассных занятий, по оформлению документов. 50-и  молодым специалистам помогают справиться с профессиональными задачами знания и навыки, полученные в ВУЗе,  30 -и (31,9%) - стремление стать для учеников, воспитанников другом, 39-и (41,4%) - собственные разработки и использование передового опыта.

               Результаты анкетирования позволяют сделать вывод о том,  что большинство молодых специалистов намерены связать свою судьбу с профессией учителя, воспитателя на долгие годы. Так, 78 человек или 63,8% имеют желание аттестоваться на высшую категорию, 60 человек или 63,8% стремятся работать творчески, увлеченно, с полной отдачей. 

                     Среди анкетируемых 76 человек (84%) члены Профсоюза работников народного образования и науки, из них - 52 человека имеют профсоюзный стаж до 3-х лет, 10 человек - до 5-и лет, 2 человека - свыше 5 лет, 12 молодых специалистов вступили в профсоюз при приеме на работу, 18 человек не являются членами профсоюза. Более половины опрошенных    информированы о работе профсоюза с молодёжью в городе Орле и оценивают ее на «хорошо» и «отлично». Они видят значимую роль профсоюзов всех уровней в решении вопросов защиты их социально-трудовых прав и гарантий, материальной и моральной поддержки, организации различных обучающих семинаров, конкурсов, культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

               В качестве пожеланий молодые специалисты высказались за достойную оплату труда учителя, укрепление материально-технической базы учреждений образования, современное техническое и технологическое оснащение рабочего места каждого педагога, организацию совместных экскурсий, поездок, смотров, конкурсов.

                                                                                       январь 2017 г.

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Орловский городской комитет

Президиум

Постановление


№ 11/12                                                                    12 января 2017 г.         

О награждении   участников городских

 конкурсов профессионального мастерства

«Учитель года - 2017», «Воспитатель года -2017», 

«Мастерство и вдохновение», 

победителей в номинации «Самый перспективный 

молодой специалист 2017 года». 

               Во исполнение п. 4.4 городского отраслевого Соглашения между Орловской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки  и Управлением образования администрации города Орла на 2016-2018 годы, заслушав информацию председателя горкома Профсоюза Сальниковой Л.А.,

президиум горкома Профсоюза  п о с т а н о в л я е т:


 1. Признать победителями в номинации  «Самый перспективный молодой специалист 2017 года» следующих участников городских конкурсов профессионального мастерства:

                  - «Учитель года – 2017» - Воробьёву Анну Игоревну -   учителя  иностранного языка  муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №2 города Орла;


- «Воспитатель года – 2017» - Бахтину Екатерину Юрьевну – инструктора по физической культуре муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №89 комбинированного вида»  города Орла;


- «Мастерство и вдохновение»:

                 - Галкину Ирину Олеговну - тренера-преподавателя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа №6 города Орла»

                 - Дементьеву Викторию Сергеевну - педагога дополнительного образования  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества «Изумруд» города Орла».

                 2. Наградить победителей в номинации  «Самый перспективный молодой специалист 2017 года» Воробьёву А.И., Бахтину Е.Ю., Галкину И.О., Дементьеву В.С.  Почетными грамотами горкома Профсоюза и выплатить денежные премии в размере 3,0 тыс. рублей каждому.

                 3. Награждение победителей провести на торжественном мероприятии, посвященном подведению итогов городских конкурсов профессионального мастерства 17 февраля 2017 года.

4. Смету расходов на награждение участников городских конкурсов профессионального мастерства «Учитель года - 2017», «Воспитатель года -2017», «Мастерство и вдохновение»,  победителей в номинации «Самый перспективный молодой специалист 2017 года» – утвердить (прилагается)

Председатель Орловской  городской 

организации Профсоюза                                                               Л.А.Сальникова

                                                   ПОРЯДОК

проведения совместного занятия  городского

Молодёжного Совета и  Студии  педагогического искусства

 (молодые специалисты общеобразовательных учреждений)

                                                                                          14 марта, 14.30 час.

                                                                                          Лицей №4 

Открывает и ведёт мероприятие Ланцев В.Л. - председатель городского Молодёжного Совета.

 1. О публичном отчёте городского Молодёжного Совета за 2016 год и плане работы на 2017 год.

Ланцев В.Л. - председатель городского Молодёжного Совета

2.  О плане основных мероприятий, проводимых  в  городской профсоюзной организации до конца учебного года.

Кирдеева Л.Н. - специалист горкома Профсоюза

 3. Открытое занятие по теме:  «Современное учебное занятие как  основная форма работы при введении ФГОС основного общего образования».  

Морозовой Ирины Владимировна - учителя биологии лицея №4

                                                   ПОРЯДОК

проведения совместного занятия  городского

Молодёжного Совета и  Студии  педагогического искусства

 (молодые специалисты учреждений дошкольного образования)

                                                                                          16 февраля, 14.00 час.

                                                                                          Детский сад №  91 

Открывает и ведёт мероприятие Ланцев В.Л. - председатель городского Молодёжного Совета.

 1. О публичном отчёте городского Молодёжного Совета за 2016 год и плане работы на 2017 год.

Ланцев В.Л. - председатель городского Молодёжного Совета

2.  О плане основных мероприятий, проводимых  в  городской профсоюзной организации до конца учебного года.

Сальникова Л.А. - председатель горкома Профсоюза

3. Об участии молодых специалистов в областных профсоюзных конкурсах.

Ручкина А.М. -  главный  специалист     областного комитета Профсоюза

4. Мастер классы.

